
 2006يکم دسمبر 
 محترم وزير اعظم

ہم کا ايک اہم عنصر متعليم اور تربيت قومی کی تعليمی   پيشہ ورانہ کہقومی علمی کميشن محسوس کرتا ہے
 جغرافيائی لحاظ سے بدلتے ہوئے قومی تناظر ميں پيشہ ورانہ تعليم اور تربيت کے اہم کردار اور -ہے

ضروری ہے کہ پيشہ وارنہ تعليم کے طريقوں کو لچکدار  فوریہندوستان کو ہونے والے فائدے کے لۓ
مت کو پيشہ ورانہ تعليم اور تربيت کے اہم کردار و حک-عصری، موافق، خصوصی اور تخليقی بنايا جائے

 - کر چکی ہےپہلے بھی بہت سی پيش قدمياں کا احساس ہے اور اس ضمن ميں وه 
سول سوسائٹی اور ديگر پيشوں ميں مصروف افراد  گروپوں، ماہرين تعليم، صنعتیقومی علمی کميشن نے 

 اور - کے ذريعہ ان اقدامات کو مضبوط کرنے کے طورطريقے وضع کۓ ہيںصلاح و مشورےسے 
 :مندرجہ ذيل سفارشات پيش کی ہيں

 
 افرادی -رکھنا چاہۓ افرادی وسائل کے زير نگرانی ئپيشہ ورانہ تعليم کو کلی طور پر وزارت ترق  . 1

قی ميں پيشہ ورانہ تعليم وتربيت کے کردار اور تعليم کے ديگر شعبوں ميں ان کے تعلق وسائل کی تر
ں کو وزرات ترقئ افرادی ؤ تمام پہلوےکی اہميت کے پيش نظر حکومت پيشہ ورانہ تعليم و تربيت ک

 حاليہ طور پر پيشہ ورانہ تعليم و تربيت وزارت - وسائل کے زير نگرانی لانے پر غور کرسکتی ہے
ئ افرادی وسائل اور وزارت محنت دونوں کے ماتحت کام کررہی ہے جس کی وجہ سے اس کے ترق

 وزارت ترقی افرادی وسائل پيشہ ورانہ تعليم منصوبہ -ہوئی ہےدرجہ بندی فريم ورک کے انتظام ميں 
بندی اور ترقی کا ايک قومی اداره قائم کرسکتی ہے تاکہ حکمت عملی تيار کی جاسکے، حکومت کو 

ترقی کا کام  وح دی جاسکے اور تکنالوجی اور افرادی قوت کی ترقی سے متعلق شعبوں ميں تحقيقصلا
  -  ميں ملاخطہ فرمائيں1 يہ ايسے ادارے کا تنظيمی ڈھانچہ اور اس کا کام ضم- کيا جاسکے

 
 مزير لچک پيدا کرنے کی غرض سے ںعام تعليمی نظام ميں پيشہ ورانہ تعليم و تربيت کے سلسلے مي  .2

 :مندرجہ ذيل اقدامات کريں
iکو قائم )  مہارتاعدادیمثلا ( تربيت ميں تمام تعليمی پہلوؤں و     جہاں تک ممکن ہو پيشہ ورانہ تعليم

 - تعليمی دھارے ميں شامل ہو سکيںاہمرکھا جائے تاکہ طلبا مستقبل ميں 
ii لۓ مختلف ٹريک ہونے  تربيتی اداروں اور پالی ٹيکنکوں ميں مختلف تعليمی اہليت کے طلبا کے

  چاہۓ۔
iii مثال (  کچ ٹريڈ ميں داخلے کے لۓ درکار لياقتيں ٹريڈ کی ضرورت کے مطابق ہونی چاہۓ

کے طورپر کچھ ٹريڈ ميں داخلے کے لۓلياقت دسويں سے کم کرکے آٹھويں جماعت کردينی 
 کرنے  طلبا کو پيشہ وارنہ تعليم کے مضامين ميں داخلے اورتکميل  کے لۓانتخاب- )چاہۓ

  -کی اجازت ہونی چاہۓ
ivتعلق قائم کرنا چاہۓکے درميان اعلی تعليم  نيز اسکولی تعليم کی اسٹريم اور پيشہ ورانہ تعليم - 
v دائی اورѧѧابت ѧѧز ثѧѧئے کورسѧѧۓ گѧѧع کѧѧے لۓوضѧѧارت کѧѧاص مہѧѧسی خѧѧر کѧѧطح پѧѧی سѧѧيم کѧѧانونی تعلѧѧام تم

 -اسکولوں ميں رائج ہونے چاہۓ
vi اسکيموں ميں پيشہ ورانہ تعليم و تربيت فراہم کی جانی چاہۓان بالغ مختلف خواندگی اور تعليم- 

Vii۔ قليل تربيتی پروگراموں کے ذريعہ تا عمر مہارت کی تجديد کی اسکيميں شروع کی جانی چاہۓ 
viii   متعدد پيشوں ميں مہارت رکھنے والے افراد کا کيڈر بنانے کی سہوليت ہونی چاہۓ - 

 
ايک معينہ وقفہ کے بعد اعداد شمار اکٹھا کۓجانے :  کرنا اور جانچکا اندازهپيشہ ورانہ تعليم کے اثر    3

 پيشہ ورانہ تعليم و تربيت - اثر کا جائزه لينا چاہۓے اور ملازمت کے حصول پر ہونے والے تربيت ک
 تنخواه و ديگر ترجيحات کے شواہداور تربيتی اداروں ميں بہترسے آراستہ افراد کو ملنے والی 

ملازمت کی نوعيت، مختلف اسکيموں کی افاديت وغيره مستقل بعد  استعمال، تربيت کے توں کاسنش
 پيشہ وارانہ تعليم و تربيت کی نوعيت اور افراد کا اندازه لگانے کے - بہتری کے لۓضروری ہيں

 کی  اس جائزے سے پيشہ وارانہ تعليم و تربيت ۔لۓافرادی قوت کا تفصيلی جائزه ضروری ہے
 کے افتگان اور ليبر مارکيٹکٹ يي پيشہ ورانہ تعليم وتربيت کے سرٹيف کی مقدار نيزنوعيت اور طلب

 يہ کام پيشہ ورانہ تعليم منصوبہ بندی کے - درميانع عدم مماثلت کو سمجھنے ميں بھی مدد ملے گی
 -مجوزه قومی ادارے کے زيراہتمام کيا جاسکتا ہے

 
 عام والا فی کس خرچپيشہ ورانہ تعليم پر ہونے  -افہ پيشہ ورانہ تعليم کو وسائل کی تفويض ميں اض  .4

 البتہ عام ثانوی تعليم پر کۓ جانے والے خرچ سے -زياده ہےکہيں تعليم پر ہونے والے خرچ سے 



مينوفيکچرنگ اور خدمات ميں مہارت يافتہ افرادی قوت  - ثانوی تعليم پر کيا جانے والا خرچ کم ہے
 تعليم اور ، فيصد15 سے 10و اپنے کل عوامی خرچ کا کی بڑھتی مانگ کے پيش نظر حکومت ک

 -پيشہ ورانہ تعليم پر خرچ کرنا چاہۓ
 :چند متبادل قابل غورجديد پيشہ ورانہ تعليم و تربيت کی اسکيموں پر مزيد رقوم فراہم کرنے کے لۓ

i   ميں  اس سے پيشہ ورانہ تعليمی اداروں-ی اسکيموں کے ساتھ  فيس ميں اضافہ کرنا کقرضطلباء 
 - کے مطابق تعليم و تربيت فراہم کی جاسکے گی کی ضرورتمارکيٹ

ii   فيصد جيسا کہ 2مثلا تمام ملازمين کی تنخواه کا (ر محصول لگا کر رقم فراہم کی جائے پآجر 
 )-ہےہوتا سنگاپور ميں 

iii   لازمی قرار  فراہمی کو  کیکمپنيوں کے ذريعے پيشہ ورانہ تعليمی اور تربيتی پروگراموں ميں رقوم
 ) ہے ہوتاجيسا کہ کوريا ميں(ديا جائے 

 
مہارت يافتہ اور غير مہارت يافتہ :   کے ذريعے گنجائش ميں اضافہ کرناکورسوںنت نئےتربيت کے  5

مزدوروں کی بڑھتی ہوئی مانگ کے پيش نظر تربيت کی مقدار ميں خاطر خواه اضافہ کی ضرورت 
 ڈليوری، ، غير مرکوزں اضافہ ک لۓ عوامی نجی شراکت حکومت تربيتی افراد کی دستيابی مي-ہے

 ان - مبنی پيشہ ورانہ تعليم کی فراہمی کے امکانات کا جائزه لے سکتی ہےپرفاصلاتی اور کمپيوٹر 
 پيشہ ورانہ تعليم و تربيت ميں آئی سی ٹی کے - ميں کيا گيا ہے2ڈليوری ماڈلوں کا مختصر ضميمہ 
 اس کے علاوه حکومت - ميں ملاخطہ کی جاسکتی ہے3يل ضميمہ استعمال سے متعلق تجويز کی تفص

 مقرر کرنے چاہۓ اور يہ يقينی بنانا چاہۓ کہ تمام عوامی ات ازکم معيارمکو معيار کے اعتبار سے ک
 کا احترام کريںاقدامات اور نجی پيشہ ورانہ ادارے ان 

 
 سب سے بڑا چيلنج غير منظم : غير منظم اور عام شعبوں کے لۓدستياب تربيت کے متبادل ميں اضافہ6

کو تعداد بڑی فراہمی ہے، جن کی  کی  افراد کو تربيتممکنہاور عام شعبے ميں داخل ہونے والے 
 غير منظم شعبے ميں مطلوب مہارت کی فراہمی کے لۓمنظم کوششوں کی -روزگار مہيا ہوتا ہے

 - کورسوں ميں شامل کرنا چاہۓی ان کو باقاعده طور پر نصاب ار پريکٹيکل کے تربيت-ضرورت ہے
 مں مذکور ماڈلوں کو 2کرنا چاہۓ اور ضميمہ فراہم اس مقصد کے حصول کے لۓحکومت کو مدد 

ی کے ّ پيشہ ورانہ تعليم و تربيت کا يہ پہلو نظام کلی طور پرکی کامياب-مالی امداد بہم پہنچانی چاہۓ
 -لۓنہايت اہم ہے

 
 کو  تربيتی اداروں اور صنعتی تربيتی مراکزصنعتیموجوده : موجوده مالی ڈھانچے کو مضبوط کرنا .7

 فرسوده بنيادی ڈھانچے وغيره جيسی ، لچک ميں کمی، خراب کوالٹی کے تربيت دھندگانعام طور پر
 :مندرجہ ذيل ہيںے طريق موجوده اداروں کو بہتر بنانے کے -پريشانياں پيش آتی ہيں

i  آئی ٹی آئی اداروں کو زياده اختيارات دينے ، خود مختاری کے دائرے کو وسعت دينی چاہۓعملی 
  -تربيتی کورسز وضع کرسکيںنے  اپقچاہۓ تاکہ وه مقامی بازار کی طلب کے مطاب

ii    تاکہ )ذريعہمجوزه قومی اداروں کے (داخلی اور خارجی بہتری کے پيمانے طے کۓ جانے چاہۓ 
 -اچھی کارکردگی کی ہمت افزائ کی جاسکے

iii    ،ومريیѧدگی، نيѧابق خوانѧے مطѧروريات کѧر،تمام کورسوں ميں علاقائی ضѧلاتی ہنѧارتی اور مواصѧتج 
 . کے ماڈل شامل کۓ جانے چاہۓعام ہنروںديگر 

iv   مختلف سطحوں کے لۓکورسوں ميں مختلف ٹريک شروع کۓ جانے چاہۓیخصوصی مہارت ک - 
v   ڈپلومہ / ايسوسيشنوں کی رکنيت وغيره ان کی ڈگری ٹريڈبا کی حوصلہ افزائی کے لۓان کو اوزار،طل

 -کے حصہ کے طور پر  دی جانی چاہۓ
vi    صنعت اور ٹريڈ کی حصہ  کی سطح پر ہی نہيں بلکہ امتحانات اور تقرری کے وقت بھی نشپانٹر

 - ميں اضافہ کيا جانا چاہۓداری
Vii  ر پر جانچ پڑتال اور تجديد ہونی چاہۓ نصاب کی مستقل طو - 

Viii   موجوده فنی - کورسوں کی وقفہ وقفہ سے نظر ثانی کی جانی چاہۓفراہم کرده فنی مہارت اور 
 - ميں اضافہ کی ضرورت ہےکے کورسوں کی تعدادمہارتوں 

ix    تعليم دی جانی چاہۓ بھی علاقائی زبانوں ميںکے ساتھ ساتھانگريزی - 
x   چے کی باقاعدگی سے تجديد ہونی چاہۓبنيادی ڈھان- 

Xi  تدريسی معيار ميں انقلابی بہتری آنی چاہۓ - 
 



کوره بالا مطلوبہ جديدکاری اور  مذ: ئيں ايک جامع ريگوليٹری و ايکريڈيٹيشن لائحہ عمل کو يقينی بنا 8
ام  کے حصول کے لۓضروری ہے کہ نئے اداروں کے داخلے کو باضابطہ بنايا جائے اور تمتوسيع

 اس لۓيہ سفارش کی جاتی ے کہ پيشہ ورانہ تعليم و تربيت کے - جائےااداروں کا ايکريڈيٹيشن کي
 کولائسينس فراہم کرے  ايجنسيوں يہ اداره ايکريڈيٹيشن۔لۓايک آزاد ريگوليٹری ايجنسی قائم کی جائے

ريقۂ  اس ادارے کے ذريعے وضع کرده ضابطوں اور ط- طے کرےاتاور سرٹيفکيشن کے لۓمعيار
 تاکہ اس شعبے ميں بے روک ٹوک نمو کو يقيينی کاروں کو آسان اور شفاف بنانے کی ضرورت ہے

 بنايا  جاسکے۔
 

وکيشنل وفی الحال سرٹيفکيشن کا طريقہ کار نيشنل کونسل فار :  مناسب سرٹيفکيشن کی ضرورت9
ٹيفکيشن کے مناسب  سر-ے ہتاکيشنل ٹريننگ کونسلوں کے ساتھ مل کر طے کروٹريننگ رياستوں کی و

طريقے کے لۓضروری ہے کہ اين سی وی ٹی، ايس سی وی ٹی اور ڈی جی ای اينڈ ٹی کے عليحده 
 ہندوستان اور بيرون ملک آجر سرٹيفکيشن کو تسليم کريں اس کے - جائيںئےعليحده کردار طے ک

ڈاٹا بيس لۓضروری ہے کہ تصديق شده تربيت دھندوں  اور تصديق شده کاريگروں کا اليکٹرانک 
 اس اليکٹرانک شناخت ميں تصديق شده افراد کی پيشہ ورانہ مہارت اور تعليمی لياقت -شروع کيا جائے

کارکنوں کو حرکت پذيری ميں سہوليت، يبنکوں کے مابين تعلق  کا استعمال )بمع ديگر متعلقہ معلومات(
 - ہے فراہم کرنے اور تجارتی پيش قدميوں کی حوصلہ افزائی کے لۓکيا جاسکتا

 
يہ ايک مصدقہ امر ہے کہ ہندوستان ميں پيشہ ورانہ تربيت کی ايک : ازسرنو برانڈوں کی تجويز. 10

 فنی  اور صلاحيتمسابقتی ی افرادی قوت ک- بڑی خامی افرادی محنت کے ساتھ اسکا منفی تعلق ہے
 -جانی چاہۓ کو اوليت دی تجويز برانڈوں کی ازسرنومہارت کی جديد ضرورتوں ميں مطابقت کے لۓ 

ہ تعليم وران پيشہ -  سکتی ہےدی جا يہ اہم ذمہ داری و مشن  کسکلسحال ہی ميں قائم کۓ گئے نيشنل ا
جيسی اصطلاح کو پيشہ وارانہ مہارت کی ترقی جيسی اصطلاح سے بدلنا اس سمت ميں صحيح قدم 

 کے تربيتی طريقۂ  تربيتی اداروں کو اپنے طلبا کے لۓکيريرکی سمت اور انٹرپرينيورشپ-ثابت ہوگا
 -کار طے کرنے چاہۓ

 
 - قابل قدر اضافے کی ضرورت ہے سرمايہ کاری ميننجی ورانہ تعليم اور تربيت ميں عوامی پيشہآخر ميں 

 کے مرحلے سے پہلے مصارف طے کرنےالبتہ ماسٹر پلان بنانے اور گيارہويں پنچ سالہ منصوبے کے لۓ
حيت سے متعلق افرادی قوت کی ضروريات کا تفصيلی جائزه تعداد، پيشہ ورانہ مہارت اور مقابلے کی صلا

 وزارت ترقی افرادی وسائل ميں ايک ايسا مضبوط لائحہ عمل بنانے کی ضرورت ہے جو ايک -لينا چاہۓ
کو يقينی بنانے اور خاطر خواه و حصہ داری قابل قدر وسيلے کا کام کرے اور کوالٹی و نجی سرمايہ کاری 

، پيشہ ورانہ تعليم کے معيار اور شبيہ کی سرگرم ترقی  ہے کہ  يہ سب سے اہم بات- ميں مدد گار ثابت ہو
  ثانوی تعليم کی طرح اہم درجہ ديا جاۓ۔ عام کے لۓ ضروری ہے کہ اس کو 

 
 شکريہ بصد خلوص اور احترام

 
 دستخط

 سيم پترودا
 چيرمين

 قومی علمی کميشن
 ارت ترقئ افرادی وسائل محترم ارجن سنگھ، وزير، وز ملاحظہ ــکاپی برائے

 محترم آسکر فرنانڈيز، رياستی وزير برائے محنت وروزگار
 محترم مونٹيک سنگ اہلوواليہ، ڈپٹی چيرمين منصوبہ بندی کميشن

 


