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 محترم جناب وزير اعظم صاحب
انجينئرنگ کی تعليم کا شمار نمو کے ان عناصر ميں ہوتا ہے جن ميں ہندوستانی معيشت کی تصوير بدلنے کی 

م کردار  اس شعبے ميں تدريس اور تحقيق کا معيار ملک کو عالی سطح پر علمی سربراہ بنانے ميں اہ-اہليت ہے
 گذشتہ دو دہائيوں ميں انڈر گريجويٹ - اس سے تمام شعبوں ميں پيداوار بڑهانے ميں بهی مدد ملے گی-ادا کريگا

 اس کے باوجود کچه -سطح تک انجيئرنگ کی تعليم دينے والے اداروں کی تعداد ميں آٹه گنا اضافہ ہوا ہے
 - کی ضرورت ہےببنيادی مسائل ايسے ہيں جن کے سد با

 انجينئرنگ اداروں کی دوتہائی تعاد چار - دستيابی سے نماياں عدم توازن پيدا ہوگيا ہےکی  ئرنگ تعليمانجين
 - کا حصہ ايک تہائی سے بهی کم ہے علاقوں واقع ہے اگرچہ آبادی ميں انميںجنوبی رياستوں اور مہاراشٹر 

 کم رسائی حاصل ہے خصوصا اس ايسی رياستوں ميں جہاں وسائل کی کمی ہے نوجوانوں کو اس تعليم تک بہت
 يہ  يہاں- رياست کے باہر کے افراد کے ليے مختص ہےی فيصد ہ5صورت ميں جب کل نشتوں کا صرف 

 ثقافتی يا عاقہ سے جڑے اسباب ہيں جن وہ کون سے کہ  جس سے معلوم کيا جا سکے مطالعہ کرنا مفيد ہوگا 
  اس - منتخب کيا جاتا ہے اور دوسری جگہ نہيںکی وجہ سے يعض رياستوں ميں انجينئرنگ کو ذريعہ معاش

  -سے ايسے کالجوں کو ملک بهر ميں مساوی طور پر پهيلانے ميں مدد ملے گی
 اس - ہےمتعدد مطالعوں ميں انجينئرنگ گريجٹويٹ کی بے روزگاری کے مسئلہ پر تشويش کا اظہار کيا گيا 

 علاوہ ازيں ابرام کے نچلے حصے -ں ہيں نصاب صنعتوں کی ضرورتوں کے مطابق نہي عمومی طورپرليے
پوسٹ گريجويٹ اور تحقيق  اچهے اداروں ميں بهی -کے اداروں کی بڑی تعداد کے معيار غير اطمينان بخش ہيں

 صورتحال کا تقاضہ ہے کہ ديکه بهال، - مسائل پيچيدہ اور گہرے ہيں- کا فقدان ہےاکی سطح پر معياری طلب
  -کی کارکردگی اور اساتذہ کی ترقی ميں نئے طريقے اختيار کيے جائيںاختيارات کی تفويض، انتظاميہ 

اپنے مشاوراتی عمل کے طور پر قومی علمی کميشن نے آئی آئی ٹی کے ڈائريکٹر پروفيسر ايم ايس اننته کی 
 گروپ کے اراکين کے -سربراہ ميں تعليمی اداروں اور صنعتوں کے ماہرين کا ايک ورکنگ گروپ قائم کيا ہے

 گروپ نے اس سے قبل کی کميٹوں کی تجاويز کو زير -م اس مکتوب سے منسلک ضميمہ ميں ديے گئے ہيںنا
کی ) 2004(اور جناب پی راما راو ) 2003(، جناب يوآر راو )1998(غور رکها ہے جو جناب آر اے مشلکار

ريعہ کيے گئے مطالعہ کے ذ)  2007( آئی ٹی ممبئی کے پروفيسر بنرجی  آئی-يںتهسربراہی ميں قائم کی گئی 
 ورکنگ گروپ کی تجاويز اور ديگر متعلقہ افراد سے صلاح و مشوروں کی بنياد پر -کا بهی احاطہ کيا گيا ہے

 -قومی عملی کميشن درج ذيل سفارشات نے پيش کرتا ہے
 
 :ريگوليٹری فريم ورک کی اصلاح .1

 ميں ذکر کيا ہے تمام مضامين کے ليے ايک سے متعلق سفارشات جيسا کہ ہم نے پہلے پيش کی گئی اعلی تعليم 
 اس اتهارٹی کے تحت انجينئرنگ کی تعليم -آزاد ريگوليٹری اتهارٹی برائے اعلی تعليم کے قيام کی ضرورت ہے

  يہ -ت احتياط برتنی ہوگیقسے متعلق قائمہ کميٹی کو کسی ادارے کو منظوری ديتے اور سند يا ڈپلوما ديتے و
 منتظمين پر مشتمل ہونی رعليم، تعليم کی انتظاميہ سے متعلق ماہرين اور صنعت کے ماہکميٹی معروف ماہران ت

کام کرے گی اور شفاف و مساوی  يہ کميٹی آزاد ريگوليٹری اتهارٹی برائے اعلی تعليم کے زير نگرانی -چاہيے
 ديگر ايجنسيوں  يہ کميٹی ايکريڈيشن کے پيمانے اور طريقے طے کرے گی نيز اس کے ليے-طريقے اپنائے گی

 طلبا کو داخلہ ليتے وقت معلومات کی بنياد پر فيصلہ لينے ميں آسانی ہو اس کے ليے -کو لائسنس عطا کرے گی
 ان اقدامات سے آل انڈيا کونسل -گريڈنگ کا طريقہ اپنانا چاہيے اور آزاد گريڈنگ ايجنسيوں کو نامزد کرنا چاہيے

ی ترقی تدريسی کے طريقوں، اساتذہ کی ترقی وغيرہ جيسے اہم  کو نصاب ک(AICTE) فار ٹيکنيکل ريجوکيشن
 -مدعوں پر توجہ دينے کا وقت مل جائے گا

 
 :اداروں کی حکمرانی ميں سدهار . 2



 انجينئرنگ تعليم

زيادہ لچک اور خودمختاری کی حوصلہ افزائی کے ليے انجينئرنگ اداروں يا کالجوں کا يونيورسٹيوں سے 
 جہاں ممکن ہو ان کو مکمل خود مختاری عطا کردينی -رت ہےالحاق کا سلسلہ بتدريج ختم کرنے کی ضرو

 زيادہ شفافيت اور جوابدهی کی غرض سے تمام انجينئرنگ اداروں کے ليے يہ لازمی قرار ديا جانا -چاہيے
چاہيے کہ وہ اپنی عمارت ، تجربہ گاہوں، اساتذہ، طلبا کی داخلہ تعداد، طلبا کی کارکردگی، منظوری اور 

 جيسا کہ ہم نے بار بار -رے ميں معلومات اپنی ويب سافٹ پر مشتہر کريںای نوعيت کے بحصول ملازمت ک
 جس کا سربراہ ايک آزاد -اعادہ کيا ہے اداروں کے سربراہوں کا تقرر ايک سرچ کميٹی کے ذريعہ ہونا چاہيے

 مداخلت  اس عمل ميں انتظامی وزارتوں کے بالواسطہ-دور ہوشخص ہو اور جو حکومت کے عمل دخل سے 
 -صورتحال پيدا ہو سکتی ہےسے بدبختانہ 

 
 :استاتذہ کو راغب کرنا اور تدريس پر پرقرار رکهنا .3

 اس ضمن ميں متعدد اقدامات -انجينئرنگ کی تعليم ميں سب سے بڑا چيلنج اچهے تعليم يافتہ اساتذہ کا فقدان ہے
  -کيے جانے چاہيں

ی حوصلہ افزائی کی جانی چاہيے اور صنعتوں اور  آساميوں کے انتظام کے ليے اداروں کشترکہ م •
 -تحقيقاتی اداروں سے پيشاورانہ افراد کو تدريس ميں شرکت کرنے کے ليے مدعو کرنا چاہيے

انڈر گريجويٹ طلبا کو پڑهانے کے ليے پی ايچ ڈی کا پيمانہ نرم کرکے ماسٹرس کی سند رکهنے والے  •
 اس کی  واقف ہيں اور  اس مضمون سے زيادہاساتذہ کو مقرر کرنا چاہيے جو خصوصی طور پر

 انڈر گريجويٹ کی سطح پر ايسے افراد کی شناخت اور ان کو ترغيب دينے -افاديت پر زور ديتے ہيں
 -کی ضرورت ہے جن ميں پڑهانے کی صلاحيت اور ولولہ دونوں ہوں

 کے اور تعطيلاتبہتر تنخواہوں، جديد بنيادی ڈهانچہ، بہتر طرز زندگی اور کام کرنے کا ماحول  •
  - کی سہولت جيسی ترغيبات فراہم کی جانی چاہيں منتقلی  صنعت ميںدوران 

انفارميشن اور کميونيکيشن تکنالوجی اورکهلے تعليمی مسائل کے ذريعہ دنيا بهر ميں بہترين  •
تا يونيورسٹيوں ميں موجود تدريسی مواد کے استعمال او دستيابی سے اساتذہ کی کمی کو پورا کيا جاسک

 -ہے
اساتذہ کی بہتر تربيت اور ان کی پيشاورانہ صلاحيتوں ميں ترقی کے ليے متعدد اقدامات کی ضرورت  •

 تعليمی سال ميں ايک ايک - ہفتہ کی تربيت لازمی قرار دی جانی چاہيےور دپ اساتذہ کی تقرری -ہے
ف کالجوں کے ذريعہ  اکيڈمک اسٹا-تدريسی و تفہيمی ورکشاپ کا انتظام علاقائی سطح پر ہونا چاہيے

 فاصلہ جاتی -ی کو لازمی جز قرار ديا جانا چاہيےقتفويض کی جانے والی تربيت ميں کورس کی تر
 -تدريس کے بہتر مواقع مہيا کرائے جانے چاہيں

 
 :نصابی اصلاح . 4

موجودہ  نصاب ميں ترميم کی جانی چاہيے تاکہ زيادہ سے زيادہ لچک، بين المضامين تناظر اور اختياری 
 تدريس اور تفہيم ميں توجہ مسائل کے حل، منطق کی بہتری، تفہيم کی اہليت، -مضامين کے انتخاب کا موقع ملے

 حقيقی زندگی سے متعلق معاملوں -انگريزی ميں بات چيت اور بنيادی اصولوں کی تربيت پر دی جانی چاہيے
تجربہ گاہوں کے کورسوں ميں تراميم  -ت افزائی کی جانی چاہيے موں کی شرکت کی ہنعتکے مطالعہ ميں ص

 ايسا ماحول پيدا کرنے کی ضرورت ہے جس ميں -کرکے تجربہ کے تيئں صحت مند رجحان پيدا کرنا چاہيے
 - کی حوصلہ افزائی کی جاسکےغير تعليمی سرگرميوں ميں حصہ لينے کے ليے طلبا

 
 :سائنس اور انجينئرنگ کی تعليم کا انضمام .5

 -ہم تاريخ کے ايسے دور ميں داخل ہوشلے ہيں جس ميں سائنس اور انجينئرنگ کی تعليم ميں فرق ختم ہوگيا ہے
 -ے اس لحاظ سے دونوں ميں کوئی فرق نہيں ہ-سائنس مضامين کو انجينئرنگ ميں کليدی حيثيت حاصل ہے

سائنس مضامين اور انجينئرنگ کے مابين خيالی فرق کو کم کرنے کے ليے ايسے طريقے کی ضرورت ہے 
 اس کی ايک ترکيب يہ ہے کہ سائنس کے پروگراموں ميں -جس سے دونوں کے مابين تبادلوں کی اجازت ہو
ميں شروع کيے ايسے اداروں  يہ کورس آغاز کے طور پر -چارسالہ انڈرگريجويٹ کورس شروع کيے جائيں

 اس سے -جائيں جو بہترين ہوں اور جہاں سائنس پروگراموں کے ليے پہلے ہی سے سے سہوليات مہيا ہوں
 -سائنس اور تکنالوجی ميں ماسٹر کی سند کے بغير ڈاکٹريٹ کی پڑهائی کی جاسکے گی
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 :تحقيق کی حوصلہ افزائی .6

 -عدد اقدامات کی ضرورت ہےانجينئرنگ کے شعبوں ميں تحقيق کو فروغ دينے کے ليے مت
  طلبا کو متوجہ کرنے کے ليے جو موجودہ دور ميں پی ايچ ڈی سند کے ليے بيرون ملک جاتے ہيں،نا •

 عالمی  جنکے تحت رقم کی کمی نہ ہو اورميںيں جن ه فعال پی ايچ ڈی پروگرام شروع کرنے چاايسے
 -مواقع فراہم ہوں سطح پر 

ے مقامات پر قائم کيے جانے چاہيں جہاں آپسی ربط زيادہ سے زيادہ نئے تعليمی اور تحقيقی ادارے ايس •
موثر طور پر تحقيق جاری ہے  اسی طرح تعليمی اداروں کی ان کے گردو نواح ميں جن ميں -ہوسکے

 -اعلی تکنيکی تحقيقی پارک قائم کرنے ميں مدد کی جانی چاہيے
ہيے تاکہ تدريس اور تحقيق ميں تال ميل يونيورسٹيوں کو ايک بار پهر سے تحقيق کے مراکز بنانا چا •

 اس کے ليے وسائل کی تقسيم انعامات کی تفويض اور رجحان ميں تبديلی کی -پيدا کيا جاسکے
 -ضرورت ہوگی

 
 :صنعت اور تعليمی اداروں کے مابين ربط .7

کے انجينئرنگ کی تعليم اور روزگار کے مواقع ميں ميں قريبی ربط کے ليے سيمنار اور ورکشاپوں 
 روزگار کے اضافہ کی غرض سے -ذريعہ صنعت اور حکومت کے ساته بات چيت کی ضرورت ہے

 پابنديوں - کو نصاب کا لازمی جز بنا دينا چاہيے(Sammer internship)سمر انٹرنشپ گرميوں ميں 
 کی وجہ سے صنعتيں انجيئنرنگ گريجويشن کی صلاحيتوں بطوںاض کے 1961اور اپرينٹس قانون 

 اس قانون ميں ايسی شقيں -نے کے ليے اپرنٹس اسکيم کا خاطر خواہ فائدہ نہيں اٹها پاتيںکو ابهار
تربيت فراہم ) نہ کہ صرف ايک مخصوص ہنر ميں(جوڑنے کی ضرورت ہے جس سے متعدد ہنروں 

 -کی جاسکے اور تعليمی اور ذريعہ معاش کوکسی بهی سطح پر خوش آمديد يا خير باد کہا جاسکے
يے کہ وہ مناسب تعليمی اداروں کے ساته اشتراک کرکے تعليم جاری هنعتوں کو چااسی طرح کی ص

 تعليمی اداروں اور صنعتوں کو مشترکہ طور -رکهنے کے ليے اپنے ملازمين کی حوصلہ افزائی کريں
 - کو تقويت ملےتلمی معيشتی مسابقيے تاکہ اختراع اور عا هپر تحقيق کے کام ميں شامل ہونا چا

 
 :سائیبہتر ر .8

ايسی رياستوں ميں جہاں ادارے کم ہيں وہاں نئے ادارے قائم کرتے وقت حکومت کو يہ امر بهی مدنظر  
 - نجی شعبے کی مرہون منت ہےدداتعرکهنا ہوگا کہ جنوبی رياستوں ميں انجينئرنگ اداروں کی زيادہ 

شرکت کی بنياد پر  کی ں کے تعاون اور سرکاری و نجی ادارو ںنئے معياری ادارے متعلقہ رياستو
 -قائم کيے جانے چاہيں

 
 :سرپرستی .9

بڑے اداروں کو کچه اضافی ذمہ دارياں نبهانی چاہيں مثلا اپنی پسند کے چند انجينئرنگ ادارے گود  
  يںليکر ان کے معيار ميں اضافہ کے ليے ان کی مدد کريں، دستياب تعليمی وسائل عوام کو بہم پہنچا

ئدہ اٹها سکيں اور فاصلہ جاتی تعيم کا انتظام کريں خاص طور پر پوسٹ طلبا اس کا فاتاکہ تمام 
موجودہ آئی آئی ٹی ادارے نئے اداروں کی  –گريجويٹ سطح کے طلبا اور زير ملازمت افراد کے ليے 

 یس ا-ی ذمہ داری خود نبها سکتے ہيں بهی ايسی ہنئے ادارے اسی طرح -سرپرستی کرسکتے ہيں
دہ نمی ادارے اور علاقائی انجينئرينگ کالج اپنے اپنے علاقوں ميں چنطرز پر تکنالوجی کے قو

 بطور تعريف سرپرستی ايک رضاکارانہ عمل ہے ليکن -انجينئرنگ ادروں کی سرپرستی کرسکتے ہيں
 و اعلی ادارے ملک کے مفاد ميں متا زايسا ماحول بنانے ميں کامياب ہوجاتےہيں جس ميں ماگر ہم 

 -وس کريں تو اس سے ہماری تعليم کی صورت يکسر بدل جائے گیاپنی ذمہ داری کو محس
 

ہمارا خيال ہے کہ اس مکتوب ميں تجويز کی گئی تراميم اور اصلاحات موجودہ اور مستقبل کی  
 ہونے کے ليے انجينئرنگ کی تعليم ميں معياری تبديليوں کے ليے ضروری ںآضرورتوں سے عہدہ بر

 -ں کے جلد نفاذ کے بارے ميں صلاح و مشورے کے منتظر ہيں ہم اس ضمن ميں مجوزہ تبديلو-ہيں



 انجينئرنگ تعليم

 
 شکريہ بصد احترام

 آپ کا سيم پترودا
 

 
 ڈاکٹر منموہن سنگه 

 عزت مآب وزير اعظم ہند
 

 -ڈاکٹر من ٹيک سنگه اہلوواليہ، ڈپٹی چيئرمين منصوبہ بندی کميشن: نقول برائے
 -جناب ارجن سنگه، وزير برائے فروغ انسانی وسائل

 
 



 انجينئرنگ تعليم

 
 ميمہض

 
 انجينئرنگ کی تعليم کے بارے ميں قومی علمی کميشن کے ورکنگ گروپ کے اراکين

 
 پروفيسر ايم ايس اننته چيئرمين. 1

 ڈائريکٹر، انڈين انسٹی ٹيوٹ آف تکنالوجی، مدراس
 
 پروفيسر انل مراٹهے. 2

 انڈين انسٹی ٹيوٹ آف ممبئی
 
 پروفيسر اشوک ٹهاکر. 3

 -کينکل يونيورسٹیوائس چانسلر، مغربی بنگال ٹي
 
 پروفيسر گوکهلے. 4

 ڈائريکٹر، نيشنل انسٹی ٹيوٹ آف تکنالوجی، کانپور
 
 پروفيسر ايس اين مہيشوری. 5

 انڈين انسٹی ٹيوٹ آف تکنالوجی، دہلی
 
 پروفيسر اين ستيہ مورتی. 6

 انڈين انسٹی ٹيوٹ آف تکنالوجی، کانپور
 
 پروفيسر وجے گپتا. 7

 ل يونيورسٹیوائس چانسلر، لولی پروفيشن
 
 ڈاکٹر ايم پر رويندر. 8

 وائس چانسلر، پريزيڈنٹ، تعليم، نفوسس، بنگلور
 
 ڈاکٹر وائی ايس راجن. 9

 پرنسپل ايڈوائزر، کنفيڈريشن آف انڈين انڈسٹريس
 

 ڈاکٹر سندهيا چنتالہ نمائندہ ڈاکٹر کرن کارنک. 10
 (NASSCOM)چيئرمين ناسکام 

 
 -ڈاکٹر بابا کليانی. 11

 - ايم ڈی، بهارت فورجچيئرمين و
 
 

 :خصوصی مدعونين
 
 پروفيسر ايم وی کرشنا مورتهی. 1

 وی آئی ٹی يونيورسٹی) تعليم تحقيق(ڈائريکٹر 
 
 پروفيسر ايچ پی کنچا. 2

  -وائس چانسلر، وسويسرسيا تکنالوجی يونيورسٹی


