
ઓકટોબર ર૩, ર૦૦૬ 

માનનીય વડા પર્ધાન̒ી, 

 રાƧ ટર્ીય ìાન આયોગ પર્વશે, ગણવĂાુ  અને બીજા મĆાઓુ  સિહત 

શાળા િશક્ષણને લગતા અનકે  મĆાઓુ  તપાસી રɖુ ં છે. અમે માનીએ 

છીએ કે ગણવĂાવાળાુ  શાળા િશક્ષણની સાવિતર્કર્  સલભતાુ  િવકાસના 

પાયાનો પથ્થર છે અને ભારતને ìાન સમાજ (નોલજે  સોસાયટી) 

બનાવવા માટનીે  કોઇપણ પર્ગિત માટે લધતમુ  જĮરી શરત છે. અમે 

ƥ યાપક પરામશર્ કરી રĜા છીએ અને પછીથી શાળયે  િશક્ષણને લગતા 

જદાુ  જદાુ  મĆાઓુ  અંગે િવગતવાર ભલામણો કરીશુ.ં 

 આમછતા ં અત્ યારે આ િબલ અંગે કાયદો ધડવા માટે રાજ્ય 

સરકારો માટનાે  ંપર્ોત્ સાહનો સાથે રાજ્યના િશક્ષણ િવભાગના સિચવોને. 

િશક્ષણના અિધકાર માટને ુ ંઆદશર્ િવધયકે  મોકલવાની કન્ દર્ે  સરકારની 

તાȐતરની પહલનોે  ખાસ પર્િતભાવ આપીએ છીએ. અમે િવધયકને ે 

જોઇ ગયા છીએ અને સખ્ યાં બધં િનƧ ણાતો અને િશક્ષણ શાĘીઓની 

સાથે પરામશર્ કયҴ છે. અમને લાગે છે કે આ આદશર્ િવધયકે  ધણી બધી 



ખામીઓ ધરાવે છે અને ખાસ અગત્ યની બાબત તો એ છે કે આવો 

કાયદો બધારણીયં  સધારાુ  કલમ ર૧ -ક મા ં કરલીે  પર્િતબćતા પછી 

કન્ દર્ે  સરકાર Ďારા અમલી બનાવવો જોઇએ. અમે ƨ વીકારીએ છીએ કે 

સમવાયતતંર્ અંગે અમને િચંતા છે કારણ કે શાળયે  િશક્ષણ હાલમા ં

રાજ્ય સરકારની મખ્ યુ  જવાબદારી છે. 

 આમછતા ંઅમને લાગે છે કે આ બાબત યોગ્ ય કન્ દર્ીે ય કાયદો 

કરીને હલ કરી શકાશે, Ȑ નીચનીે  દરખાƨ તોને ધ્ યાનમા ંલશોે  : 

૧. કન્ દર્ીે ય કાયદો : 

 રાƧ ટર્ીય કક્ષાએ કાયદો િશક્ષણ મળવવાનાે  અિધકારનુ ંસમથનર્  

કરે છે, Ȑ કલમ ર૧-ક થી આદશે  અપાયલે મળભતૂ ૂ  અિધકાર છે. 

નાગિરક કયા રાજ્યનો રહીશ છે તનીે  ઉપર આધાર રાખી શકાતો નિહ 

હોવાથી, રાજ્ય સરકાર Ďારા ƥ યિક્તગતરીતે કાયદો ધડવા માટે એક 

આદશર્ િવધયકે  મોકƣ યુ ં છે તે ભારત સરકારની બધારણીયં  

જવાબદારીઓ પરીૂ  કરવા માટે પયાપ્ તર્  નથી. તથીે  પચાયતં  રાજ 

(સધારાુ ) અિધિનયમના ધોરણે કન્ દર્ીે ય અિધિનયમ ધડવો જોઇએ. Ȑ 



િનિદર્Ƨ ટ સમય મયાદામાર્  ં અને કન્ દર્ે  સરકારની પર્ાથિમક નાણાકીય 

જવાબદારી સાથે િશક્ષણ માટનાે  અિધકાર િવષયક િવધયકે  ધડવાનુ ં

રાજ્યને માટે આવƦયક બનાવે છે. 

ર. નાણાકીય પર્િતબćતા : 

 િશક્ષણના અિધકારને સિનિĔતુ  કરવા માટે જĮરી વધારાના ં

નાણાના મોટા ભાગની કન્ દર્ે  સરકારે જોગવાઇ કરવી જોઇએ. તથીે  

કન્ દર્ીે ય કાયદામા ં નાણાકીય જોગવાઇ હોવી જોઇએ, Ȑ રાજય 

સરકારોને પર્ારિભકં  િશક્ષા કોશની આવકમા ં કન્ દર્ે  સરકારને િહƨ સો 

આપવાનુ ંજĮરી બનાવે અને બધા ંબાળકો માટે િશક્ષણના અિધકારને 

સિનિĔુ ત કરવાની જĮિરયાતને પહҭચી વળવા માટે જĮરી વધારાના ં

સાધનોની જોગવાઇ કરે. ઉપયોગમા ં લીધલે ધોરણ ઉપર આધાર 

રાખીને, તાȐતરમા ંસાવિતર્કર્  પર્ારિભકં  િશક્ષણના ઉĆશને ે િસć કરવા 

માટે જĮરી વધારાના ંસાધનો માટનોે  અંદાજ જીડીપીના ૦.૮ ટકાથી 

ર.પ ટકા સધીનોુ  છે. આમ છતા ં જોઇતા ં નાણાકીય સાધનો આ 

અંદાજમા ંઓછા ંથવાનો સભવં  છે કારણ કે કટલાકે ં  રાજયોમા ંસાવિતર્કર્  



જોગવાઇની નજીક છે અને બીજાં રાજ્યમા ંસવર્ િશક્ષા અિભયાન Ďારા 

વધ ુપર્વશે  આપવામા ંતાȐતરમા ંપર્ગિત થઇ છે. 

૩. સમય સીમા : 

 રાજ્યકક્ષાના કાયદામા ંવાજબી ગણવĂાનુ ુ ંસાવિતર્ર્ ક િશક્ષણ Ȑ 

સમય મયાદામાર્  ંખાસ કરીને તર્ણ વષમાર્  ં િસć કરવાનુ ંહોય તે સમય 

દશાવવોર્  જોઇએ. આદશર્ િવધયકે   જોગવાઇઓ અપનાવવા અને 

અમલ કરવા માટનીે  કોઇ સમય સીમા જણાવત ુ ંનથી. 

 

૪. કાયધોરણોર્  અને ધોરણોની સિચૂ  : 

 િશક્ષણની લધતમુ  ગણવĂાુ  જાળવી રાખવા માટે બધી 

શાળાઓએ અનસુરવાના કાયધોરણોનીર્  સિચૂ  હોવી અગત્ યની છે. 

આદશર્ િવધયકે  આવી કાયધોરણોનીર્  સિચૂ  ધરાવત ુ ંનથી અને શાળાએ 

આપવાના િશક્ષણની લધĂમુ  ગણવĂાનીુ  તમાે  ંકોઇ જ ƨ પƧ ટતા નથી. 

તમાે  ંગણવĂાનાુ  માપદડોં  જણાƥ યા િસવાય "ન્ યાયી ગણવĂાુ ’" નો 

ઉƣ લેખ છે. ગણવĂાુ  એ સકલં ુ  િવષય હોઇ, માળખા, શાળા અને 



િવČાથીર્દીઠ િશક્ષકોની સખ્ યાં , િશખવવાની પćિતઓ અને બીજી 

સિવધાઓુ  વગરે ે અંગનાે  ંઅમકુ ધોરણોનુ ંજĮરી શરતો તરીકે અવƦય 

પાલન થવુ ંજોઇએ.  

પ. િશક્ષકો માટનીે  િવગતો : 

 િશક્ષણની ગણવĂાુ  સિનિĔતુ  કરવામા ં િશક્ષકો મહત્ત્વના હોઇ 

િશક્ષકોની લધĂમુ  લાયકાત માટે સƨ પુ Ƨ ટપણે પણ પિરવતનક્ષમર્  

ધોરણો નક્કી કરવાનુ ંખાસ અગત્ યનુ ંછે. આદશર્ િવધયકમાે  ંહોĆા માટે 

િશક્ષકનુ ંƨ પƧ ટીકરણ કે લાયકાત અને નોકરી અંતગતર્  તાલીમનો કોઇ 

જ ઉƣ લેખ નથી. િશક્ષકની ƥ યાખ્ યા વગખડમાર્ ં  ં શીખવનાર ƥ યિક્ત 

તરીકે કરવામા ંઆવી છે. આમ છતા ંઅહીં પણ િશક્ષકની લાયકાત અને 

તાલીમના ંધોરણો જણાવવાની જĮર છે. 

૬. પગલા ંલવાે  ં: 

 િશક્ષણ માટનાે  અિધકાર સિહત કોઇપણ હક માટે કોટમાર્  ં જઇ 

શકાય તવોે  હક હોય તો જ તે સાથકર્  છે. આમછતા ંરાજ્ય સરકારોને 



મોકલલે  આદશર્ િવધયેકમા ંઆ અંગનીે  જવાબદારી બાળકના માતા-

િપતા/ વાલી ઉપર નાખવામા ંઆવી છે. જદીુ  જદીુ  કક્ષાએ સરકારની 

જવાબદારી ƨ વીકારીને તનોે  અમલ કરાવવો જોઇએ. રાƧ ટર્ીય ગર્ામીણ 

રોજગાર ગરટીે ં  અિધિનયમનો દાખલો આ અંગે ઉપયોગમા ં લઇ 

શકાય. 

 

 

૭. િનવારણ ƥ યવƨ થા : 

 કાયદાકીય પગલા ં લવાને ુ ં સિનિĔતુ  કરવા માટે િનવારણ 

ƥ યવƨ થા દશાવવીર્  જોઇએ અને હકને માન્ ય રાખવામા ંન આવે તો 

િવČાથીર્ઓ કે વાલીઓએ યોગ્ ય કાયવાહીર્  કરવી જોઇએ. 

૮. સાવિતર્ર્ ક િશક્ષણ : 

 બધાને સાળયે  િશક્ષણ અચકૂ આપવુ ંજોઇએ, Ȑમા ંએ પણ જĮરી 

છે કે વિચતં , ભિમહીનૂ  અને લધમતીુ  કોમોના ંબાળકોને અશકત બાળકો 

કે ખાસ જĮિરયાત ધરાવતા ંબાળકો સાથે સામલે  કરવા ંજોઇએ. આ 



માટે એ જĮરી છે કે જદીુ  જદીુ  સામાિજક, આિથર્ક અને સાƨ કં ૃિતક 

પાĖભિમમાથીર્ ૂ ં  આવતા ંબાળકો માટે સરકારી પર્થામા ંરહીને અપાતા 

િશક્ષણમા ંકોઇ ભદભાવે  રાખવો જોઇએ નિહ. આદશર્ િવધયકમાે  ંવિચતં  

કોમો અને પાĖભિમમાથીર્ ૂ ં  આવતા ંબાળકો માટે િશક્ષણ પર્થાના ƨ તરો 

બનાવી શકે તવીે  સમાતરં  અને િવવકપણે ૂ ર્ િશક્ષણ પર્થા ઉભી કરવાની 

ક્ષમતા છે કારણ કે િનયિમત િશક્ષણની જોગવાઇ કરવા આદશે  કરવા 

કરતા ંઆવી બાબતોમા ંશાળયે  િશક્ષણની જોગવાઇ જ જĮરી બનાવે છે. 

  

 દખીતીે  રીતે આ બધા પર્સગોમાં  ં શાળાની પર્થા િવČાથીર્ઓની 

ખાસ જĮિરયાતોને સતોષં ે તવીે  ġટ ધરાવતી હોવી જોઇએ. 

 ઉપર જણાવલે  મĆાઓુ  અંગે િવગતવાર ƨ પƧ ટીકરણ આપતા ં

અમને ખશીુ  થશે. રાƧ ટર્ીય ìાન આયોગનો લાભાથીર્ઓ સાથે પરામશર્ 

ચાલ ુછે અને શાળયે  િશક્ષણ અંગનાે  બીજા મĆાઓુ  તપાસવાનુ ંચાલ ુછે. 

બોડમાર્  ંવધ ુસારંુ િશક્ષણ  સિનિĔતુ  કરી શકાય તે માટનાે  ખાસ પર્ĕો 

ઉપર અમે ધ્ યાન આપી રĜા છીએ. Ȑમા ં િશક્ષણની સધારલીુ ે  



ગણવĂામાુ  ંવધારો કરવા માટે ƨ થાિનક સમહોૂ  Ďારા સƨ થાં કીય માળખુ ં

અને િનયતર્ણનાં  ƨ વĮપો, સમાન િશક્ષણ અને નજીકની શાળાને લગતા 

પર્ĕો, ખાસ કરીને િવિશƧ ટ િવƨ તારોમા ંશાળાના િશક્ષકોની પરતીૂ  સખ્ યાં  

અને ગણવĂાુ  સિનિĔતુ  કરવી વગરનોે ે  સમાવશે થાય છે. અમે 

નજીકના ભિવƧ યમા ં શાળયે  િશક્ષણ અંગે સખ્ યાં બધં ભલામણો રજૂ 

કરીશુ.ં 

 આભાર અને સƨ નેહ અંગત આદર સાથે. 

 

સામ િપતર્ોડા 

ચરમને ે  

રાƧ ટર્ીય ìાન આયોગ 

 cc ̒ી અજનિસંહુ ર્ , મતર્ી̒ીં , 

માનવ સસાધનં  િવકાસ મતર્ાલયં  

 



̒ી મોન્ ટેક િસંહ આહલવાલીઆુ , 

ડપ્ યે ટુી ચરમને ે , આયોજન કિમશન. 


