
ર૯મી નવબરેં , ર૦૦૬ 

માનનીય વડાપર્ધાન̒ી, 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણે ƨ વતતંર્ ભારતમા ંઆિથર્ક િવકાસ, સામાિજક પર્ગિત 

અને રાજકીય લોકશાહીની બાબતોમા ં મહત્ત્વનો ફાળો આપ્ યો છે, 

પરતં  ુઆ તબકે્ક િચંતા ઉપજાવે એવુ ંએક ગભીરં  કારણ છે. ઉચ્ ચ 

િશક્ષણની દિનયામાુ  ંપર્વશતાે  સબધતીં ં  વય જૂથની બાબતમા ંઆપણી 

વƨ તીનુ ંપર્માણ ૭ ટકા છે. યિનવિસર્ટીમાુ  ંƨ થળોની સખ્ યાં ની બાબતમા ં

ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટનીે  તકો જોઇએ તો તે આપણી જĮિરયાતના 

પર્માણમા ંપરતીૂ  નથી. આપણી વƨ તીનો મોટો ભાગ હજી ઉચ્ ચ િશક્ષણ 

સધીુ  પહҭચી શક્યો નથી. વધમાુ  ં આપણી મોટા ભાગની 

યિનવિસર્ટીઓુ મા ંઉચ્ ચ િશક્ષણની ગણવĂાુ  અપક્ષાે  કરતા ંઉણી ઉતરે 

છે. 

 પર્ારભમાં  ંઅમારે એ વાત પર પણ ભાર મકવાનોુ  કે મળુ પાયો 

જોખમી છે. અમે માનીએ છીએ કે આપણી શાળા પćિતનો િવકાસ અને 

સધારોુ  થાય એ બાબત પર ભાર મકવોુ  જĮરી છે કે Ȑથી દરકે  બાળકને 



ઉચ્ ચ િશક્ષણના જગતમા ં પર્વશે કરવા માટે સમાન તકની ખાતરી 

મળી રહ.ે અમે શાળાકીય િશક્ષણ બાબતના પરામશમાર્  ં રોકાયલાે  

છીએ. અમે આ િનણાયકર્  ક્ષતેર્ બાબતે અમારી ભલામણો યોગ્ ય સમયે 

મોકલી આપીશુ.ં આ પતર્મા ંઅને ઉચ્ ચ િશક્ષણ બાબતે ધ્ યાન કિન્ દર્ે ત 

કરીએ છીએ.  

 એન.કે.સી. એ આ િવષય બાબતે ઉચ્ ચ િશક્ષણ જગતની બહિવધુ  

ƥયિક્તઓ સાથે ઔપચાિરક અને અનૌપચાિરક રીતે પરામશર્ કરલે  છે. 

િવશષમાે  ંઅમે સસદં , સરકાર, સનદી જમાત અને ઉČોગ જગતની 

સબધીતં ં  ƥ યિક્તઓ સાથે પરામશર્ કરલે  છે. ઉચ્ ચ િશક્ષણ પćિત સાથે 

Ȑને લવાદવાે ે  છે તે બાબતે મોટા પાયે ભાગીદારી કરી છે. એક ƨ પƧ ટ 

અને મહદઅંશ્ ે એકસમાન મત પર્વતતોર્  હતો કે ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં

પćિતસરની મરામતની જĮર છે કે Ȑથી આપણે શૈક્ષિણક ધોરણોને 

કમજોર બનાƥ યા વગર ધણી મોટી સખ્ યાં ને િશક્ષણ આપી શકીએ. 

ખરખરે  આ બાબત અગત્ યની છે કારણ કે એકવીસમી સદીમા ંઅથતતર્ર્ ં  



અને સમાજનુ ંપિરવતનર્  મહદઅંશ્ ે લોકોને િશક્ષણની અને ખાસ કરીને 

ઉચ્ ચ િશક્ષણના ક્ષતર્માે  ંગણવĂાુ  મળી રહ ેઅને તનોે  પર્સાર થાય એ 

બાબત ઉપર આધાર રાખશે, અને માતર્ સમાિવƧ ટ સમાજ જ િશિક્ષત 

સમાજ માટે મળભતુ ૂ  પાયો પરોૂ  પાડી શકશે. 

 આપે ધણીવાર Ȑ બાબત પર ભાર મક્યોુ  છે તે મજબુ  આપણી 

ઉચ્ ચ િશક્ષણ પćિતમા ં સધારોુ  અને પિરવતનર્  માટનાે  હતઓમાે ુ  ં

િવƨ તાર, ̒Ƨ ઠે તા અને અંતભાવનોર્  સમાવશે થવો જ જોઇએ. અમે એ 

બાબત પીછાણીએ છીએ કે ઉચ્ ચ િશક્ષણ પćિતમા ંઅથપણર્ ર્ૂ  સધારોુ  

કરવાની બાબતે લાબાં  ગાળાનુ ંદશનર્  કરીએ તો તે જિટલ અને મƦ કુ ેલ 

જણાય છે. આમ છતાં  તે અિનવાયપણર્  ે આવƦ યક છે. અમે ઉચ્ ચ 

િશક્ષણ બાબતે િવગતવાર નҭધ તૈયાર કરીને પથ્થકરણૃ , િનદાન અને 

નસખાુ  દશાƥ યાર્  છે અને આ નҭધ આ સાથે સામલે  કરી છે. આ પતર્મા ં

અમે માતર્ અમે દશાવલાર્ ે  નસખાનુ ે મોખરે લાવવા માગીએ છીએ. 

(અ) િવƨ તાર : 

(૧) વધ ુયિનવિસર્ટીઓનુ ુ ંસȒન કરો. 



 ઉચ્ ચ િશક્ષણ પćિતને ભારે ƥ યાપક તકો મળવી જોઇએ અને 

રાƧ ટર્ીય કક્ષાએ આશરે ૧પ૦૦ યિનવિસર્ટીઓુ  હોવી જોઇએ કે Ȑથી 

ભારત વષર્ ર૦૧પ સધીમાુ  ંએકદરં  નҭધણીનુ ંપર્માણ ઓછામા ંઓĠ ં

૧પ ટકા પર્ાપ્ ત કરી શકે. નવી યિનવિસર્ટીઓુ  ઊભી કરવા પર ધ્ યાન 

કિન્ દર્ે ત કરવુ ંજોઇએ તમે  છતા ંસલગ્ નં  કોલજોનાે  ં કટલાકે ં  જથૂ  પણ 

યિનવિસર્ટીઓુ  બની શકે. આ રીતે િવƨ તાર કરતી વખતે ધારાના 

માળખામા ંમહત્ત્વના ફરફારોે  જĮરી બનશે.  

(ર) ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટે નીયમનની પćિતમા ંફરફારે  કરો : 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટનીે  પવતમાનર્  િનયમનકારી પćિત કટલીકે  

અગત્ યની બાબતોમા ં નકસાનકરીુ  છે. પર્વશે  આપવાની પćિત 

અડચણĮપ છે. િનયમનકારી એજન્ સીઓમા ં અનકે  ધટકો છે અને 

તઓનાે  આદશોે  ગચવાડાભયાૂં ર્ અને એકબીજાની આડે આવે છે. સવાશર્ં ે 

જોઇએ તો પćિત વધ ુપડતી િનયમનકારી છે. તમછતાે  ંપરતીૂ  સĂા 

ધરાવતી નથી. અમારંુ માનવુ ંછે કે ઇન્ ડપન્ ડે ન્ ટ રગ્ યે લુટરીે  ઓથોિરટી 



ફોર હાયર એજ્યકશનુ ે  (IRAHE)ની ƨ થાપના કરવાની ƨ પƧ ટ 

જĮિરયાત છે. આ સĂા મડળં  સરકારની ખબજૂ  નજીકમા ંહોવુ ંજોઇએ 

અને સરકારના ંસબધીતં ં  મતર્ાલયોં  સિહતના તમામ ƨ ટોક હોƣ ડરોથી 

ƨ વતતંર્ હોવુ ં જોઇએ અને અમે આ સાથે જોડલીે  નҭધ મજબુ  હોવુ ં

જોઇએ. 

• આ સĂામડંળ સસદમાં  ંકાયદો પસાર કરીને ઊભુ ંકરવુ ંજોઇએ 

અને તે પર્વશે માટનોે  માપદડં  ƨ થાિપત કરવા અને પર્વશે 

અંગનોે  િનણયર્  કરવા માટે જવાબદાર હોવુ ંજોઇએ. 

• ઉચ્ ચ િશક્ષણ સƨ થાં ઓને પદવી એનાયત કરવાની સĂા 

આપવાની બાબતમા ં તે એકમાતર્ અિધકતૃ  એજન્ સી હોવી 

જોઇએ. 

• ƨ થાિપત ધોરણો પર દખરખે ે  રાખવા માટે અને િવવાદો 

િનવારવા માટે તે જવાબદાર હોવુ ંજોઇએ. 



• તે દશનીે  અને આંતરરાƧ ટર્ીય સƨ થાં ઓ માટે Ȑવા ં સમાન 

ધારાધોરણો અપનાવે તવાજે ં  સમાન ધારાધોરણો જાહરે અને 

ખાનગી સƨ થાં ઓ માટે તણે ે અપનાવવા ંજોઇએ. 

• અિધકતૃ  એજન્ સીને પરવાના આપવાની સĂા તનીે  પાસે હોવી 

જોઇએ. 

• ઉચ્ ચ િશક્ષણની જાહરે સƨ થાં ઓને ગર્ાન્ ટની ચકવણીુ  બાબતે તથા 

તઓનાે  િનભાવની બાબતે ધ્ યાન કિન્ દર્ે ત કરવા યજીસીનીુ  

ભિમકાનીૂ  મયાદાર્  પનઃુ  નક્કી કરવી જોઇએ. 

એ.આઇ.સી.ટી.આઇ., એમ.સી.આઇ. અને બી.સી.આઇ. Ďારા 

કરવામા ંઆવતી પર્વશે િનયમનની કાયવાહીર્  ઉપરોકત સƨં થાએ 

કરવી જોઇએ કે Ȑથી તઓનીે  ભિમકાૂ  ƥ યાવસાિયક સƨ થાં ઓ 

સધીુ  મયાિદતર્  રહ.ે 

(૩) જાહરે ખચમાર્  ં વધારો કરો અને નાણા ં પરાૂ  ં પાડવા ં માટનાે  ં

સાધનોમા ંિવિવધતા લાવો. નાણા ંપરાૂ  ંપાડવા માટનીે  કક્ષામા ંવધારો 



કયાર્ િસવાય આપણી ઉચ્ ચ િશક્ષણ પćિતનો િવƨ તાર શક્ય નથી. આ 

નાણા ંજાહરે અને ખાનગી એમ બનેં સાધનોમાથીં  આવવા ંજ જોઇએ. 

• સરકાર Ďારા નાણાકીય સહાય પાયાની બાબત બની રહનારે  

હોવાથી ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટનીે  સરકારી સહાય, િશક્ષણ માટે 

જી.ડી.પી.ના ઓછામા ં ઓછા કલુ  ૬ ટકામાથીં  ઓછામા ં ઓĠ ં

જી.ડી.પીના ૧.પ ટકા સધીુ  વધવી જોઇએ. 

• એક અિનવાયર્ આવƦ યક સત્ ય છે કે ઉચ્ ચ િશક્ષણક્ષતેેર્ થયલાે  

ભારે િવકાસને જોતા ંઆ સહાય પણ પરતીૂ  નથી. જાહરે ખચમાર્  ં

થયલાે  વધારાને સરભર કરવા અન્ ય શકયતાઓની તપાસ 

કરવી જરરીુ  છે. 

• મોટા ભાગની જાહરે યિનવિસર્ટીઓુ  િવશાળ જમીન ધરાવે છે 

અને આ સાધનનો ઉપયોગ કરવામા ં આવલે  નથી. 

યિનવિસર્ુ ટીઓ પોતાની પાસે Ȑ જમીન છે તનોે  આવકના સાધન 



તરીકે ઉપયોગ કરી શકે તે માટનાે  ંધારાધોરણો અને માપદડોં  

ધડી કાઢવાની શક્યતા િવચારવી જોઇએ. 

• ફીની મયાદાર્  યિનવિસર્ટીઓએુ  નક્કી કરવી જોઇએ પરતં  ુ

તઓનાે  કલૂ ખચનીર્  ઓછામા ંઓછી ર૦ ટકા ફીમાથીં  મળી રહ ે

તવે ુ ંધોરણ નક્કી કરવુ ંજોઇએ. આ માટે બે શરતો હોવી જોઇએ. 

પર્થમ તો એ કે જરિરયાતવાળાુ  િવČાથીર્ઓ પાસથીે  ફી જતી 

કરવી જોઇએ અને તઓનોે  ખચર્ પરોૂ  કરી શકે તે માટે છાતર્વિĂૃ  

આપવી જોઇએ. બીજુ ં એ કે યિનવિસર્ટીઓુ  ઊંચી ફી લઇને 

સાધનો ઊભા ં કરે તે બાદ ય.ુજી.સી.એ. પોતાના અનદાનુ  

સહાયમા ંકાપ મકીનુ ે તેઓને દડં  ન કરવો જોઇએ. 

• યિનવિસર્ટીઓુ  અને દાતાઓને અપાતા ંપર્ોત્ સાહનોમા ંપિરવતનર્  

લાવીને આપણે પરોપકાર અથેર્ અપાતા ફાળાની પર્થાને પોષવી 

જોઇએ. હાલમા ં કરવરાનાે  કાયદા અને ટર્ƨ ટના કાયદા એમ 

બનમાં ંે  ƨ પƧ ટપણે પર્ોત્ સાહનોનો અભાવ છે. આવા કાયદાઓમા ં



ફરફારે  લાવવો જોઇએ કે Ȑથી યિનવિસર્ટીઓુ  પોતાની 

પસદગીનાં  ં નાણાકીય સાધનોમા ં મડીરોકાણુ  કરી શકે અને 

પોતાનુ ં માળખુ ંઊભુ ં કરવા માટે પોતાની િમલકતમાથીં  થતી 

આવકનો ઉપયોગ કરી શકે. 

• યિનવિસર્ટીઓએુ  ભતપવૂ ૂ ર્ િવČાથીર્ઓ પાસથીે  ફાળો લઇને તમજે  

પરવાના આપીને ફી વસલુ કરીને તમજે  આવા પર્કારના ંઅન્ ય 

સાધનોનો ઉપયોગ કરવાનુ ંપણ શોધી કાઢવુ ંજોઇએ. આપણે 

સહાયક સƨ થાં કીય માળખુ ં ઊભુ ં કરવાની જĮર છે કે Ȑથી 

યિનવિસર્ટીઓુ  ƥ યવસાિયક પઢીઓને ે આ હતસરે ુ  રાખી શકે.  

• શૈક્ષિણક તકોનો િવƨ તાર થાય તે હતથીે ુ  િશક્ષણમા ં ખાનગી 

મડીરોકાણનૂ ે પર્ોત્ સાહન આપવુ ંજĮરી છે. ખાનગી મડીરોકાણનૂ ે 

વધનેુ વધ ુઆકષવાર્  માટે (નફા માટે નિહ) ખાસ કરીને જમીનની 

ભટે  આપીને જાહરે સાધનોની શિક્ત વધારવાનુ ં શક્ય બની 

શકશે. 



૪. પ૦ રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓનીુ  ƨ થાપના કરો : 

 અમે ઊંચામા ં ઊંચુ ં િશક્ષણ આપી શકે એવી પ૦ રાƧ ટર્ીય 

યિનવિસર્ટીઓનાુ  સȒનની ભલામણ કરીએ છીએ. રાƧ ટર્ના બાકીના 

ભાગોમા ં ઉદાહરણ પરંુૂ પાડવા માટે આ યિનવિસર્ટીઓુ  ઉપƨ નાતક 

અને અનƨ નાુ તક એમ બનેં કક્ષાએ માનવિવČાઓ, સમાજ િવìાન, 

મળભતૂ ૂ  (બિઝકે ) િવìાન, વાિણજ્ય અન ƥ યવસાિયક િવષયો Ȑવી 

િવિવધ પર્કારની શાળાઓના િવČાથીર્ઓને તાલીમ  આપશે. પ૦નો 

આંકડો લાબાં  ગાળાના ઉદશથીે  રાખલોે  છે. ટકાૂં  ગાળામા ંઆગામી તર્ણ 

વષમાર્  ંઆવી ઓછામા ંઓછી ૧૦ યિનવિસર્ટીઓનોુ  પર્ારભં  થાય એ 

જરરીુ  છે. રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓુ  બે રીતે ƨ થાપી શકાય. સરકાર Ďારા 

અથવા સોસાયટી, ચરીટબલે ે  ટર્ƨ ટ અથવા સકશને  Įપ કપનીં  ઊભી 

કરનાર ખાનગી પરƨ કુ ૃત મડળં  Ďારા. 

 િવĖકક્ષાએ જાહરે નાણા ંયિનવિસર્ટીઓનોુ  એક આંતિરક ધટક 

હોવાથી મોટા ભાગની નવી યિનવિસર્ટીઓનુ ે પર્ારભમાં  ંસરકાર પાસથીે  

મહત્વની નાણાકીય સહાયની જરરુ  પડશે. દરકે  યિનવિસર્ટીનુ ે તનાે  



ƨ થળની જĮિરયાતો ઉપરાતં જાહરે જમીનની પયાપ્ તર્  ફાળવણી કરીને 

કાયમની આવક ઊભી કરી શકશે. વધારાની જમીન આવક ઊભુ ં

કરવાનુ ંસાધન પાછળથી બની શકશે. મોટાપાયે કાયમી આવક ઊભી 

કરવાની બાબતને પર્ોત્ સાહન આપવા પર્વતમાનર્  આવકવરાે  કાયદામા ં

અપવાદ લાવવો જĮરી છે. વધમાુ  ંકહીએ તો કોઇપણ આપલે  મદતમાુ  ં

આવકના ઉપયોગ અથવા યોગ્ ય નાણાકીય સાધનના ઉપયોગ પર 

પર્િતબધં હોવો જોઇએ નિહ. તમજે  આ યિનવિસર્ટીઓુ  િવČાથીર્ઓ માટે 

ફીનુ ં ધોરણ નક્કી કરવા માટે અને ભડોળં  ઊભુ ં કરવાના ં અન્ય 

સાધોનોનો ઉપયોગ કરવા માટે ƨ વાયĂ હોવી જોઇએ. 

 અમે Ȑ રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓનુ ુ ં સચનૂ  કરીએ છીએ તમાે  ં

અિખલ ભારતીય ધોરણે િવČાથીર્ઓને પર્વશે  આપવાનો રહશેે. તઓે  

પર્વશનીે  તાતી જĮિરયાતના િસćાતનં ે અપનાવશે. રાƧ ટર્ીય 

યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં ઉપƨ નાતકની પદવીઓ માટે તર્ણ વષનોર્  કાયકર્મર્  

હોવો જોઇએ અને આવી પદવી િવિવધ અભ્ યાસકર્મોમાથીં  જĮરી 

સખ્ યાં મા ંપિરણામ મળવવાનાે  આધારે અપાવી જોઇએ. શૈક્ષિણક વષર્ 



આથી સતર્ આધારીત રાખવામા ં આવે અને િવČાથીર્ઓનુ ં દરકે  

અભ્ યાસકર્મ પરોૂ  થાય ત્ યારબાદ આંતિરક મƣ યાૂ કંન કરવામા ંઆવે. 

એક રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીમાથીુ ં  બીજી યિનવિસર્ટીમાુ  ં અભ્ યાસની 

ફરબદલીે  શકય બનવી જોઇએ. આ રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓનીુ  

િવČાશાખાની ઉત્ પાદકતા વધારાવા માટે િનમણકોૂ  અને પર્ોત્ સાહકોની 

યોગ્ ય પćિત જĮરી છે. િશક્ષણ અને સશોધનં , યિનવિસર્ટીઓુ  અને 

ઉČોગો તથા યિનવિસર્ટીઓુ  અને સશોધનં  પર્યોગશાળાઓ વચ્ ચે 

મજબતુ જોડાણ ધડી કાઢવુ ંજોઇએ. રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓુ  િવભાગ 

આધારીત હોવી જોઇએ અને તઓનીે  સાથે કોઇ કોલજને ુ ંજોડાણ ન 

હોવુ ંજોઇએ.  

(બ) ̒Ƨ ઠે તા : 

(પ) પર્વતમાનર્  યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંસધારોુ  કરો : 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં પિરવતનર્  લાવવાના આપણા પર્યત્ નમા ં

પર્વતમાનર્  સƨ થાં ઓમા ંસધારોુ  લાવવાની બાબત આવવી જ જોઇએ 



અને આ માટે કટલાકે ં  અગત્ યના ંપગલાનીં  યાદી નીચે આપી છે અને 

આ સાથે સામલે  નҭધમા ંતનીે  સમજતીુ  આપી છે. 

• યિનવિસર્ટીઓએુ  ઓછામા ં ઓĠ ં તર્ણ વષમાર્  ં એકવાર િનયત 

કરલે  અભ્ યાસકર્મને તપાસી જોવો જોઇએ અને તને ુ ંપનઃમાળખુ ુ ં

ગોઠવવુ ંજોઇએ. 

• વાિષર્ક પરીક્ષાઓ સમજશિક્તને બદલે યાદશિક્તની કસોટી 

કરતી હોય છે તથીે  સતત આંતિરક મƣ યાૂ કંન પર્થા સાથે તને ે 

પરકૂ  બનાવવી જોઇએ અને આંતિરક મƣ યાૂ કંનનુ ંપર્માણ કલૂ 

પર્માણના રપ ટકાથી શરુ થવુ ં જોઇએ અને િનધારીતર્  

સમયમયાદામાર્  ંતમાે  ંપ૦ ટકા સધીુ  વધારો થવો જોઇએ. 

• અમે અભ્ યાસકર્મની પિરણામ પćિતમા ં એવુ ં પિરવતનર્  

લાવવાનુ ં સચનૂ  કરીએ છીએ કે જ્યા,ં િવČાથીર્ઓને પસદગીં  

પરીૂ  પાડે એવા િવિવધ અભ્ યાસકર્મોમાથીં  જĮરી સખ્ યાં મા ં

પિરણામ પર્ાપ્ ત કરે એ ધોરણે પદવીઓ આપવામા ંઆવે. 



• િશક્ષણ અને સશોધનં  કે Ȑ એક બીજાને સમćૃ કરે છે તે બે 

વચ્ ચેનો તાલમલે  સર કરવા માટે ફરી એકવાર યનીવિસર્ટીઓુ  

સશોધનનં  ુકન્ દર્ે  બનવી જ જોઇએ. આ માટે માતર્ નીિતિવષયક 

પગલા ં જ જĮરી નથી, પરતં  ુ સાધનોની ફાળવણી, પરƨ કાુ ર 

આપવાની પćિત અને માનિસક વલણમા ંફરફારનીે  પણ જરરુ  

છે. 

• િવČાશાખાઓના પર્િતભાશાળી સભ્ યોને આકષવાર્  તમજે  તઓને ે 

રોકી રાખવા માટે કામગીરી માટનાે  પર્ોત્ સાહનો આપવા ઉપરાતં 

કામગીરીની સારી સિવધાુ  પરૂી પાડીને સભાન પર્યત્ નો કરવા 

જોઇએ. 

• યિનવિસર્ટીઓનુ ે સાધનોની ફાળવણી કરવાના માપદડમાં ,ં 

પગાર અથવા પન્ શે ન આપવાની બાબત અને િનભાવ, િવકાસ 

અથવા મડીરોકાણનીુ  બાબત વચચે ધણુ ંસારંુ સરવૈયુ ં કાઢવા 

માટે પર્યત્ ન થવો જોઇએ. આમા ં̒Ƨ ઠે તાને ઉĂજને  આપવા માટે 



ધારાધોરણો અને ƥ યહુાત્ મક પસદગીઓનીં  ખાતરી કરાવવા માટે 

લધĂમુ  જોખમની આવƦ યકતાને પણ પીછાણવી જોઇએ. 

• શીખવા : શીખવાની પર્િકર્યાને સહાય કરે એવા ં

આંતરમાળખાકીય તત્ત્વો Ȑવા ંકે પƨ તુ કાલયો, પર્યોગ શાળાઓ 

અને જોડાણોની િનયિમત રીતે તપાસ થવી જĮરી છે અને 

તઓને ે અČતન બનાવવા ંજĮરી છે. 

• Ȑ યિનવિસર્ટીઓુ  ƨ વાયĂતા જાળવી શક્તી નથી અને 

િવĖસનીયતા પદાે  કરી શક્તી નથી તઓનાે  વહીવટના 

માળખામા ં સધારોુ  કરવાની તાતી જરરુ છે. આ બાબતે ધણુ ં

કરવાનુ ંજરરીુ  છે પરતં  ુઅતેર્ બે અગત્ યના મĆાઓનોુ  ઉƣ લેખ 

કરવો જરરીુ  છે. ઉપકલપિતઓનીુ  િનમણકૂ સરકારના સીધા 

અથવા આડકતરા હƨ તક્ષપથીે  પર હોવી જ જોઇએ અને આવી 

િનમણકોૂ  માતર્ સશોધનં  પર્િકર્યાઓ અને બારીક િનણયનાર્  

આધારે જ થવી જોઇએ. યિનવિસર્ટીુ  કોટર્ , એકડિમકે ે  કાઉન્ સીલ 



અને એકઝીɉિટવુ  કાઉન્ સીલનુ ં કદ અને માળખુ ં કે Ȑ િનણયર્  

લવાનીે  પર્િકર્યાને ધીમી બનાવે છે અને ધણીવાર પિરવતનર્  

લાવવાની બાબતની આડે િવધ્નĮપ સાબીત થાય છે તે બાબતે 

અગર્તાના ધોરણે પનઃિવચારણાુ  કરવી જરરીુ  છે. 

• આપણે નાની યિનવિસર્ટીઓનુ ુ ંસȒન કરવાની જરરુ  છે અને તે 

માટે સખત પર્યત્ નો કરવા જોઇએ કમકે ે તઓે  પિરવતનનીર્  

બાબતને પર્િતભાવ આપે છે તમજે  તમનોે  વહીવટ સરળતાથી 

થઇ શકે છે. 

(૬) ઉપƨ નાતકો માટનીે  કોલજોને ુ ંમાળખુ ંપનઃુ  ગોઠવો : 

 ઉપƨ નાતક િશક્ષણ માટનીે  જોડાણ ધરાવતી કોલજોનીે  પર્થા કે Ȑ 

પ૦ વષર્ પહલાે  ંયોગ્ ય હતી પરતં  ુહવે તે પરતીૂ  કે યોગ્ ય નથી અને  

તમાે  ંસધારોુ  કરવાની જરરુ  છે. ખરખરે  તો યિનવિસર્ટીઓુ  સાથે જોડાણ 

ધરાવતી ઉપƨ નાતક કોલજોનીે  પર્થાનુ ંમાળખ ુપનઃુ  ગોઠવવાની તાતી 

જરિરયાતુ  છે. 



• અમારી નҭધમા ં Ȑ માપદડં  િનધારીતર્  કયҴ છે તનાે  આધારે 

કોલજોને ે ƨ વાયĂતા, ƥ યિક્તગત કોલજે  તરીકે અથવા કોલજોનાે  

જથૂ  તરીકે આપવી એ સૌથી ƨ પƧ ટ ઉકલે  છે. આમછતા ં આ 

બાબત મયાદીતર્  પર્માણમા ં અથવા સખ્ યાં મા ં ઉપƨ નાતક 

કોલજોને ે ઉકલે  પરોૂ  પાડવા માટે શિક્તમાન હોવી જોઇએ. 

• આવી જોડાણ ધરાવતી કટલીકે  કોલજોને ે સામિહકુ  કોલજોે  તરીકે 

પનઃઆકારુ  આપી શકાય અને તઓે  ƥ યવસાિયક િશક્ષણ અને 

ઔપચાિરક િશક્ષણ એમ બનેં િશક્ષણ આપી શકે. 

• ƨ ટેટ બોડઝર્  ઓફ અન્ ડરગર્જ્યએટે ુ  એજ્યકશનનીુ ે  સાથે સાથે 

સન્ ટર્ે લ બોડર્ ઓફ અન્ ડરગર્જ્યએટે ુ  એજ્યકશનનીુ ે  ƨ થાપના થવી 

જોઇએ કે Ȑ, તઓનીે  સાથે જોડાણ ધરાવવા પસદગીં  દશાવતીર્  

હોય તવીે  અન્ ડરગર્જ્યએટે ુ  કોલજોે  માટનોે  અભ્ યાસકર્મ નક્કી કરે 

અને પરીક્ષાઓનુ ં સચાલનં  કરે. આ બોડҴ શૈક્ષિણક કાયҴને 



વહીવટી કાયҴથી અમલ કરશે તમજે  ગણવĂાનુ ુ ંઆધાર િચĚ 

પરંુુ પાડશે. 

• નવી ઉપƨ નાતક કોલજોનીે  ƨ થાપના સામિહકુ  કોલજોે  તરીકે થઇ 

શકે અને તઓને ુ ં જોડાણ સન્ ટર્ે લ બોડર્ ઓફ અન્ ડરગર્જ્યએટે ુ  

એજ્યકશનુ ે  સાથે અથવા ƨ ટેટ બોડર્ ઓફ અન્ ડરગર્જ્યએટે ુ  

એજ્યકશનુ ે  સાથે અથવા Ȑ નવી યિનવિસર્ટીઓનીુ  ƨ થાપના થઇ 

હોય તઓનીે  સાથે થઇ શકે. 

(૭) ગણવĂામાુ  ંવધારો કરવા માટે ઉĂજને  આપો : 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણ પર્થા સમાજને િવĖસનીયતા પરીૂ  પડે તવીે  હોવી 

જોઇએ તમજે  તનાે  પોતાનામા ં િવĖસનીયતાનુ ંસȒન થવુ ંજોઇએ. 

િવČાથીર્ઓને પસદગીઓં  પરીૂ  પાડે અને સƨ થાં ઓની અંદર ƨ પધાનર્ ુ ં

સȒન કરે એવો ઉચ્ ચ િશક્ષણનો િવકાસ િવĖસનીયતામા ં વધારો 

કરવામા ંઅગત્ યનો ભાગ બની રહશેે. 



• તમામ શૈક્ષિણક સƨ થાં ઓ માટે, તઓનીે  નાણાકીય િƨથિત, 

ભૌિતક િમલકતો, પર્વશનાે  ં ધારાધોરણો, િવČાશાખાઓની 

િƨ થિત, શૈક્ષિણક અભ્ યાસકર્મ અને તઓનીે  અિધકિતનૃ ુ ંસાધન 

અને કક્ષાની બાબતે માિહતી મળવવાનાે  ંચોક્કસ ધારાધોરણો 

હોવા ંજોઇએ. 

• િવČાથીર્ઓ Ďારા અભ્ યાસકર્મો અને િશક્ષકોના મƣ યાુ કંનને તમજે  

િશક્ષકો Ďારા િશક્ષકોના બારીક મƣ યાુ કંને પર્ોત્ સાહન આપવુ ં

જોઇએ. 

•  આંતરમાળખાને અČતન બનાવવુ,ં િશક્ષકોની તાલીમમા ં

સધારોુ  લાવવો, અભ્ યાસકર્મ અને પરીક્ષા પćિતનુ ં સતત 

મƣ યાુ કંન કરવુ ંવગરે ે બાબતો પર ધ્ યાન કિન્ દર્ે ત કરવુ ંજોઇએ. 

• ખાસ કરીને આઇ.સી.ટી.ના આંતરમાળખામા ં વધારો કરવો 

અગત્ યનો છે. વબસાઇટે  અને વબઆધારીતે  સવાઓનીે  

પારદિશર્તા અને િવĖસનીયતામા ંસધારોુ  આવશે. ઉચ્ચ િશક્ષણ 



અને સશોધનનાં  પોટલનાર્  કારણે પારƨ પિરક અસર અને 

સગમ્ યુ તામા ંવધારો થશે. ìાનનુ ંનટવકે ર્  તમામ યિનવિસર્ટીઓુ  

અને કોલજોને ુ ં જાહરે સાધનસામગર્ી અથેર્ ઓનલાઇન જોડાણ 

કરશે. 

• િવČાશાખાઓના પર્િતભાવશાળી સભ્ યોને આકષવાર્  અને તઓને ે 

રોકી રાખવા માટે અન્ ય સાધનોનો ઉપયોગ કરવા ઉપરાતં 

યિનવિસર્ટીુ -યિનવિસર્ટીુ  વચ્ ચે તમજે  યિનવિસર્ટીનીુ  અંદર જ 

પગારના તફાવતની બાબતની પનઃિવચારણાુ  કરવી જરરીુ  છે. 

યિનવિસર્ટીુ -યિનવિસર્ટીનીુ  વચ્ ચે તમજે  યિનવિસર્ટીનીુ  અંદરજ 

પગારનો આવો તફાવત ઊંચો ન હોવા છતા ંઅસરકારક બની 

શકે છે. 

• ભારતમા ં િવદશીે  સƨ થાં ઓના પર્વશે  બાબતે તથા ભારતીય 

સƨ થાં ઓનો િવદશમાે  ં ઉĂજને  આપવા બાબતે યોગ્ ય નીિતઓ 

ધડી કાઢવી જĮરી છે અને આ બાબતે દશનીે  અંદર રહલીે  



ƨ વદશીે  અને િવદશીે  સƨ થાં ઓ માટે ìાનની શાળા માટે ભિમકાૂ  

ભજવે એવા પક્ષની ખાતરી આપવી જરરીુ  છે. 

• ઉચ્ ચ િશક્ષણની પćિતની બાબતમા ં એક બાબત િપછાણવી 

જોઇએ કે ઉચ્ ચ િશક્ષણની કોઇપણ પćિતમા ં વૈિવધ્ ય અને એક 

કરતા ં વધ ુ િનમણકોનોૂ  ભોગવટો રહલોે  છે અને તથીે  

એકસતર્તાવાળાુ  એકતરફી અિભગમને િનવારવો જોઇએ. એક 

કરતા ં વધ ુ િનમણકોનાૂ  ભોગવટાની બાબતની સમજણ હોવી 

જોઇએ અને આવી વૈિવધ્ય અને િવશષીકરણનીે  બાબતની 

ઉપક્ષાે  ન કરવી જોઇએ કે તનાથીે  ભડકીને દરૂ  ન રહવે ુ ંજોઇએ. 

(ક) સમાવશે  : 

(૮) પાતર્તા ધરાવતા તમામ િવČાથીર્ઓને પર્વશનીે  ખાતરી આપો. 

િશક્ષણએ વધ ુતકોનુ ંસȒન કરીને સમાજનો સમાવશે  કરવા માટને ુ ં

મળભતૂ ૂ  માળખુ ંછે. આથી એ વાતની ખાતરી આપવી અગત્ યની છે કે 

કોઇપણ િવČાથીર્ નાણાકીય અવરોધોના કારણે ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંભાગ 



લવાનીે  તકથી વિચતં  ન રહી જાય. અમે નીચે દશાવલર્ ે  પગલાનં ં ુ

સચનુ  કરીએ છીએ : 

• ઉચ્ ચ િશક્ષણની સƨ થાં ઓ જĮરતમદનં ે પર્વશે મળે એવી નીિત 

અપનાવે એ બાબતે પર્ોત્ સાહન આપવુ ંજરરીુ  છે. આના કારણે, 

શૈક્ષિણક સƨ થાં ઓ જયારે િવČાથીર્ને પર્વશે આપવો કે ન આપવો 

એનો િનણયર્  કરતી વખતે કોઇપણ આિથર્ક પિરબળને લક્ષમા ં

લશે ે તો તે તમનાે  માટે ગરકાયદસરે ે  ગણાશે. 

• સારંુ ભડોળં  ધરાવતી અને િવƨ તતૃ રાƧ ટર્ીય છાતર્વિĂૃ  યોજના 

હોવી જોઇએ અને તને ુ ંલǛ યƨ થાન આિથર્ક રીતે િવશષાિધકારે  

નિહ ભોગવતા િવČાથીર્ઓ તમજે  ઐિતહાિસક-સામાિજક રીતે 

લાભથી વિચતં  જથોમાથીૂ ં  આવતા િવČાથીર્ઓ હોવા જોઇએ. 

(૯) હકારાત્ મક કાયવાહીર્  : 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણ પćિતનો મખ્ યુ  હતે ુએ હોવો જોઇએ કે આિથર્ક અને 

ઐિતહાિસક-સામાિજક રીતે િવશષાિધકારે  નિહ ભોગતા િવČાથીર્ઓને 



િશક્ષણમા ં મળતા પર્વશનીે  માતર્ામા ં મયાદીતર્  રીતે વધ ુ

અસરકારકરીતે વધારો થવાની ખાતરી મળી રહ.ે 

• આરક્ષણની બાબત અગત્ યની છે પરતં  ુ તે હકારાત્મક 

કાયવાહીનોર્  માતર્ એક ભાગ અને ƨ વĮપ બની રહવાે  જોઇએ. 

• શૈક્ષિણક પર્ાિપ્ તની બાબતમા ંઅસમાનતા ìાિત અને સામાિજક 

જથોૂ  સબધીં ં  હોય છે. તમે  છતા ંઆવક, જાિત(િલંગ), પર્દશે  અને 

રહઠાણનાે  ƨ થળ Ȑવા અન્ ય િનદશકોેર્  સાથે પણ મજબતુ રીતે 

સકળાયલીં ે  છે. આથી આપણે અથપણર્ ર્ૂ  અને િવƨ તતૃ માળખુ ં

િવકસાવવાની જરરુ  છે. Ȑથી તે હજી પણ પર્વતમાનર્  

અસમાનતાના ં વહિવધુ  પિરમાણોની ƨ પƧ ટતા કરે. ઉદાહરણ 

તરીકે નકશાનીનાુ  આંકનો ઉપયોગ િવČાથીર્ઓને વજનદાર 

ƨ કોર પરોૂ  પાડવા કરી શકાય અને વધતા જતા ƨ કોરનો ઉપયોગ 

િવČાથીર્ના શાળા પરીક્ષા ƨકોરનો પરકૂ  બનવા માટે કરી શકાય.  

 અમારા પતર્મા ંઅમે કરલીે  ભલામણોની કાયવાહીર્  તર્ણ િવિવધ 

તબકે્ક કરવી જરરીુ  છે : પર્વતમાનર્  પćિતઓમા ંસધારાુ , નીિતઓમા ં



ફરફારે  અને નવા કાયદાઓમા ં સધારોુ  અથવા નવા કાયદાઓનો 

પર્ારભં , સચવલાૂ ે  ફરફારોને ુ ંઅમલીકરણ પણ તર્ણ િવિવધ તબકે્ક થઇ 

શકે : યિનવિસર્ટીઓુ , રાજ્ય સરકારો અને કન્ દર્ે  સરકાર, અમે Ȑ 

આગામી પગલુ ં લવાે  માગીએ છીએ તમાે  ં અમે, અમલીકરણની 

પćિતઓની યોજના નક્કી કરવા માટે, આપને અને સબધીતં ં  

સાથીઓને મળવા માગીએં  છીએ. 

 આખરમા ં જણાવવાનુ ં કે આપણે એ બાબતને પીછાણવી 

અગત્ યની છે કે ભારતમા ંઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંƨ તબ્ધ પમાડે એવી કટોકટી 

પર્વતેર્ છે અને તે ઊંડી થતી જાય છે. હવે સમય આવી ગયો છે કે આ 

કટોકટીને આયોજનપવકનીૂ ર્  અને પર્ામાિણક પćિતથી િનવારવામા ં

આવે. આ પતર્મા ંઅમે કરલીે  ભલામણો જરુરી શરઆતુ  કરવા માટનાે  

ધટકો છે. અમે સચવલાૂ ે  ફરફારોે  અગત્ યના છે અને તનાથીે  સાચા 

તફાવતનુ ંદશનર્  થશે. અલબĂ, સધારાુ  અને ફરફારનીે  પર્િકર્યા સતત 

હોય છે, તમજે  ધણુ ંકરવાનુ ંહોય છે. અમે આપને ƥ યવસાિયક િશક્ષણ 



બાબતે અલગથી લખી રĜા છીએ. અમને આશા છે કે અમે આપને 

ƥ યવસાિયક િશક્ષણના ંક્ષતર્ોે  Ȑવા ં કે તબીબીશાƨ તર્, ઇજનરીે , કાયદો, 

મનજમટે ે ેં , આક�ટકચરે  અને િડઝાઇન તમજે  મકતુ  અને દરવતીર્ૂ  

િશક્ષણ બાબતે અલગ ભલામણો મોકલીશુ.ં અમે એ બાબત પીછાણીએ 

જ છીએ કે, દરકે  બાળકને ઉચ્ ચ િશક્ષણ જગતમા ંપર્વશવાનીે  સમાન 

તક મળવી જોઇએ એ બાબતની ખાતરી કરાવવા માટે શાળા પćિતમા ં

ƥ યાપક સધારાુ  જરરીુ  છે અને અમે આ બાબતે િવચારી રĜા છીએ. 

 અમે ઉચ્ ચ િશક્ષણની બાબતે આગામી પગલા ં લવાે  બાબતે 

િવચાર કરવાનુ ંચાલ ુરાખીશુ,ં પરતં  ુઆપણે તાકીદની પિરિƨ થિત ઉપર 

ભાર મકવોૂ  જ જોઇએ કારણકે આપણુ ંભિવƧ ય તનાે  ઉપર આધાર રાખે 

છે. અમને ખાતરી થઇ ગઇ છે કે અત્ યારે અને હમણા ંજ કામ કરવુ ં

અગત્ યનુ ં છે. સાથોસાથ અમે માનીએ છીએ કે આ કટોકટીમા ં તક 

રહલીે  છે. યવાનુ  ભારતની વƨ તીની વાƨ તિવકતા જોતા ંજણાયછે કે 

ઉચ્ ચ િશક્ષણનો ƥ યાપ, અંતભાવર્  અને ̒Ƨ ઠે તા આિથર્ક િવકાસ અને 



સામાિજક પર્ગિતમા ંવગે  લાવી શકે છે. ખરખરે , અત્ યારે આપણે ઉચ્ ચ 

િશક્ષણના ક્ષતર્માે  ં Ȑ કાઇં કરીશુ ં તનાે  કારણે વષર્ ર૦રપ સધીમાુ  ં

ભારતમા ંઅથતતર્માર્ ં  ંઅને સમાજમા ંપિરવતનર્  આવી શકશે.  

 આપનો આભારી.  અંગત શભચ્ છાુ ે ઓ સહ. 

(સહી) 
સામ િપતર્ોડા 

અધ્ યક્ષ, ધી નશનલે  નોલજે 

કિમશન, 

નકલ સિવનય રવાના : ડો. મોનકિસંધે  અહલવાિલયાુ , નાયબ અધ્ યક્ષ, 

આયોજન પચં. 

 


