
૧લી િડસમ્ બે ર, ર૦૦૬ 

માનનીય વડા પર્ધાનમતર્ી̒ીં , 

 રાƧ ટર્ીય ìાન આયોગ (NKC)  ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અને 

તાલીમ (VET) ન ેરાƧ ટર્ના િશક્ષણની પહલનાે  મહત્ત્વના તત્ત્વ તરીકે 

ગણે છે. બદલાતા રાƧ ટર્ીય સદભમાં ંર્  ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ેતાલીમ 

તનીે  ભિમકાૂ  અસરકારક િનભાવી શકે અન ે ભારત માટે વƨ તી-

સખ્ યાં ના લાભાશનાં  ંફળનો આનદં માણવા માટે ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ 

આપવા માટે મહત્ત્વના ંતત્ત્વોને પિરવતનશીલર્ , સમકાલીન, પર્ƨ તતુ, 

સમાવશીે  અને રચનાત્ મક બનાવવા તનીે  પનઃુ  ƥ યાખ્ યા કરવાની 

તાતી જĮિરયાત છે. સરકાર ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમની 

મહત્ત્વની ભિમકાથીૂ  સમાિહતગારુ  છે અન ેતણે ે મહત્ત્વના ંપર્ારિભકં  

પગલા ંલીધા ંછે. 

 ઉČોગ જથૂ , અકાદમી, નાગિરક સમાજ અન ે ƥ યવસાયીઓ 

સાથ ે ચચાર્-િવચારણા કરીને, આ પહલશિક્તને  ે સગીનં  બનાવવા, 

રાƧ ટર્ીય ìાન આયોગે (NKC) સાધનોપાય અંગ ે િવચારિવમશર્ કરીને 



નીચનીે  લાબાં  અન ેટકાૂં  ગાળાની ƥ યહૂરચનાની ભલામણ કરે છે. 

૧. ƥ યાવસાિયક િશક્ષણને સપણપણં ેૂ ર્  માનવ સસાધનં  િવકાસ 

મતર્ાલયં  નીચ ેમકોૂ . માનવ સસાધનં  િવકાસમા ંƥ યાવસાિયક િશક્ષણ 

અન ેતાલીમની ભિમકાૂ  અન ે િશક્ષણના બીજા પર્વાહ સાથનીે  તનીે  

કડીઓના મહત્ત્વને અનલક્ષીનુ ે, ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અને તાલીમના ં

તમામ પાસાનેં માનવ સસાધનં  િવકાસ મતર્ાલયં  હઠળે  મકવાનૂ ુ ં

સરકારે િવચારવુ ં જોઇએ. હાલ ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમ 

માનવ સસાધનં  િવકાસ મતર્ાલયં  તમજે  ̒મ મતર્ાલયનાં  ક્ષતર્ાિધકારે  

હઠળે  આવે છે. તને  ેલીધ ેƥ યવસાિયક િશક્ષણ અન ેતાલીમ માળખાની 

િવભાિજત ƥ યવƨ થા થાય છે. ƥ યહૂ ધડી કાઢવા, સરકારને સલાહ 

આપવા અન ેપર્ૌČોિગકી અન ે કાયદળનાર્  િવકાસને લગતા ંક્ષતર્ોમાે  ં

સશોધનં  અન ેતાલીમ હાથ ધરવા, માનવ સસાધનં  િવકાસ મતર્ાલયં  

રાƧ ટર્ીય ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ, આયોજન અન ે તાલીમ સƨ થાં  

ƨ થાપવાનુ ં િવચારી શકે. આવી સƨ થાં ના ંકાયҴ અન ેસગઠનં  િવષયક 

માળખુ ંજોડાણ ૧મા ંઆપ્ યા ંછે. 



ર. નીચનાે  ં પગલા ં લઇને મખ્ યુ  પર્વાહ િશક્ષણ પćિત અંદર 

ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ેતાલીમની પિરવતનક્ષમતાર્  વધારવી. 

૧. િવČાથીર્ઓ પાછળના તબકે્ક મખ્ યુ  પર્વાહના િશક્ષણમા ં

પાછા આવી શકે તે માટે, શક્ય હોય ત્ યા ંસધીુ , સામાન્ ય િશક્ષણ 

(Ȑમકે આંકડા િવષયક કૌશƣય, વગરે ે)ના ંપાસા ં ƥ યાવસાિયક 

િશક્ષણ અન ેતાલીમમા ંરાખવા.ં 

ર. જદીુ  જદીુ  શકૈ્ષિણક પર્ાિપ્ તના િવČાથીર્ઓ માટે, તાલીમ 

સƨ થાં ઓ અન ે પોિલટકિનકનાે  અભ્ યાસકર્મના સƨ પુ Ƨ ટ માગર્ 

હોવા જોઇએ. 

૩. કટલાકે  ƥ યવસાયની પર્વશે જĮિરયાત ƥ યવસાયની 

જĮિરયાત દશાવતીર્  હોવી જોઇએ (દાખલા તરીકે વગર્ ૧૦ની 

પર્વશે જĮિરયાતમા ંયોગ્ ય જણાય તો કટલાકે  કસમાે  ંધોરણ-

૮મા ં ġટછાટ મકીૂ  શકાય) િવČાથીર્ઓને ƥ યવસાિયક િશક્ષણ 

પર્વાહમા ંબહમખીુ ુ  પર્વશે અન ેબહાર નીકળવાના િવકƣ પોની 

પરવાનગી આપવી. 

૪. ƥ યવસાિયક િશક્ષણ પર્વાહ અન ે શાળાનુ ં િશક્ષણ તમજે  



ઉચ્ ચ િશક્ષણ વચ્ ચે કડીઓ ƨ થાપવી. 

પ. પર્ાથિમક અન ે માધ્ યિમક કક્ષાએ કટલાકે ં  કૌશƣ યની 

તાલીમ માટનાે  અભ્ યાસકર્મોને તમામ શાળાઓમા ં દાખલ 

કરવા. 

૬. ƥ યાવસાિયક તાલીમને જદીુ  જદીુ  અક્ષરìાન અન ેપર્ોઢ 

િશક્ષણ યોજનાઓમા ંઉપલભ્ ય કરવી. 

૭. ટકાૂં  ગાળાના તાલીમ કાયકર્મોર્  મારફતે જીવનભર 

કૌશƣ યની કક્ષા ઊંચી લાવવાની યોજનાઓ દાખલ કરવી. 

૮. િવિવધ કૌશલ ધરાવતી ƥયિક્તઓના સવગનં ંર્  ુ િનમાણર્  

કરવાની જોગવાઇ હોવી જોઇએ. 

૩. ƥ યાવસાિયક િશક્ષણની અસરનુ ંપર્માણ અને દખરખે -િનયતર્ણઃં  

 રોજગાર ક્ષમતા પર તાલીમની અસરનો કયાસ કાઢવા માટે 

સમયાતરં ે માિહતી એકઠી કરવી અન ે તને ં ુ િવƦલષણે  કરવુ.ં 

ƥ યવસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમના ƨ નાતકોને મળતા ં વતને  

પર્ીિમયમ અથવા અન્ ય લાભ અંગ ેઅનભવજન્ યુ  પરાવોુ , તાલીમ 

સƨ થાં ઓમા ં બઠકનોે  ઉપયોગ; રોજગાર પછીની તાલીમનો પર્કાર, 



જદીુ  જદીુ  યોજનાઓની આવડત વગરે ે સતત સધારણાુ  માટે 

આવƦયક છે. ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમ માટનીે  માગનાં  ં

પર્કાર અન ેપર્માણ સમજવા અન ેƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ેતાલીમનુ ં

પર્માણપતર્ ધરાવનારના કૌશƣ ય અન ે̒મ બજારની જĮિરયાત વચ્ ચે 

મળે નથી ત ે સમજવા માનવશિક્ત િવƦલેષણની િવગતવાર 

કામગીરી જĮરી પગલુ ંછે. આ કામગીરી સિચતૂ  રાƧ ટર્ીય ƥ યાવસાિયક 

િશક્ષણ આયોજન સƨ થાં  હાથ ધરી શકે. 

૪. ƥ યવસાિયક િશક્ષણ માટે સસાધનં  ફાળવણીમા ંવધારોઃ 

 માથાદીઠ ખચર્ બાબતમા ંƥ યાયસાિયક િશક્ષણ સામાન્ ય િશક્ષણ 

કરતા ં ખચાળર્  છે. તમે છતા,ં સામાન્ ય માધ્ યિમક િશક્ષણની 

સરખામણીમા ંƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અંગને ં ુજાહરે િશક્ષણ ખચર્ ખબૂ જ 

ઓĠ ં છે. ઉત્ પાદન અન ેસવાઓમાે  ંકશળુ  માનવશિક્ત માટનીે  માગં 

જોતા ં સરકારે ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ પર િશક્ષણ પરના કલુ  જાહરે 

ખચનાર્  ઓછામા ંઓછા ૧૦-૧પ ટકા ખચવાનર્ ુ ંધ્ યાય રાખવુ ંજોઇએ. 

 આધિનુ કીકતૃ  ƥ યવાસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમ યોજનામા ં



નાણા ંઆપવા વધારાના ં નાણા ંઊભા ં કરવા માટે કટલાકે  નીચનાે  

િવકƣ પો િવચારી શકાયઃ 

૧. ફી વધારવી,  પરતં  ુ  સાથોસાથ િવČાથીર્ માટે લોન 

યોજનાઓ પણ વધારવી. આનાથી ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ે

તાલીમ સƨ થાં ઓ બજાર જĮિરયાતો પર્ત્ ય ે વધારે પર્િતભાવી 

બનશે. 

ર. િનયોકતા પર ઉપકર નાખીને નાણા ંવધારવા ં (દાખલા 

તરીકે, િસંગાપરમાુ  ં છે તમે તમામ કમચારીઓનાર્  વતનનાે  ર 

ટકા) 

૩. કોિરયામા ંછે તમે  જાહરે ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ેતાલીમ 

કાયકર્મોનર્ ે નાણા ંઆપવાનુ ંકપનીઓં  માટે ફરિજયાત બનાવવુ.ં 

પ. નવતર િડલીવરી મોડલે  મારફત શિક્ત િવƨ તારવીઃ 

 કશળુ  અન ે િબન-કશળુ  ̒િમકોની વધતી જતી જĮિરયાતોને 

પહҭચી વળવા માટે, તાલીમના પર્માણમા ંખબૂ વધારો કરવાની જĮર 

છે. સરકાર શિક્ત વધારવા, જાહરે ખાનગી ભાગીદારી, િવકન્ દર્ીે કતૃ  



સҭપણી, ધરબઠાે ે  ંઅભ્ યાસ અન ેકોમ્ પ્ યટુરીકતૃ  ƥ યાવસાિયક તાલીમ 

વગરે ે Ȑવા ંનવા ંિડલીવરી મોડલે  શોધી શકે. આ િડલીવરી મોડલનીે  

સિક્ષપ્ તં  Įપરખાે  જોડાણ ર મા ં છે. ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ે

તાલીમમા ં આઇ.સી.ટી.ના ઉપયોગ અંગ ે વધારે િવƨ તતૃ દરખાƨ ત 

જોડાણ ૩ મા ંછે. સરકારે સાથોસાથ ગણવĂાનાુ  માપ તરીકે કટલાકે ં  

લધતમુ  ધોરણ દાખલ કરવા ંજોઇએ અન ેતમામ જાહરે અન ેખાનગી 

ƥ યવસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમ સƨ થાં ઓ તને ં ુ પાલન કરે તનીે  

ખાતરી કરવી જોઇએ. 

 

૬. અનૌપચાિરક અન ે અસગિઠતં  ક્ષતર્ોે  માટે મળતા તાલીમ 

િવકƣ પો વધારવાઃ 

 અસગિઠતં /અનૌપચાિરક સકટરમાે  ંસભિવતં  પર્વશે મળવનારે  

માટે તાલીમ પરીૂ  પાડવામા ંમોટો પડકાર રહલોે  છે. ત ેરોજગારના 

િવશાળ પર્માણને ધ્ યાનમા ંલ ેછે. અસગિઠતં   સકટરને  ેજĮરી કૌશƣ ય 

પરંુુ પાડવા માટે પćિતસર પર્યત્ નો કરવાની જĮર છે. આનો 

અભ્ યાસકર્મ અન ેપર્ત્ યક્ષ તાલીમના અભ્ યાસકર્મમા ંઔપચાિરક રીતે 



દાખલ કરવા આ પર્ાપ્ ત કરવા માટે, સરકારે સગવડ સહાયક તરીકે 

કામ કરવુ ંઅન ેજોડાણ-ર મા ંવણવલાર્ ે  મોડલે  માટે નાણાકીય સહાય 

આપવી. ƥ યવાસાિયક િશક્ષણ અન ેતાલીમનુ ંઆ પાસુ ંઆ પćિતની 

સમગર્ સફળતા માટે મહત્ત્વનુ ંછે. 

૭. હાલના સƨ થાં કીય માળખાને સદઢુ ૃ  બનાવોઃ 

 હાલની ઔČોિગક તાલીમ સƨ થાં ઓ અને ઔČોિગક તાલીમ 

કન્ દર્ોે ન ેનબળી ગણવĂાવાળાુ  તાલીમ આપનાર, પિરવતનક્ષમતાનર્ ે 

અભાવ, જનૂ ુ ં આધારમાળખુ ં વગરે ે Ȑવા પર્ĕોનો સામનો કરનાર 

તરીકે ƥ યાપક રીતે ઓળખાય છે. હાલની સƨ થાં ઓને સધારવાુ  માટે 

નીચનાે  ંપગલા ંલવાે  ંજĮરી છઃે  

૧. કાયલક્ષીર્  ƨ વાયĂાનુ ંપર્માણ વધારવુ,ં ઔČોિગક તાલીમ 

સƨ થાં ઓને ƨ થાિનક બજારની જĮિરયાતોને વધ ુ સારી રીતે 

પહҭચી વળવા તમનાે  તાલીમ કાયકર્મર્  સદઢુ ૃ  અન ે અનકળુ ૂ  

બનાવવા માટે વધારે સĂા આપવી જોઇએ. 

ર. સારી કામગીરી માટે પર્ોત્ સાહન આપવા સિચતૂ  રાƧ ટર્ીય 

સƨ થાં ઓ આંતિરક અને બાĜ કાયક્ષમતાનાર્  સચકોૂ  િવકસાવવા 



જોઇએ. 

૩. કાયƨ થર્ ળની જĮિરયાતોને અનĮપુ  અક્ષરìાન, સખ્ યાં , 

સદશાƥ યં ે વહાર કૌશƣ ય, સાહિસકતા અન ે અન્ ય સામાન્ ય 

કૌશƣ ય અંગનાે  મોડયલુ બધા અભ્ યાસકર્મમા ંદાખલ કરવા. 

૪. િવશષીકરણનીે  જદીુ  જદીુ  કક્ષા માટે અભ્ યાસકર્મની અંદર 

જદાુ  જદાુ  માગર્ દાખલ કરવા. 

પ. િવČાથીર્ઓને તમનાે  િડગર્ી/િડપ્ લોમાના ભાગ તરીકે 

ઓજાર, વપારીે  એસોસીએશનનુ ં સભ્ યપદ વગરે ે Ȑવા ં

પર્ોત્ સાહન આપવા ંજોઇએ. 

૬. ઇન્ ટનશીપર્  તબક્કા ઉપરાતં, પરીક્ષા અન ેિનમણકંૂ વખતે 

પણ ઉČોગ અન ેવપારે  સહયોગ વધારવો જોઇએ. 

૭. અભ્ યાસકર્મો પર સતત દખરખે ે  િનયતર્ણં  રાખવુ ંઅન ેતનેે 

અČતન બનાવવા.ં 

૮. અપાતા ંકૌશƣ ય અન ેઅભ્ યાસકર્મની સમયાતરં ે સમીક્ષા 

કરવી. હાલ અપાતા કૌશƣ યની સખ્ યાં  વધારવાની જĮર છે. 

૯. િશક્ષણ અંગર્જીમાે  ંતમજે  ƨ થાિનક ભાષાઓમા ંઆપવુ.ં 



૧૦. આધારમાળખાનીં  કક્ષા િનયિમત રીતે ઊંચી લાવવી. 

૧૧. િશક્ષણની ગણવĂામાુ  ંધરખમ સધારાુ  કરવા. 

૮. સપણં ૂ ર્ િનયતર્કં  અને મƣ યાૂ કંન માળખુ ંિનિĔત કરોઃ 

 ઉપર Įપરખામાે  ંદશાવલાર્ ે  ઇિચ્ છત આધનીકરણુ  અન ેિવƨ તરણ 

પર્ાપ્ ત કરવા માટે મહત્ત્વનુ ંપાસ ુનવી સƨ થાં ઓના પર્વશને ં ુિવિનમય 

કરવાનુ ં અન ે બધી સƨ થાં ઓને માન્ યતા આપવાનુ ં છે. તથીે , 

ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમ માટે ƨ વતતંર્ િનયતર્કં  એજન્ સી 

ƨ થાપવાની ભલામણ કરવામા ં આવે છે. આ મડળં  માન્ ય 

એજન્ સીઓને લાઇસન્ સ આપશે અન ે પર્માણીકરણ માટે ધોરણો 

િનયત કરશે. મડળં ે  અપનાવવાની કાયપćિતર્  અન ેરીતો, સકટરમાે  ં

અવરોધ િવના વિćૃ  મળવવાે  સરળ અન ેપારદશકર્  હોવી જોઇએ. 

૯. યોગ્ ય પર્માણીકરણ મળવોઃે  

 હાલ પર્માણીકરણની પર્િકર્યા, રાજય ƥ યાવસાિયક તાલીમ 

પિરષદના સહયોગમા ંરહીને રાƧ ટર્ીય ƥ યાવસાિયક તાલીમ પિરષદ 

કરે છે. પર્માણીકરણની પર્િકર્યાની યોગ્ ય કામગીરી માટે રાƧ ટર્ીય 

ƥ યાવસાિયક તાલીમ પિરષદ, રાજય ƥ યાવસાિયક તાલીમ પિરષદ 



તથા રોજગાર અન ેતાલીમના મહાિનયામકની ભિમકાૂ  વચ્ ચે ƨ પƧ ટ 

ભદરખાે ે  આવƦ યક છે. ભારત અન ે િવદશે  બન્ નેમા ં િનયોકતા 

પર્માણીકરણને માન્ યતા આપે તે માટે પર્માિણત તાલીમ આપનારાના 

વીજાણ ુ ડટાબઝે ે  તમજે  પર્માિણત કામદારો માટે વીજાણ ુ ઓળખ 

દાખલ કરવી, વીજાણ ુઓળખમા ંપર્માિણત ƥ યિક્તઓ અંગે કૌશલ 

અન ેલાયકાત તમજે  અન્ ય પર્ƨ તતુ માિહતી આપવી અને કામદારોના 

ƨ થળાતરમાં  ં સરળતા, બન્ કે ની કડીઓને પર્ોત્ સાહન આપવા અને 

સાહિસકતાને પર્ોત્ સાહન માટે તનોે  ઉપયોગ કરી શકાય. 

 

૧૦. રી-બર્ાિન્ ડગં કામગીરી હાથ ધરવીઃ 

 ભારતમા ંƥ યાવસાિયક તાલીમ સાથનોે  મહત્ત્વનો પર્ĕ શારીિરક 

̒િમકો સાથ ે નકારાત્ મક સહયોગ છે ત ે ƥ યાપકપણે મનાય છે. 

કામદારોના ં કૌશƣ ય અને ƨ પધાત્ મર્ કતાની હાલની જĮિરયાતને 

અનĮપુ  થવા, ƥ યાપક પર્માણમા ં રીબર્ાિન્ ડગં કામગીરી ટોચ અગર્તા 

માગી લ ે છે. તાȐતરમા ંજાહરે થયલે રાƧ ટર્ીય કૌશƣ ય િમશનનુ ંઆ 

મહત્ત્વનુ ંકામ છે. ‘ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ’ ના બદલે ‘કૌશƣ ય િવકાસ’ 



Ȑવી પહલે સાચી િદશાના ં પગલા ં છે. તાલીમ સƨ થાં ઓએ તમનાે  

િવČાથીર્ઓ માટે કારકીિદર્ માગર્ નકકી કરવા અન ેસાહિસકતા તાલીમ 

નમનાૂ  દાખલ કરવાના પર્યત્ નો કરવા જોઇએ. 

 આ બાબતનુ ં સમાપન કરતા ં આપણે એમ કહી શકીએ કે 

ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ેતાલીમમા ંજાહરે અન ેખાનગી મડીૂ -રોકાણ 

સારંુ એવુ ં વધારવાનુ ં આવƦ યક છે. તમછતાે ,ં બહદૃ  યોજના ધડી 

કાઢતા ંઅન ે૧૧મી પચવષીર્યં  યોજનામા ંખચનર્ ુ ંપર્માણ નકકી કરતા ં

પહલાે ,ં સખ્ યાં  કૌશƣ ય અન ે ƨ પધાત્ મર્ કતા બાબતમા ંમાનવશિક્તની 

જĮિરયાતનુ ંિવƨ તતૃ િવƦલષણે  આવƦ યક છે. ગણવĂાુ  િનિĔત કરવા 

અન ેનҭધપાતર્ ખાનગી મડીૂ -રોકાણ અન ેસહયોગને સગવડ આપવા, 

માનવ સસાધનં  અન ે િવકાસ મતર્ાલયં  ેતનાે  બદલે જોઇ શકાય અન ે

સિનƧ ઠં  ƨ તર્ોત તરીકે સસજજુ  માળખુ ંમકેૂ એ પવજĮિરયાતૂ ર્  છે. સૌથી 

વધારે મહત્ત્વની બાબત, ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અન ે તાલીમની 

ગણવĂાુ  તમજે  પર્િતƧ ઠા સામાન્ ય માધ્ યિમક િશક્ષણ Ȑમ તલનાત્ મુ ક 

અન ેપર્ƨ તતુ તરીકે જોવામા ંઆવે ત ેરીતે િવકસાવવાની છે. 



 Ĝદય પવકૂ ર્  આભાર,             સહી 

સામ િપતર્ોડા 
અધ્ યક્ષ 

રાƧ ટર્ીય ìાન 

આયોગ 
 

 
નકલ સિવનય રજઃૂ    
 

̒ી અજનુ ર્  િસંધ, માનવ સસાધનં  િવકાસ મતર્ીં ,  

̒ી ઓરકાર ફનાન્ ડીર્ ઝ, ̒મ અન ેરોજગારના રાજયમતર્ીં  

̒ી મોન્ ટેકિસંધ આહલવાિલયાુ , નાયબ અધ્ યક્ષ, આયોજન આયોગ. 
 
ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અને તાલીમ અંગે ભલામણોઃ 
જોડાણઃ૧ - ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ આયોજન અને િવકાસ માટે રાƧ ટર્ીય 

સƨ થાં  ƨ થાપવા માટનીે  રાƧ ટર્ીય ìાન આયોગની 
દરખાƨ ત 

જોડાણઃર - શિક્તના િવƨ તરણ માટે ƥ યાવસાિયક તાલીમ માટે 

િવકƣ પ િડલીવરી મોડલ. 

જોડાણઃ૩ - કોમ્ પ્ યટુરીકતૃ  ƥ યાવસાિયક તાલીમ માટે રાƧ ટર્ીય ìાન 

આયોગની દરખાƨ ત. 
 
 
 



જોડાણ-૧ 

રાƧ ટર્ીય ìાન પચં 

રાƧ ટર્ીય ƥ યાવસાયી િશક્ષણ સƨ થાં  ƨથાપવા માટનીે  

દરખાƨ ત- આયોજન અને િવકાસ 

સƨ થાં ના ંકાયҴઃ 

૧. ટકનોલોજીે  અન ેઅથતતર્નાર્ ં  ફરફારોે  ઉપર ધ્ યાન રાખવુ ંઅન ે

અભ્ યાસકર્મો ધડવા અન ેજĮરી નવી કશળતાઓુ  સચવવીૂ . 

ર. આવતા દશકાઓમા ંકશળુ  અન ેિબનકશળુ  મજરોૂ  માટનીે  

માગનોં  અંદાજ કાઢવા માટે િવગતવાર માનવ  શિક્તનુ ંપથક્કરણૃ  

કરવુ.ં 

૩. પર્િશક્ષકો માટનીે  જĮરીયાતોનુ ંપથક્કરણૃ  કરવુ ંઅન ેતમનાે  

માટે યોગ્ ય અભ્ યાસકર્મો ધડવા. 

૪. નીિત ધડવામા ંવધ ુભાર મકવાૂ  માટે રોજગાર અને ƥ યવસાયી 

તાલીમ અંગનીે  માિહતીનુ ંપથક્કરણૃ  કરવુ.ં 



પ. ƨ વરોજગારી આપે તવાે  રોજગારો સિહત રોજગારીની યાદી 

બનાવવી, િનભાવવી અન ેયોગ્ ય સમયે તને ેઅČતન બનાવવી. 

૬. કામગીરીના ંપગલા ંલવાે  ંઅન ેતાલીમ સƨ થાં ઓની 

કાયક્ષમતાનાર્  આંતર-બાĜ િનદશકોેર્  તયૈાર કરવા. 

૭. ઉપર દશાવલર્ ે  િનદશકોનાેર્  પથકકરણૃ  પરથી મળતા સારા 

પિરણામ માટે પર્ોત્ સાહક માળખુ ંસિનિĔતુ  કરવુ.ં 

૮. નીચનાે  માિહતી ધરાવતો નશનલે  પોટલર્  બનાવવોઃ 

(ક) િવિવધ મતર્ાલયોં  અન ે ખાતાના ક્ષતર્ોમાે  ં આવતા બધા 

કાયકર્મોનીર્  પર્ાિપ્ ત અન ેઅભ્ યાસકર્મોનુ ંવણનર્ . 

(ખ) ƨ નાતકોના ƥ યવસાય અને વતનને ં ુમાળખુ.ં 

(ગ) દશમાનીે ં  તાલીમ સƨ થાં ઓ, પોલીટકિનકોનીે  માિહતી. 

(ધ) ƥ યાવસાયી િશક્ષણ માટનીે  યોજનાઓની માિહતી. 

૯. ભારતીય કામદારોની વધ ુહરફરમાે ંે  મદદ કરવા માટે િવĖના ં

ધોરણો અનસારુ  પરીક્ષણ કરવુ,ં અિધકિતૃ  અન ેપર્માણપતર્ના ંધોરણો 

ધડવા.ં 

૧૦. વટે (Vet) માટ રાƧ ટર્ીય રી-બર્ાિન્ ડગં પર્યાસ હાથ ધરવા. 



૧૧. િવગતવાર ખચર્- લાભનુ ં પથકકરણૃ  કરવુ ં અન ે વધમાવધુ ું  

વળતર મળે ત ેમાટે આગામી ૧૦-૧પ વષમાર્  ંસરકારે કયા ં રોકાણ 

કરવુ ં ત ે તપાસવુ ં એટલે ખચાળર્  ઇજનરીે  સલગ્ નં  કશળતાુ  િવરćુ  

ઓછા ખચનીર્  સવાલક્ષીે  તાલીમ વચ્ ચેનુ ંસમતોલન શોધી કાઢવુ.ં 

૧ર. વટે સƨ થાં ઓના અભ્ યાસ કર્મ ધડવાનુ ં માળખુ,ં ƨ ટાફ, પવૂર્ 

જĮરી માળખાની જĮિરયાત, તાલીમ આપનાર માટનીે  લધતમુ  

લાયકાત, નોકરી અંતગતર્  તાલીમ વગરે ે માટનીે  પćિત નકકી કરવી. 

સગઠનં  િવષયક માળખુ ં

રાƧ ટર્ીય સƨ થાં  જાહરે-ખાનગી િશક્ષણજગતની ભાગીદારી તરીકે શĮ 

કરવી જોઇએ અન ેતમાે  ંસરકાર, ઉČોગ, િશક્ષણ જગત, મજરૂ  સધોં , 

િબન સરકારી સગઠનોં  અને બીજા સામાિજક/સમહૂ સગઠનોનં ં ુપરતૂ ુ ં

પર્િતિનિધત્ વ હોવુ ં જોઇએ. ત ે ƨ વાયĂ હોવી જોઇએ પણ સબિધતં ં  

મતર્ાલયં  અન ે રોજગાર અન ે તાલીમના મહાિનયામક, રાƧ ટર્ીય 

ƥ યાવસાયી તાલીમ પિરષદ, લબરે  બ્ યરુો અન ે માનવ સસાધં ન 

િવકાસ મતર્ાલયં  Ȑવી સƨ થાં ઓ સાથે ગાઢ સહયોગમા ં રહીને કામ 



કરવુ ંજોઇએ. 

 



જોડાણ-ર 

ક્ષમતા િવƨ તરણ માટે ƥ યાવસાયી તાલીમ માટે વૈકિƣ પક 

િવતરણનુ ંમોડલે  

ક્ષમતામા ંજĮરી િવƨ તરણ નીચ ેજણાવલે  મોડલનાે  િમ̒ણથી 

િસć કરી શકાશે. આ માટે માન્ ય કરાનાર અન ેજદીુ  જદીુ  વહચણીેં  

પćિતમા ંતબદીલ કરાનાર વહચણીનીેં  કોઇપણ રીતમા ંમળવલે ે  ̒યે 

અપાવે તવાે  કશળતાનાુ  ં માળખા, ધોરણો, આકારણી અન ે પર્માણ 

જĮરી બનશે. 

ક. જાહરે-ખાનગી ભાગીદારીઃ તાલીમમા ં ખાનગી વહચણીનાેં  

લાભો મળવવાે  માટે અન ે ઔČોિગક તાલીમ સƨ થાં ના ƨ નાતકોને 

આપલે કશળતાુ  અન ેનોકરી રાખનાર Ďારા જોઇતી કશળતાુ  વચ્ ચ ે

રહલાે  અંતરનો પર્ĕ હલ કરવા માટે ઔČોિગક તાલીમ સƨ થાં  અન ે

ઉČોગ વચ્ ચેનુ ં જોડાણ વધારવા માટે જાહરે ખાનગી ભાગીદારીનુ ં

મોડલે  શોધી કાઢવુ ંજોઇએ. આ મોડલમાે  ં- 

૧. ઉČોગ અન ે ƥ યાવસાયમાથીં  વધ ુ સામગર્ી મળવીને  ે તમજે  



િવષય વƨ તનુે ƨ થાિનક Įપ આપવાની ġટ સાથ ે સરકાર Ďારા 

અભ્ યાસકર્મ તયૈાર કરવામા ંઆવશે.  

ર. સરકાર પર્માણપતર્ આપશે. 

૩. તાલીમનુ ં ખચર્, તાલીમાથીર્, સરકાર અન ે નોકરીદાતાએ 

ભોગવવાનુ ંરહશે.ે 

૪. અમકુ િનિદર્Ƨ ટ ધોરણોમા ં રહીને આવક ઊભી કરવાના બીજા 

માગҴની ġટ અપાશે. 

પ. તાલીમ સƨ થાં ની સારી કામગીરીને પર્ોત્ સાિહત કરવા માટે 

પર્માણપતર્ આપતી એજન્ સીઓ અન ે ƨ થાિનક ઉČોગ સƨ થાં ઓ Ďારા 

કાયક્ષમતાનાર્  આંતિરક અન ેબાĜ િનદશકોેર્  ઉપર ધ્ યાન રાખવામા ં

આવશે. 

ખ. િવકિન્ દર્ે ત મોડલઃે  

 હાલના ઓછા વપરાયલે  માળખાનો વધ ુઉપયોગ થાય ત ેમાટે 

સરકાર લાભાથીર્ઓને નીચનાે  મોડલનોે  અમલ કરવાની ġટ આપશે: 

૧. િજƣ લા કક્ષાએ અભ્ યાસકર્મ ધડવા માટે ƨ થાિનક બજાર અન ે

ƨ થાિનક અિભરિચમાુ  ંજોઇતી કશળતાુ  નકકી કરવી. 



ર. શાળા, કોલજોે  કે તાલીમ સƨ થાં ઓમા ંવકશોપોર્  અન ેતાલીમની 

બઠકોે  યોજીને હાલના માળખાનો ઉપયોગ કરવો. 

૩. ƨ થાિનક જĮિરયાતને અનĮપુ  અભ્ યાસકર્મ બનાવવો. 

 આ મોડલે  સƨ ત ુઅને પર્ચાર યોગ્ ય છે. વળી અસગિઠતં  ક્ષતર્નાે  

લǛ યાકંન ેપહҭચી વળવાના આ પર્થાના ભાવ Įપ ેટકાૂં , ઓછા સધન 

અન ેઓછા ખચવાળાર્  કાયકર્મોર્  ધડી શકાય. 

ગ. દરવતીર્ૂ  િશક્ષણઃ 

 દરવતીર્ૂ  િશક્ષણનો વધ ુફલાવોે  થઇ શકે છે તમજે  કામદારો Ďારા 

સતત િશક્ષણ અન કશળતાુ  વધારવા માટનોે  એક િવકƣ પ છે. 

ઇન્ ટરનટે Ďારા ƥ યાવસાિયક તાલીમ આપવાનો િવકƣ પ શોધી કાઢવો 

જોઇએ. 

ધ. બધીજ કક્ષાએ કોમ્ પ્ યટુરવાળા ƥ યાવસાયી તાલીમ 

અભ્ યાસકર્મો દાખલ કરવા જોઇએ. ઓĠ ં ખચર્, બદલાતી જતી 

જĮિરયાતમા ં જƣ દીથી અનકળુ ૂ  થાય, એક સરખુ ં પરીક્ષણ, ઝડપી 

િશક્ષણ અન ેƥ યાપક ફલાવોે  Ȑવા તનાે  લાભો છે. શાળા, કોલજે અને 

તાલીમ સƨ થાં ના હાલના માળખાનો ઉપયોગ કરી શકાય. માિહતી 



અન ે સચારં  ટકનોલોજીે  Ďારા કશળતાુ  શીખવવાના પર્યાસો 

અક્ષરìાન અન ેખતીે  િવષયક ઉપયોગની બાબતમા ંઆવા પર્યાસો 

સાથ ેજોડી શકાય. 

 



જોડાણ-૩ 
રાƧ ટર્ીય ìાન પચં (NKC) 

કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ ƥ યવસાયી તાલીમ માટનીે  દરખાƨ ત 
૧. માિહતી અને સચારં  ટકનોલોજીે  (ICT)ની ભિમકાૂ  : 

 વપારે , સરકાર અન ે અિવિધસર િશક્ષણમા ં કાયક્ષમતાર્  

સધારવાનાુ  સાધન તરીકે માિહતી અન ે સચારં  ટકનોલોજીનીે  

અગત્ યતા ƥયાપકપણે ƨ વીકારવામા ં આવી છે. પણ ƥ યાવસાયી 

તાલીમમા ં તનાે  ઉપયોગનુ ં પરપરૂ ૂે ંુ મƣ યાૂ કંન કરાયુ ં નથી. અભ્ યાસ ે

બતાવી આપ્ યુ ંછે કે કોમ્ પ્ યટુર Ďારા અપાતા િશક્ષણની ઝડપ વગખડનાર્ ં  

વાતાવરણમા ંઅપાતા િશક્ષણ કરતા ં વધ ુ ઝડપી છે અન ે િશક્ષણની 

ગર્હણ શિક્ત પણ ધણી ઊંચી હોવાનો સભવં  છે. આ બાબત શકૈ્ષિણક 

તમજે  ƥ યાવસાયી કે કશળતાુ  આધાિરત િવષયો એ બનંે માટે સાચી છે. 

મƣ ટી મીિડયાનો ઉપયોગ, અરસ પરસ સવાદં , િવČાથીર્ઓ માટે તરત 

જ પર્િતભાવ, ઝડપી િશક્ષણ, એક સરખુ ંપરીક્ષણ અન ેબદલાતી જતી 

કશળતાનીુ  જĮિરયાત પર્ત્ ય ે ઝડપી પર્િતભાવ Ȑવા ઝડપી અને 



અસરકારક િશક્ષણ માટનાે  કટલાકે  લાભો કોમ્ પ્ યટુરના છે. મોટા 

ભાગના દાખલાઓમા ં કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ તાલીમન ે પર્ત્ યક્ષ તાલીમ કે 

ઉમદવારોનાે  અનભવુ  સાથ ેપિતર્ૂ  કરવાની જĮર છે ત્ યારે જĮિરયાત 

ધારણા ંકરતા ંખરખરે  ધણી ઓછી હશ.ે કોમ્ પ્ યટુરની આભાસી િƨ થિત 

ƥ યાવસાિયક કશળતાઓુ  શીખવા માટે તાલીમનુ ંઅસરકારક સાધન 

સાિબત થઇ છે. 

ર. ઉĆશોઃે  

 આ દરખાƨ તનો ઉĆશે , દશમાે  ં દરકે  ગામન ે આવરી લતાે  ં

કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ ƥ યાવસાયી તાલીમ કન્ દર્ોે ન ુ ં રાજયƥ યાપી નટવકે ર્  

ƨ થાપવાનો અને ƥ યાવસાિયક કશળતાઓનાુ  ƥ યાપક પર્માણમા ંતાલીમ 

અભ્ યાસકર્મો આપવાનો છે. તનાે  ંમખ્ યુ  લક્ષણો નીચ ેપર્માણ ેછે : 

૧. દશામાે  ંપ૦,૦૦૦ તાલીમ સƨ થાં ઓ ƨ થાપવી. 

(ક) ખાનગી માિલકીના ƥ યવસાય તરીકે ૪૦,૦૦૦ તાલીમ કન્ દર્ોે  

ƨ થાપવા. 

(ખ) સવારે કે સાȐં ઉપયોગમા ંલઇ શકાય તનીે  વધારાની કોમ્ પ્ યટુર 



લબનીે  ક્ષમતા હોય તવીે  ઇજનરીે  કોલજોે , આટસર્  કોલજોે , ઔČોિગક 

તાલીમ સƨ થાં ઓ અન ેહાઇƨ કૂલોમા ં૧૦,૦૦૦ તાલીમ કન્ દર્ોે  ƨ થાપવા.ં 

ર. દર વષેર્ ઓછામા ં ઓછા ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૧ િવČાથીર્ઓને 

ƥ યવસાયી તાલીમ આપવી. 

૩. ૪૦,૦૦૦ ઉČોગ સાહિસકોને માટે ƨ વરોજગાર પરોૂ  પાડવો. 

૪.  વધ ુ ૮૦,૦૦૦ શોપ તાલીમ મદદનીશોન ે માટે તાલીમ 

સƨ થાં ઓમા ંરોજગાર ઊભો કરવો. 

૩. તાલીમ કન્ દર્ોે ના પર્કારોઃ 

 કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ ƥ યવસાયી તાલીમ અભ્ યાસકર્મો ઉદાર િવનયન 

અન ેઇજનરીે  કોલજોે , ઔČોિગક તાલીમ સƨ થાં ઓ અન ેપોિલટકિનકોે , 

ખાનગી તાલીમ સƨ થાં ઓ અન ેસરકારી અન ેખાનગી હાઇƨ કૂલો ખાત ે

મળતી હાલની કોમ્ પ્ યટુરની સિવધાનોુ  ઉપયોગ કરીને આપી શકાય.  

 આ ઉપરાતં, નીચનાે  ંલક્ષણો સાથ ેƨ વરોજગારીની યોજના હઠળે  

નવી જોબ શોપ શĮ કરી શકાયઃ 

૧. દરકે  કન્ દર્ે  ƥ યવસાયી કશળતાનીુ  મયાદામાર્  ં રહીને તાલીમ 



આપશ.ે 

ર. તાલીમ સામગર્ી સી.ડી. રોમના ફોમટમાેર્  ં અપાશે Ȑથી 

ઇન્ ટરનટનાે  જોડાણની જĮર નિહ રહ.ે આનાથી માિહતીની પર્ાિપ્ તમા ં

સધારોુ  થશ,ે ખચર્ ધટશ ેઅન ેજોડાણના પર્ĕો નિહ રહ,ે શકય હોય ત્ યા ં

પરકૂ  ઇન્ ટરનટે આધાિરત તાલીમ પણ આપી શકાય. 

૩. દરકે  કન્ દર્ે મા ંએકથી માડીનં  ેદશ સધીનાુ  ંકોમ્ પ્ યટુર ટિમર્નલ અન ે

ટર્ઇિનંગે  સી.ડી.નુ ંએક ગર્થાલયં  હશ.ે 

 (નҭધ : ધારોકે એક કોમ્ પ્ યટુર મિહન ે૩૦૦ કલાક સધીુ  ચાલે અને દરકે  પરોૂ  અભ્ યાસકર્મ પ૦ 

કલાકનો હશે. તથીે  દરકે  કોમ્ પ્ યટુર દર મિહન ે૬ ƥ યિક્તને અથવા દર વષેર્ ૭ર લોકોને તાલીમ 

આપશે. દરકે  કન્ દર્ે મા ંસરરાશે  તર્ણ કોમ્ પ્ યટુર ગણતા ંદરકે  કન્ દર્ે  દર વષેર્ ર૦૦ લોકોને તાલીમ 

આપી શકાશે. પ૦,૦૦૦ કન્ દર્ોે  ૧૦,૦૦૦,૦૦૦ન ેતાલીમ આપી શકશે. ) 

 
૪. તાલીમાથીર્ કલાક કે કોસનાર્  ધોરણ ેકોમ્ પ્ યટુર સમય અન ેસી.ડી. 

ભાડે આપી શકશ.ે દાખલા તરીકે વચાણે  અંગનીે  તાલીમના 

અભ્ યાસકર્મન ે પરોૂ  થતા ં પ૦ કલાક જોઇએ તો તાલીમાથીર્એ 

અભ્ યાસકર્મ માટનીે  કલુ  ફી ચકવવીૂ  પડશ ે અન ે અભ્ યાસકર્મ પરોૂ  

કરવા માટે કોમ્ પ્ યટુરના ઉપયોગ માટે પ૦ કલાક માટે હકદાર રહશે.ે 



(એટલ ેકે તર્ણથી છ કલાકની મદતમાુ )ં 

 

૪. જોબ શોપનુ ંઅથશાƨ તર્ઃર્  

ધારણાઓઃ 

• જોબ શોપ દીઠ ૩ કોમ્ પ્ યટુરો. 

• જોબ શોપદીઠ ર૦ ƥ યવસાયી તાલીમ કાયર્કર્મો. 

• દરકે  કોમ્ પ્ યટુરનો ઉપયોગ મિહને ૩૦૦ કલાક કે વષેર્ ૩૬૦૦ 

કલાકની સરરાશનોે  થાય. 

• ભાડુ,ં બ ે કમચારીઓનાર્  પગાર, ફોન, વીજળી માટને ં ુસચાલનં  

ખચર્ દરમિહને Į.૧પ,૦૦૦ થી ર૦,૦૦૦ સધીનુ ુ ંથઇ શકે છે.  

• આ ધારણાના આધારે કલુ  મડીરોકાણૂ  અન ેસચાલનં  ખચર્  કલુ  

મડીૂ  રોકાણ આશરે Į.૧.પ લાખ  

• કોમ્ પ્ યટુર દીઠ કલાકનુ ંસચાલનં  ખચઃર્   કલાકના Į. ૧૭ થી ર૩. 



• બ ેવષર્ સધીુ  કોમ્ પ્ યટુર અન ેસોફટવરને ં ુઋણમિક્તુ  ખચઃર્  કલાકના 

Į.૧૪ 

• તાલીમનુ ંસરરાશે  ખચઃર્  કલાકના Į.૩૦ થી ૪૦ 

• ચોખ્ ખો નફોઃ કલાકના Į.૧૦ અથવા વષેર્ Į.૧,૦૦,૦૦૦ 

• તાલીમની સરરાશે  ġટક િકંમતઃ કલાકના Į.૪૦ થી પ૦. 

 આ ધારણાઓના આધારે કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ ƥ યવસાયી 

તાલીમના પ૦ કલાક Ȑ વગખડનીર્ ં  તાલીમના આશરે રપ૦ 

કલાકની બરાબર થાય છે, Ȑના િવČાથીર્એ Į.રપ૦૦ ફકત 

આપવા પડે. 

પ. તાલીમ અભ્ યાસકર્મની સામગર્ીઃ 

 દરકે  કન્ દર્ે મા ં લોકિપર્ય તાલીમ અભ્ યાસકર્મનુ ં એક ગર્થાલયં  

રાખવામા ં આવશ ે Ȑમાથીં  તાલીમાથીર્ઓ પોતાના રસના િવષયોની 

પસદગીં  કરી શકશ.ે સખ્ યાં બધં ƥ યાવસાયી કશળતાઓુ  માટે 

કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ તાલીમ સામગર્ીની પર્ાિપ્ ત યોજનાની સફળતા માટે 



મહત્ત્વની છે. તાલીમની કટલીકે  સામગર્ી ભારતમા ં તમજે  િવદશમાે  ં

અગાઉ તયૈાર કરલે  સખ્ યાં બધં શકૈ્ષિણક સી.ડી.ઓમાથીં  લઇ શકાશ.ે 

(એટલ ે કે નામુ,ં વચાણે  તાલીમ વગરે ે) આમ છતા ંસખ્ યાં બધં નવા 

તાલીમ કાયકર્મોર્ , NIIT, Aptech, Pentasoft અન ે અન્ ય Ȑવા 

કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ તાલીમ અભ્ યાસકર્મના િનમાણર્  અન ે િવકાસમા ં

જાણકારી ધરાવતા સરકાર અન ેકપનીઓં  વચ્ ચનેા સહયોગથી તયૈાર 

કરવાના રહશે.ે આ પઢીઓને  ેઅભ્ યાસકર્મ માટનાે  બજારની ખાતરી 

મળી રહશે ેતો આવી અભ્ યાસ કર્મની સામગર્ીનુ ંઉત્ પાદન કરવામા ંઆ 

સƨ થાં ઓન ે રસ પડશ.ે શકય હોય ત્ યા ંઅભ્ યાસકર્મ માન્ ય ગણવĂાુ  

ધરાવતો છે તવે ં ુ દશાવવાર્  માટે તને ે માન્ ય સƨ થાં ઓએ પર્માિણત 

કરવાનો રહશે.ે 

૬. પર્માણપતર્ : 

એન.સી.વી.ટી અન ે એસ.સી.વી.ટી.એ. યોગ્ ય િલિખત અન ે પર્ત્ યક્ષ 

પરીક્ષણ પćિતઓ તયૈાર કરવાની જĮર પડશે તથા સફળ 

તાલીમાથીર્ઓન ેપર્માણપતર્ો આપવાના ંરહશે.ે 



૭. સરકારની ભિમકાઃૂ  

 સરકારની ભિમકાૂ  નીચ ેપર્માણનીે  રહશે:ે 

(ક) બધીજ રાજયની માિલકીની અન ે રાજય Ďારા ચાલતી ઇજનરીે  

કોલજોે , ઔČોિગક તાલીમ સƨ થાં ઓ, પોિલટકિનકોે , ઉદાર િવનયન 

કોલજોે  અન ે હાઇƨ કૂલો અન ે સલગ્ નં  તાલીમ સƨ થાં ઓ Ȑ 

કોમ્ પ્ યટુરાઇઝડ તાલીમ સાધન સામગર્ીથી સસજ્જુ  છે તમનાે  Ďારા 

ƥ યાવસાયી તાલીમ અભ્ યાસકર્મો ચલાવવાની ƥ યવƨ થા કરવી. 

(ખ) ઉČોગ સાહિસકો માટે ƨ વરોજગાર કાયકર્મોર્  તરીકે ૪૦,૦૦૦ 

ખાનગી તાલીમ સƨ થાં ઓ ƨ થાપવાની બાબતન ે પર્ોત્ સાહન આપવા 

માટે કન્ દર્ે  સરકારની ƨ વરોજગારની એક યોજના હઠળે  નાણાકીયં  સહાય 

અન ેપર્ોત્ સાહનો પરાૂ  ંપાડવા.ં 

(ગ) ખાનગી તાલીમ સƨ થાં ઓની ƨ થાપના માટે ઉČોગ સાહિસકોને 

લોન આપવા માટે આઇ.ડી.બી.આઇ. અને રાƧ ટર્ીકતૃ  બકોેં  Ȑવી 

નાણાકીયં  સƨ થાં ઓનો સપકં ર્  કરવો. 



(ધ) ƥ યાપક ƥ યવસાયી તાલીમ અભ્ યાસકર્મના િનમાણર્  અન ેઉત્ પાદન 

માટે કોમ્ પ્ યટુર સોફટવરે કપનીઓં  સાથ ે વાટાધાટો કરવી. માન્ ય 

સƨ થાં કીય તતંર્ સાથ ેસસગતુ ં  રહ ેએ રીતે દરકે  અભ્ યાસકર્મ બનાવી 

શકાય અન ેતણેે અભ્ યાસકર્મના િવષયવƨ તનુ ેપર્માિણત કરવાનુ ંરહશે.ે 

(ચ) તાલીમનુ ંખચર્ ધટે ત ેમાટે ખાનગી તાલીમ સƨ થાં ઓ વતી માન્ ય 

તાલીમ સોફટવરનીે  જથ્થાબધં ખરીદી માટનીે  વાટાધાટો કરવી. 

(છ) વચાણે  અન ે અભ્ યાસકર્મની િકંમત અંગનીે  તાલીમ સિહત 

ખાનગી સƨ થાં  કવીરીતે  ેશĮ કરવી અન ેતનીે  ƥ યવƨ થા કરવી ત ેઅંગ ે

ઉČોગ સાહિસકોને તાલીમ આપવી. 

(જ) તાલીમના ખચનાર્  અમકુ ભાગન ે પહҭચી વળવા માટે (આવક 

જથૂ  ઉપર આધાર રાખીન ેરપ થી ૭પ ટકા સધીુ ) ધણી જ ઓછી આવક 

ધરાવતા યવકોનુ  ેિશƧયવિĂૃ  આપવી. 

(ઝ) ધણી મોટી સખ્ યાં ના લોકોન ે પરવડે તવાે  દરે પસનલર્  

કોમ્ પ્ યટુરના ભાવો ઓછા કરવા માટે કોમ્ પ્ યટુરના ભાગો અન ેસાધનો 



ઉપરના બધાજ વરાે  અન ેજકાત દરૂ  કરવા.ં 

(૧) યોગ્ ય પરીક્ષણ પćિતઓ ધડી કાઢવા અન ેકોમ્ પ્ યટુર આધાિરત 

ƥ યવસાયી તાલીમ માટે પર્માણન ધોરણો બનાવવા એન.સી.વી.ટી. 

અન ેએસ.સી.વી.ટી.ન ેહકમુ  કરવો. 

૮. કાયકર્મનીર્  નાણાકીય જĮિરયાતોઃ 

(ક) સƨ થાં ઓમા ં નટવકે ર્  ƨ થાપવા માટે શકૈ્ષિણક અન ે તાલીમ 

સƨ થાં ઓમા ંહાલના કોમ્ પ્ યટુર માળખાનો સરકાર ઉપયોગ કરી શકે છે.  

(ખ) જાહરે સƨ થાં ઓ નટવકનોે ર્  ભાગ બની શકે તટલાે  પર્માણમા ં
સરકારે તાલીમના સોફટવરેની ખરીદીમા ંમડીૂ  રોકાણ કરવાનુ ંરહશે.ે 

રપ૦૦૦ જાહરે સƨ થાં ઓ આ કાયકર્મમાર્  ંભાગ લશેે અન ેદરકે  કન્ દર્ે ન ે

શકૈ્ષિણક સોફટવરનાે  Į.ર લાખની જĮર પડશ ેએવુ ંમાનીલતાે  ંકલુ  ખચર્ 
Į.પ૦૦ કરોડનુ ંથશ.ે 

(ગ) ખાનગી તાલીમ કન્ દર્ોે મા ંસરકાર Ďારા કોઇ જ સીધ ુમડીૂ  રોકાણ 

કરવાનુ ંનથી પણ સરકાર આ કામ શĮ કરવા માટે ઉĂજને  આપવા 
માટને ં ુપર્ોત્ સાહન આપી શકશ.ે 

(ધ) સરકાર ƥ યવસાયી અભ્ યાસકર્મો પસદં કરતા આિથર્ક રીતે વિચતં  

ƥયિક્તઓન ેિશƧ યવિĂઓૃ  પણ આપી શકે છે. 


