
રાƧ ટર્ીય ìાન આયોગ 

ઉચ્ ચ િશક્ષણ અંગે નҭધ 

: પર્ƨ તાવના : 

 સમાજમા ં િશક્ષણનો ફલાવોે  િવકાસમા ં પાછળ રહલાે  દશોમાે  ં

સફળતાનો પાયો છે. િવકાસની શોધમા ંપર્ાથિમક િશક્ષણ પાયાનુ ંકામ 

કરત ુ ંહોવાથી તે અત્ યતં જĮરી છે. ઉચ્ ચ િશક્ષણ પણ એટલજંુ અગત્ યનુ ં

છે. કારણ કે તે નવો ફરફારે  લાવે છે અને યિનવિસર્ટીઓુ  ઉચ્ ચ 

િશક્ષણનો પર્ાણ છે. આઇ.આઇ.ટી. અને આઇ.આઇ.એમ. Ȑવા 

ƥ યવસાયી િશક્ષણના ટાપઓુ મહત્ત્વના પરકૂ  છે પણ ƥ યાપક 

પર્માણમા ંલોકોને િશક્ષણની તકો પરીૂ  પાડતી યિનવિસર્ટીઓનુ ુ ંƨ થાન 

ન લઇ શકે.  

તે બાબતમા ંકોઇ શકાં  નથી કે ઉચ્ ચ િશક્ષણે ƨ વતતંર્ ભારતમાનાં  

આિથર્ક િવકાસ, સામાિજક પર્ગિત અને રાજકીય લોકશાહીમા ંમહત્ત્વનુ ં



પર્દાન કયુર્ં છે. તે અથતતર્ર્ ં  માટે ચતનાને ુ ંસાધન છે. તણે ે લોકો માટે 

સામાિજક તકો ઊભી કરી છે. તણે ે આપણી રાજ્ય ƥ યવƨ થામા ંજીવતં 

લોકશાહીને પોષી છે. તણે ે ìાન સમાજ ઊભો કરવાની શĮઆત કરી 

છે. પણ તનીે  શિક્તઓ તરફજ ધ્ યાન આપવાની ભલૂ થઇ શકે છે. 

 હકીકતમા ંભારતના ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંધણી ઊંડી હોય તવીે  એક 

કટોકટી છે. તે હજી દિƧ ટૃ ગોચર થતી નથી તને ુ ંકારણ એટલુ ંજ છે કે 

અહીં ઉત્ કૃƧ ટતાના પર્દશોે  છે. પર્િતભાશાળી ƥ યિક્તઓનો અખટૂ ભડારં  

છે અને પર્વશે કામગીરીમા ં તી̑ ƨ પધાર્ છે અને કટલાકે ં  મહત્ત્વના 

ક્ષતર્ોમાે  ં પર્જાસĂાક ભારતના ƨ થાપકોએ પ૦ વષર્ પહલાે  ં ઉચ્ ચ 

િશક્ષણમા ંȐ કઇં  વાƥ યુ ંહત ુતનાે  ંફળ આપણને મળવા શĮ થઇ ગયા 

છે. હકીકત છે કે આપણે હજી ધણુ ં બધુ ં કરવાનુ ં બાકી છે. ઉચ્ ચ 

િશક્ષણના જગતમા ં પર્વશે કરતી ૧૮-ર૪ વષનીર્  વય જથમાનીૂ ં  

આપણી વƨ તીનુ ંપર્માણ આશરે ૭ ટકા છે. Ȑ ઓિશયાની સરરાશનોે  

આશરે એક ટકા જ છે. યિનવિસર્ટીમાુ  ં જગ્ યાની સખ્ યાં  જોતા ં ઉચ્ ચ 

િશક્ષણની તકો આપણી જĮિરયાત સબધમાં ં  ં પરતીૂ  તો નથી જ. 



વધમાુ ,ં મોટા ભાગની આપણી યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં ઉચ્ ચ િશક્ષણની 

ગણવĂામાુ  ંનҭધપાતર્ પર્માણમા ંસધારોુ  કરવાની જĮર છે. 

 એ ƨ પƧ ટ છે કે ભારતમા ં ઉચ્ ચ િશક્ષણની પćિતને ગભીરં  

પડકારોનો સામનો કરવો પડે છે અને તમાે  ંƥ યવિƨ થત રીતે ધરમળથીૂ  

ફરફારે  કરવાની જĮર છે. Ȑથી કરીને શૈક્ષિણક ધોરણની ગણવĂાુ  

બગાડયા િસવાય આપણે ધણા લોકોને િશિક્ષત કરી શકીએ. આ 

અગત્યનુ ં છે કારણ કે એકવીસમી સદીમા ં અથતતર્ર્ ં  અને સમાજનુ ં

પિરવતનર્  ખાસ કરીને ઉચ્ ચ િશક્ષણના ક્ષતર્માે  ં આપણા લોકોમા ં

િશક્ષણના ફલાવાે  અને ગણવĂાુ  ઉપર મોટાભાગે આધાર રાખે છે. તે 

ìાન સમાજ માટે પાયા પરાૂ  પાડી શકે તવોે  સમાજ છે.  

 ભારતમા ં ઉચ્ ચ િશક્ષણને નડતા પડકારો ƨ પƧ ટ છે. ર૦૧પ 

સધીમાુ  ંઓછામા ંઓછા ૧પના એકદરં  પર્વશે નҭધણીના પર્માણને િસć 

કરવા માટે ભારતને મદદĮપ થઇ શકે તવીે  રાƧ ટર્ƥ યાપી ૧પ૦૦ 

યિનવિસર્ટીઓુ  સધીુ  ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટે તકોના ƥ યાપક ફલાવાનીે  તે 



માટે જĮર પડશે. દરેક ક્ષતર્માે  ં ઉચ્ ચ િશક્ષણની સરરાશે  ગણવĂાુ  

વધારવાનુ ંપણ તટલે ુ ંજ અગત્ યનુ ંછે. તનીે  સાથે સાથે િવĖમા ં̒Ƨ ઠે  છે 

તનીે  સમકક્ષ ̒Ƨ ઠે તાના ઉદાહરણĮપ સƨ થાં ઓ ઊભી કરવાની જĮર 

છે. આ ઉĆશનીે  પિતર્ૂ  માટે સામાિજક રીતે સમાવશીે  રીતે ઉચ્ ચ િશક્ષણ 

લોકોને પર્ાપ્ ત કરાવવાની જĮર છે. િશક્ષણની સલભતાનીુ  સાથે આ 

ઉĆશોે  િસć થવાથી અથતતર્ર્ ં  માટે આપણને જĮર છે તવાે  કશળતાનાુ  

અને ક્ષમતાઓ િવકસશે તમજે  તે ભારતને ìાનમય અથતતર્ર્ ં  અને 

સમાજમા ંપિરવતનર્  કરવામા ંપણ મદદĮપ થશે. 

 આપણે એ ƨ વીકારીએ છીએ કે લાબાં  ગાળાની દિƧ ટૃ  સાથે ઉચ્ ચ 

િશક્ષણ પćિતમા ંઅથપણર્ ર્ૂ  સધારોુ  મƦ કુ ેલ અને સકલં ુ  છે. તમે  છતા ંતે 

જĮરી છે. અને અમે આ પર્યાસમા ંનીચનાે  ધટક બનાવવાનુ ંસચવીએૂ  

છીએ. પર્થમ તો, હાલની જાહરે યિનવિસર્ટીઓુ  અને પવƨ નાૂ ર્ તક 

કોલજોને ે સધારવાનીુ  જĮર છે. બીજુ,ં ઉચ્ ચ િશક્ષણનુ ં િનયતર્ણં  કરતા 

સમગર્ િનયતર્કં  માળખાને બદલવાની જĮર છે. તર્ીજુ, ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં

મડીૂ  રોકાણમા ંનાણા ંપરાૂ  ંપાડતા શક્ય દરકે  સાધનને તપાસવાની 



જĮર છે. ચોથુ,ં ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંગણવĂાુ  સધારવાુ  માટનીે  આિથર્ક 

ƥ યહૂરચનાની િવચાર કરવાની જĮર છે. પાચમં ં,ુ શૈક્ષિણક ઉત્ કૃƧ ટતાના ં

કન્ દર્ોે  તરીકનાે  આદશર્ નમનાૂ  બની શકે તવીે  રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓનાુ  

Įપમા ંનવી સƨ થાં ઓ ઊભી કરવાનો સમય થઇ ગયો છે. છľ,ં ઉચ્ ચ 

િશક્ષણ ƥ યવƨ થા એ રીતે તૈયાર કરવી જોઇએ કે તે સીમાતં અને 

સિચતં  જથોનૂ ે સલભુ  બને.  

૧. યિનવિસર્ટીઓુ  : 

 યિનવિસર્ટીઓુ  અથતતર્ર્ ં  અને સમાજમા ંઅગત્ યની ભિમકાૂ  ભજવે 

છે. તઓે  ìાન આપે છે અને ìાનનો ફલાવોે  કરે છે. યિનવિસર્ટીઓુ  

પિરવતનક્ષમર્ , નવા ં સશોધનોં  ધરાવતી અને સȒનાત્ મક હોવી 

જોઇએ. િશક્ષકો કે િવČાથીર્ઓના ઉĂમ કૌશલને આકષેર્ તવીે  હોવી 

જોઇએ. તમનામાે  ંƨ પધાર્ કરવાની ક્ષમતા અને ̒Ƨ ઠે  થવાનુ ંપર્રકબળે  

હોવા ંજોઇએ. આપણી હાલની યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંસધારાુ  કયાર્ િસવાય 

આપણી ઉચ્ ચ િશક્ષણની પર્થામા ંફરફારે  કરવાનો આપણે િવચાર પણ 



ન કરી શકીએ. 

 આમછતા ંભારતમા ંયિનવિસર્ટીઓુ  અંગે િચંતાનુ ંગભીરં  કારણ 

છે. યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં િવČાથીર્ઓ માટે બઠકોનીે  સખ્ યાં  ધણી જ 

અપરતીૂ  છે. મોટા ભાગની યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં િશક્ષણની ગણવĂામાુ  ં

ધણો સધારોુ  કરવાની જĮર છે. આપણી યિનવિસર્ટીઓુ  અને બહારની 

યિનવિસર્ટીઓુ  વચ્ ચેનો તફાવત ધણો ƥ યાપક બન્ યો છે. આપણી 

યિનવિસર્ટીઓમાથીુ ં  એક પણ ઉĂમ કક્ષાએ ન આવી શકે એટલે કે 

િવĖમાનીં  ઉચ્ ચ પચાસમા ંન આવી શકે. આપણી યિનવિસર્ટીઓનુ ે શુ ં

થયુ ંછે તે આપણે િનદાન કરવા ન માગીએ તો પણ લક્ષણો ધણા ંજ 

ƨ પƧ ટ છે. અલબĂ, બધા પર્ĕો બધે હોતા નથી. આમા ંપણ અપવાદ 

છે. પરતં  ુ નીચનાે  પર્ĕો િચંતાના ં સમાન કારણો છે. પર્થમતો 

અભ્ યાસકર્મ, Ȑ દાયકાઓથી લગભગ બદલાયા િવનાનો રĜો છે. તે 

સમય સાથે કદમ મીલાવતો નથી. ìાનની સીમાઓ વધારવાની વાત 

તો જવા દો. બીજુ,ં મƣ યાૂ કંનની પર્થામા ંભણતર અને સȒનાત્ મકતા 

ગૌણ બની છે. જ્યા ંસમજણના બદલે યાદશિક્તનુ ંમƣ યૂ  વધ ુછે. તર્ીજુ,ં 



વગખડર્ ં  બહારનુ ંકશુ ંજ પર્રકે  બને તવે ુ ંવાતાવરણ નથી. કારણ કે તે 

૯.૩૦ થી ૧.૩૦ના િમ̒ણમા ંજ ભરાઇ ગયલે  છે. ચોથુ ંશૈક્ષિણક કલન્ ડે ે ર 

વગҴ કે પરીક્ષાઓ માટે માનપાતર્ રɖુ ંનથી, કારણ કે સમયપતર્કમા ં

એટલી બધી ભલોૂ  હોય છે કે ધણે ƨ થળે સમય પતર્ક મજબુ  વગҴ 

લવામાે  ંઆવતા નથી અને પિરણામો ધણી વખત ૩ થી ૧ર મિહના 

પછી જાહરે કરવામા ં આવતા ં હોય છે. પાચમં ં,ુ પવૂર્ જĮરી માળખુ ં

અપરતૂ ુ ં જ નિહ પણ તટીૂ  પડવાની અણી ઉપર હોય છે. છľ,ં 

િવČાશાખાઓ વચ્ ચેની સીમાઓ નવી િવČા શાખાઓ કે નવા 

અભ્ યાસકર્મો માટે અને પર્વશે  માટે અવરોધક બને તવીે  જદીુ  પાડતી 

િદવાલો બની છે. જયારે િવČાશાખાના ંકન્ દર્ે  િબંદએુ  ìાનનો ધણી જ 

ઝડપે ફલાવોે  થઇ રĜો છે. સાતમુ,ં સશોધનનં ે અપાયલે મહત્ત્વ સમય 

જતા ં ધીમે ધીમે  ઓĠ ં થતુ ં જાય છે. આઠમુ,ં સરખામણી કરતા ં

માનપતર્ો પર્માણ કે પર્કાશનના ƨ થળમા ં જોવા મળતા ં પર્કાશનના 

પર્માણ અને સશોધનનીં  ગણવĂાુ  સબધમાં ં  ંસશોધનનં ં ુપર્માણ પહલાે  ં

Ȑવુ ંરɖુ ંનથી જ. નવમુ,ં મોટા ભાગની જાહરે સƨ થાં ઓમા ંછે તે પર્માણે 



જવાબદારીની ભાવના ધણી ઓછી જોવા મળે છે. કારણ કે સારી 

કામગીરી માટે કોઇ જ પરƨ કાુ ર મળતા નથી કે નબળી કામગીરી માટે 

કોઇ જ િશક્ષા કરાતી નથી. દશમુ,ં પચાસ વષҴ પહલાે  ં અમલી 

બનાવલે  વહીવટનુ ંમાળખુ ં સમય અને સજંોગો બદલાતા ંબદલાત ુ ં

રહયુ ં નથી. પણ ƨ થાિપત િહતો Ďારા આ પર્થાને ઝડપથી બદલી 

નાખવામા ંઆવી છે.  

આપણી યિનવિસર્ટીઓનુ ે શુ ં નડે છે તનાે  ં સપણં ૂ ર્ લક્ષણો 

આપવાનુ ંમƦ કુ ેલ છે. આપણી યિનવિસર્ટીઓુ  માટે સખ્ યાં બધં પગલા ં

દશાવવાનર્ ુ ંઅશક્ય તો નિહ પણ મƦ કુ ેલ તો છે જ. આમછતા ંએ ƨ પƧ ટ 

છે કે હાલની સƨ થાં ઓના સધારાુ  ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંફરફારે  કરવા ંમાટનાે  

આપણા પર્યત્ નોના એક ભાગ હોવા જોઇએ. અમે માનીએ છીએ કે આ 

કહવે ુ ંસહલેુ ં છે પણ કરવુ ંમƦ કુ ેલ છે. તો પણ અમે માનીએ છીએ કે 

નીચનાે  ક્ષતર્ોમાનાે ં  સધારાુ  અમે સચવલીૂ ે  રીતે કરાયતો ફક્ત શકય ન 

નથી પણ તમાે  ંફરફારે  લાવે તવાે  છે.  



સખ્ યાં  અને કદ : ભારતમા ં૩પ૦ Ȑટલી યિનવિસર્ટીઓુ  છે. આ સખ્ યાં  

ઉચ્ ચ િશક્ષણની આપણી જĮિરયાત માટે કે છƣ લાે  ંતર્ણ વષҴમા ં૧રપ૦ 

નવી યિનવિસર્ટીઓુ  ઊભી કરવા માટે સĂા આપનાર ચીનની 

સરખામણીમા ં ધણી જ અપરતીૂ  છે.  આમછતા ં આપણી કટલીકે  

યિનવિસર્ટીઓુ  ધણી જ મોટી છે. Ȑ શૈક્ષિણક ધોરણો અને સારો વહીવટ 

આપે છે. આપણે યોગ્ ય કર્મની અને વધ ુસિકર્ય યિનવિસર્ટીઓુ  ઊભી 

કરવાની જĮર છે. વાતાનોર્  સાર એ નથી કે આપણને મોટી સખ્ યાં ની 

યિનવિસર્ટીઓનીુ  જĮર છે. એટલે કે ર૦૧પ સધીમાુ  ંદશમા ં૧પ૦૦ની 

જĮર છે પણ આપણને નાની યિનવિસર્ટીઓનીુ  પણ જĮર છે. Ȑ 

પિરવતનક્ષમર્  અને ƥ યવƨ થા કરવામા ંસરળ પડે તવીે  હોવી જોઇએ.  

અભ્ યાસકર્મ :  દશકાઓથી એકને એક રહલાે  યિનવિસર્ટીઓનાુ  

અભ્ યાસકર્મને સતત ઊંચી કક્ષાનો બનાવીને અવારનવાર બદલવાની 

જĮર છે. ફરફારનોે  સામનો કરીને મજબતૂ બનલે  જડતાના િનયમોને 

અવƦય દરૂ  કરવા જોઇએ. યિનવિસર્ટીઓએુ  ઓછામા ંઓĠ ંતર્ણ વષેર્ 



એક વખત અભ્ યાસકર્મના માળખાને બદલવાની કે તમાે  ં ફરફારે  

કરવાની જĮર છે. આ સધારણાુ  અમલ કરાતા ં પહલાે ,ં બહારની 

સમકક્ષ પર્કારની ƥ યિક્તઓને તને ે જોઇ જાયતમે કરવુ ં જોઇએ. 

સધારાનીુ  આ કામગીરી, જĮરી હોય ત્ યા ં કાયદામા ં સધારાુ  કરીને 

િશક્ષકોને વધ ુ ƨ વાયĂતા આપીને તને ે સરળ અને િવકિન્ દર્ે ત કરવી 

જોઇએ. કારણ કે હાલની પર્થા અભ્યાસકર્મના સમયસરના કે ઝડપી 

સધારાુ  માટનાે  મોટા અંતરાયો બને છે. Ȑ િનયિમત રીતે પોતાના 

અભ્ યાસકર્મને ઊંચી કક્ષાનો ન બનાવે તવાે  િવભાગો કે 

યિનવિસર્ટીઓનુ ે ઠપકો મળે તવીે  પર્થા પણ હોવી જોઇએ. એ વાત 

ƨ વીકારવી રહી કે િવભાગોમા ંમતભદે  હોવાના કારણે યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં

નવા અભ્ યાસકર્મો કે સધારલુ ે  અભ્ યાસકર્મો દાખલ કરવાનુ ંધણુ ંજ 

મƦ કુ ેલ છે. આ પર્ĕનુ ંિનરાકરણ કરવા માટે યોગ્ ય સƨ થાં કીય ƥ યવƨ થા 

અમલી બનાવવી જોઇએ. 

મƣ યાૂ કંન : ભારતમા ં યિનવિસર્ટીઓનીુ  વાિષર્ક પરીક્ષાનુ ં ƨ વĮપ 

મયાિદતર્  અને િબન સમીક્ષાત્ મક િશક્ષણને પોષત ુ ં હોવાથી િશક્ષણ 



અધ્ યાપનની પર્િકર્યાને ધણી વખત અવરોધે છે. આ પરીક્ષા પćિતને 

સધારવાનીુ  તાતી જĮર છે. Ȑથી તે યાદશિક્ત કરતા ંસમજણની વધ ુ

કસોટી કરે. િવƦલષણાત્ મે ક ક્ષમતા અને સȒનાત્ મક િવચારણાનુ ંઊંચ ુ

મƣ યૂ  હોવુ ં જોઇએ. ગોખણપüીંથી ભણવાની બાબતને ઓĠ ંમહત્ત્વ 

આપવુ ંજોઇએ. િવકિન્ દર્ે ત પરીક્ષા અને નાની યિનવિસર્ટીઓથીુ  આવા 

સધારાુ  વધ ુશકય બનશે. પણ મƣ યાૂ કંન એકલી પરીક્ષાના આધારે ન 

થવુ ંજોઇએ અને ન કરી શકાય. િશક્ષણ અધ્ યાપન પર્િકર્યામા ંતે પર્ાણ 

ĭકતીં  હોઇ િશક્ષક અને િવČાથીર્ એ બનનં ે ે શિક્તમાન બનાવે તવીે  

સતત આંતિરક મƣ યાૂ કંન પćિતની ખબજૂ  જĮર છે. આવુ ંઆંતિરક 

મƣ યાૂ કંન િવČાથીર્ની િવƦલષણાત્ મે ક અને સȒનાત્ મક ક્ષમતાને પણ 

પોષે છે. Ȑ યિનવિસર્ુ ટીથી સચાિલતં  વાિષર્ક પરીક્ષા માટે ધણી વખત 

અસામાન્ ય છે. શĮઆતમા ંઆંતિરક મƣ યાૂ કંનમા ં કલૂ ગણાકનાુ ં  રપ 

ટકા ગણુ આપી શકાય પણ સમય જતા ંતે વધારીને પ૦ ટકા સધીુ  કરી 

શકાય. 

કોસર્ કર્િડટે  : હાલની પર્થા ધણા જડ િનયમો અને િવČાથીર્ઓ માટે 



ઓછી પસદગીં  ધરાવે છે. નાની યિુનવિસર્ટીઓ કે સિમƨ ટે ર પર્થાથી 

ચાલતી યિનવિસર્ટીઓુ  દખીતીરીતે ે ધણી જ ġટછાટ ધરાવતી હોય છે. 

આમછતા ં મોટી યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં પણ અભ્ યાસકર્મના માળખામા ં

વધારે િવિવધતા અને વધ ુફરફારે  દાખલ કરવાની જĮર છે. જદાુ  જદાુ  

અભ્ યાસકર્મોમાથીં  જĮરી સખ્ યાં ની કર્િડટે  પરીૂ  કરાતા ં િડગર્ીઓ 

આપવામા ં આવતી હોય ત્ યા ં કોસર્ કર્િડટે  પર્થામા ં ફરફારે  કરવાની 

આનાથી શĮઆત થશે. દરકે  િવČાથીર્એ તનાે  પસદગીનાં  િવષયમા ં

લધĂમુ  સખ્ યાં ની કર્િડટે  મળવવાનીે  રહશેે પણ બીજા િવષયોના 

અભ્ યાસકર્મમાથીં  બાકીની કર્િડટે  મળવવાનીે  તને ે ġટ હોવી જોઇએ. 

િવČાથીર્ઓને બધાયલાં ે  રાખવાને બદલે તમને ે પસદગીં  આપવી 

જોઇએ. 

સશોધનં  :  સશોધનનં ે યિનવિસર્ટીઓનીુ  બહાર કરવુ ં જોઇએ એ 

માન્ યતાએ સાધનોથી પોષાયલે  એકલી રહી શકે તવીે  સશોધનં  

સƨ થાં ઓ ઊભી કરવાનો અમે પર્યાસ કયҴ છે. આ પર્િકર્યામા ં અમે 

મળભતૂ ૂ  િસćાતનં ે ભલીૂ  ગયા. એક બીજાને પોષતા િશક્ષણ અને 



સશોધનં  વચ્ ચે સમળુ ે  છે. યિનવિસર્ટીઓુ  જ સશોધનનં ં ુકદરતીુ  ƨ થાન 

છે. વધમાુ ,ં યિનવિસર્ટીઓુ  માટે શૈક્ષિણક સવҴત્ કૃƧ ટતાની શોધમા ં

સશોધનં  જĮરી છે. ભતકાળમાૂ  ંȐ બની ગયુ ંતે બદલવાનો સમય થઇ 

ગયો છે અને યિનવિસર્ટીઓનુ ે ફરી એક વખત સશોધનનં ં ુ કન્ દર્ે  

બનાવવાની જĮર છે. આ માટે સાધનોની ફાળવણી, બદલાની પćિત 

અને માનસમા ં ફરફારે  કરવાની જĮર છે.  સશોધનં  માટે માતબર 

રકમની ગર્ાન્ ટ આપવી જોઇએ. આ ગર્ાન્ ટની જોગવાઇ ƨ પધાત્ મર્ ક હોવી 

જોઇએ અને આ ગર્ાન્ ટનુ ં ધોરણ આયોજન ગર્ાન્ ટ અને આયોજન 

બહારની ગર્ાન્ ટ માટનાે  સામન્ ય ધોરણથી જદુ ુ  હોવુ ંજોઇએ. 

િવČાશાખા : પર્િતભાશાળી િવČાશાખાના સભ્ યોને આકષીર્ને રાખવા 

માટનાે  સભાન પર્યાસો કરાવા જોઇએ. આ જĮરી છે કારણ કે 

શિક્તશાળી િવČાશાખાના સભ્ યો હોય તવાે  કૌશલ ધરાવતા 

િવČાથીર્ઓને ભારતમા ં બીજા ƥ યવસાયોમા ં અથવા ભારત બહાર 

શૈક્ષિણક ƥ યવસાયોમા ં ધણી જ આકષકર્  એવી પસદગીઓં  હોય છે. 

િનવાસની સગવડ સાથે કચરીે  માટે જગા અને સશોધનં  સહાયના 



Įપમા ંતમને ે કામ કરવાની િƨ થિત પરીૂ  પાડવાની જĮર છે. પણ તે 

પરતૂ ુ ંનિહ હોય. આની સાથે તમને ે કટલાકે ં  પર્ોત્ સાહનો અને પરƨ કાુ રો 

પણ આપવા ં જોઇએ. આમછતા ં આ પર્ĕનુ ં બીજુ ં પાસુ ં પણ છે. 

યિનવિસર્ટીુ  અંશતઃ Įપમા ં̒Ƨ ઠે  હોય તનીે  હમશાે  ંપસદગીં  કરતી નથી. 

કારણ કે દશનાે  જ પતુર્/પતર્ીઓનુ ે લવાનીે  નીિત રહી છે. Ȑમા ંતમનાે  

પોતાના ભતપવૂ ૂ ર્ િવČાથીર્ઓને પસદં કરવાનુ ંતમનાે  ઉપર છોડે છે. 

આના કારણે ગણવĂાુ  કથળે છે અને યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંપર્ાદિશકતાવાદે  

પોષાય છે. તથીે  યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં બહારના અધ્ યાપકોના આદાન 

પર્દાનને પર્ોત્ સાહત આપવુ ંજોઇએ. આમા ંએક ટોચ મયાદાર્  દાખલ 

કરવાની જĮર છે. એટલે યિનવિસર્ટીમાથીુ ં  જ લઇ શકાય તવાે  

િવČાશાખાના પર્માણમા ં અડધા કે એક તતીયાશનૃ ં ે લઇ શકાય. 

આનાથી અધ્ યાપકોની િનમણકૂોમા ંખરખરે  જ વધ ુƨ પધાત્ મર્ કતા અને 

વધ ુપારદશકતાર્  આવી શકશે.  



નાણા ંƥ યવƨ થા : યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંસાધનોની ખચેં  છે. Ȑનાથી તમને ે 

ધણી ઓછી નાણાકીય ġટ રહ ેછે. સામાન્ ય રીતે િનભાવના આશરે ૭પ 

ટકા Ȑટલી રકમ પગાર અને પન્ શે નની છે. બાકીના રપ ટકામાથીં  

ઓછામા ંઓછા ૧પ ટકા ભાડા,ં વીજળી, ટિલફોને  અને પરીક્ષાઓ Ȑવી 

બાબતોમા ંવપરાઇ જાય છે. બાકી રહતીે  રકમ કે Ȑ ૧૦ ટકા કરતા ંપણ 

ઓછી છે તે િવકાસની વાત ન કરીએ તો પણ િનભાવ માટે પરતીૂ  

નથી. પર્યોગશાળાઓ અને ગર્થાલયોનં ે નાણાનીં  ખચેં  વતાયર્  છે અને 

મકાનો નીચે પડવાની િƨ થિતમા ં હોય છે. પણ આ બધ ુપરતૂ ુ ંનથી. 

મોટા ભાગની યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં આયોજન (મડીૂ  રોકાણ) ખચર્ 

આયોજન બહારના (િનભાવ) ખચનાર્  પાચં ટકા કરતાયં ઓĠ ંછે. કલુ  

ખચમાર્  ંમડીૂ  રોકાણનુ ંઆવુ ંનાનુ ંપર્માણ ભિવƧ યને ગીરવે મકીૂ  શકે છે. 

આમ બની રɖુ ં છે. િવકાસ ગર્ાન્ ટ માટે. થોડીક ફાળવણી કરવી અને 

પગાર િસવાયની જĮરીયાતો પાછળ થોડીક જોગવાઇ કરવા માટે 

યિનવિસર્ટીઓુ  માટે બȐટની પનઃફાળવણીુ  અંગે થોડોક ƥ યહૂાત્ મક 

િવચાર કરવાનો સમય આવી ગયો છે. સાધનોની ફાળવણીના 



ધોરણમા ંપગાર/પન્ શે ન માટે અને િનભાવ/િવકાસ મડીૂ  રોકાણ માટે 

જોગવાઇ કરવા વચ્ ચે સારંુ સતલનં ુ  જાળવવુ ંજોઇએ. આ ધોરણોમા ં

ઉત્ કૃƧ ટતાને પર્ોત્ સાહન મળે તે માટનાે  ંધોરણો અને ƥ યહૂાત્ મક પસદગીં  

સિનિĔતુ  કરવા માટે મહત્ત્વના ં લધĂમુ  ધોરણની અગત્ યતા 

ƨ વીકારવી જોઇએ.  

પવૂર્ જĮરી માળખુ ં: િશક્ષણ અધ્ યાપન પર્િકર્યાને અત્ યતં પર્ત્ યક્ષ સહાય 

કરે તવાે  પવૂર્ જĮરી માળખાની બાબતોની ઉપર િનયિમત રીતે દખરખે ે  

રાખીને તનીે  કક્ષા ઊંચી લઇ જવાની જĮર છે. આ માટે વગર્ ખડોં , 

રમતગમતની સિવધાઓુ  અને ઓિડટોિરયમ ઉપરાતં ગર્થાલયોં  અને 

પર્યોગ શાળાઓ તરફ ખાસ ધ્ યાન આપવાની જĮર છે. એ જĮરી છે કે 

યિનવિસર્ટીઓુ  કમ્ પે સમા ંજ બધા િવČાથીર્ઓ અને િશક્ષકોને બોડ બન્ ડે  

અને કનિકટવીટીે  પરીૂ  પાડે. આની સમાતરં  માિહતી પર્ૌČોિગકી પર્થાને 

ઉપયોગ કમ્ પે સના સમહોૂ  માટે, બીજી સબિધતં ં  વબે  સવાઓે  સાથે 

પર્વશે, વહીવટ અને પરીક્ષાઓ માટે ઠરાવો જોઇએ. અને શક્ય તટલે ુ ં



જલદીથી યિનવિસર્ટીઓનાુ  નટવિકર્ંગે  માટે િડિજટલ ઇન્ ફર્ાƨ ટર્કચરનો 

અમલ કરાવો જોઇએ.  

વહીવટ :  યિનવિસર્ટીઓનાુ  વહીવટના માળખામા ં સધારાનીુ  તી̑ 

જĮર છે. હાલની પર્થા ખામી ભરલીે  છે. એક તરફ તે ƨ વાયĂતા 

જાળવતી નથી. બીજી તરફ તે જવાબદારી વધારતી નથી. 

યિનવિસર્ટીઓનીુ  ƨ વાયĂાને સરકારની દરિમયાનગીરીથી ખરાબ 

અસર થઇ છે અને રાજકીય પર્િકર્યાઓમાથીં  હƨ તક્ષપે થવાથી અવળી 

અસર થઇ છે. આ બધં થવુ ં જોઇએ. સાથે સાથે યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં

પરતીૂ  પારદશકતાર્  અને જવાબદારી નથી અને પર્ોત્ સાહન મળવુ ં

જોઇએ. સવર્ સામાન્ ય ઉપાયો સચવવાનૂ ુ ંધણુ ંજ મƦકલુ ે  છે. અગત્ યની 

શĮઆત Įપે કટલાકે ં  પગલા ં ƨ પƧ ટ છે. પહલેુ,ં વાઇસ ચાન્ સેલરોની 

િનમણકંૂ શોધ પર્કર્ીયા અને સમકક્ષ ƥ યિક્તઓના િનણયર્  એકલા ઉપર 

આધાિરત હોવી જોઇએ. તે સરકારના સીધા કે આડકતરા િવક્ષપથીે  

મકતુ  હોવી જોઇએ. એક વખત િનમાયલે  વાઇસ ચાન્ સેલર છ વષનીર્  



મદતુ  માટે રહવાે  જોઇએ. કારણ કે મોટા ભાગની યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં

તર્ણ વષનીર્  અને કન્ દર્ીે ય યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંપાચં વષનીર્  હાલની મદતુ  

પરતીૂ  નથી. બીજુ,ં યિનવિસર્ટીુ  કોટર્ , એકડિમકે ે  કાઉિન્ સલ અને 

એિક્ઝયિટવુ  કાઉિન્ સલના ંકદ અને રચના િનણયર્  લવાનીે  કામગીરીને 

ધીમી બનાવે છે અને ધણી વખત ફરફારમાે  ંઅંતરાયĮપ બને છે. પ૦૦ 

પ્ લસના કદ સાથે યિનવિસર્ટીુ  કોટર્  મહત્ વની હોવા કરતા ં

ઔપચાિરકતા બની ગઇ છે તને ે સમાપ્ ત કરી શકાય છે. મોટી 

અકડિમકે ે  કાઉિન્ સલો ધણી વખતતો મળતી નથી અને મળે છે ત્ યારે 

િનણયોર્  ધીમે ધીમે લવાયે  છે. આમ, એકડિમકે ે  કાઉિન્ સલની ƨ થાયી 

સિમિતઓ Ȑ પર્િતિનિધત્ વ કરતી હોય છે. તે અવારનવાર બઠકોે  અને 

ઝડપી િનણયોર્  માટે ઉભી કરાવી જોઇએ. તે પછી વાઇસ ચાન્ સેલરે 

જવાબદારી ઊભી કરવા માટે િનયતર્ણોં  અને સમતોલન પરાપાડૂ ે તવીે  

એકઝીકયિટવુ  કાઉિન્ સલની સલાહ અને સમિતથીં  સચાલનં  કરવા 

માટે Ȑને સĂા અને ġટ છે તે ચીફ એકઝીકયિટવુ  ઓિફસર તરીકે કામ 

કરવુ ં જોઇએ. તર્ીજુ,ં અનભવુ  દશાવર્ ે છે કે પરોક્ષ રાજકીયકરણે 



યિનવિસર્ટીનાુ  વહીવટને અત્ યતં મƦ કુ ેલ બનાƥયુ ં છે અને બહારની 

િબન શૈક્ષિણક કામગીરી ઉપર અસર પહҭચાડી છે. આ સમƨ યાને ખાસ 

કરીને સરકારી, વૈČાિનક અને રાજકીય પક્ષોમા ં યિનવિસર્ટીઓમાજુ ં  

નિહ, બહાર પડે ƨ વીકારીને તનોે  દૂર કરવાની જĮર છે.  

ર. પવƨ નાૂ ર્ તક કોલજોે  : 

 પવૂર્ ƨ નાતક િશક્ષણ નҭધાયલે  િવČાથીર્ઓના આશરે ૮પ ટકા 

થાય છે તે આપણી ઉચ્ ચ િશક્ષણ પર્થાનો સૌથી મોટો ભાગ છે. તે 

કોલજોે  Ďારા આપવામા ંઆવે છે. જયા ંિવČાથીર્ઓ િવનયન, િવìાન કે 

વાિણજ્યમા ંપર્થમ િડગર્ી માટે પર્વશે  મળવે ે છે. કલુ  આશરે ૧૭,૭૦૦ 

Ȑટલી પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  છે. આમાથી ફકત ર૦૦ કોલજોે  ૧૩૧ 

કોલજોે  સાથે જોડાયલે  છે કે તનાે  ભાગ છે. સરરાશે , દરકે  

યિનવિસર્ટીમાુ  ં ૧૦૦ કરતા ં વધ ુ સલગ્ નં  કોલજોે  છે પણ કટલીકે  

યિનવિસર્ટીઓુ  છે Ȑ દરકે  સાથે ૪૦૦ કરતા ંવધ ુસલગ્ નં  કોલજોે  છે. 

 પવૂર્ ƨ નાતક િશક્ષણ માટનીે  આ સલગ્ નં  કોલજે પર્થા Ȑ પચાસ 



વષર્ પહલાે  ંયોગ્ ય હશે તે અત્ યારના તબકે્ક પયાપ્ તર્  કે યોગ્ ય નથી. 

ભિવƧ યની વાત જવાદો. તનીે  ƥ યવƨ થા કરવાનુ ં મƦકલુ ે  છે અને 

બોડનાર્  લધતમુ  શૈક્ષિણક ધોરણોનુ ંપાલન કરવાનુ ંપણ મƦકલુ ે  છે. આ 

પર્ĕને ઓછામા ંઓછા તર્ણ પાસા છે. પહલેુ,ં તે યિનવિસર્ટીઓુ  ઉપર 

ભારે બોજ નાખેં છે. તણે ે પર્વશને ુ ં િનયમન કરવાનુ ં છે. અભ્ યાસકર્મ 

નક્કી કરવાનો છે અને આવી સખ્ યાં બધં પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  માટનીે  

પરીક્ષાઓ લવાનીે  છે. આ પર્ĕ અસમાન ધોરણો અને ભૌગોિલક 

ફલાવાથીે  િવકટ બન્ યો છે. બીજુ,ં ƨ વાયĂતા અને જગ્ યાની બાબતમા ં

તમનીે  સલગ્ નં  િƨ થિતથી પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  દબાણ અનભવુ ે છે, 

Ȑનાકારણે સસગતુ ં  થવા, નવુ ંસશોધનં  કરવા અને ધડવાનુ ંતમને ે 

માટે મƦ કુ ેલ બનાવે છે. પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  માટે આ પર્ĕ ખબજૂ  તી̑ 

છે. કારણ કે િવČાથીર્ઓ અને િશક્ષકોને ખબૂ જ ધીમી ગિતએ બહાર 

જવાની ફરજ પડતી હોઇ તથીે  તઓે  કોન્ વોમ (રક્ષણ) પર્ોબ્ લેમને 

આધીન બને છે. પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોનાે  પણ પર્ĕ છે કે Ȑ આટલી સારી 

કે નબળી હોતી નથી. કારણ કે યિનવિસર્ટીઓુ  તમનીે  ખાસ જĮરીયાતો 



કે ખાસ પર્ĕોનો િનકાલ કરી શક્તી નથી. તર્ીજુ,ં કોલજમાે  ંપર્વશતાે  ં

પહલાે  ં શાળા ખાતનીે  કામગીરીનો એટલો ƥ યાપક ફલાવોે , હોવાથી 

આટલી મોટી સખ્ યાં ના િવČાથીર્ઓ માટે અભ્ યાસકર્મ નક્કી કરવાનુ ં

તથા તમનીે  કામગીરીનુ ંમƣ યાૂ કંત કરવાનુ ંમƦકલુ ે  છે. આ હકીકતથી 

અભ્ યાસકર્મ ઓછી માગવાળા બને છે અને બોડમાર્  ં ઓછી કડક 

પરીક્ષાઓ લવાનીે  થાય છે. હકીકતમા ંઅભ્ યાસકર્મ અને પિરક્ષાની 

રચના મોટા િવČાથીર્ સમદાયુ  માટે બરાબર એક જ સમાન રાખવા 

કરતા ંપિરવતનશીલર્  બનાવવાની જĮર છે.  

યિનવિસર્ટીુ  સાથે સલગ્ નં  પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોનીે  પćિતની 

પનઃરચનાુ  કરવાની તાકીદે જĮર છે. તમે  કરતી વખતે હાલમા ં

ચાલતી અને ભિવƧ યમા ં ƨ થપાનાર પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  વચ્ ચે ભદે  

પાડવાની જĮર છે. એ યાદ રાખવુ ંજĮરી છે. કે પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  Ȑ 

પર્ĕથી પીડાય છે તજે  પર્ĕથી યિનવિસર્ટીઓુ  પણ પીડાય છે.  



 સૌથી દખીતોે  ઉકલે  બ’ƥ યિક્તગત કોલજોે  તરીકે કે કોલજનાે  ંજૂથ 

તરીકે કોલજોને ે ƨ વાયĂતા આપવાનો છે. 

ƥ યિક્તગત કોલજોે  : 

 પરવારુ  થયલે  શૈક્ષિણક ઉત્ કૃƧ ટતા અને કાયક્ષમર્  વહીવટ 

કામગીરી ધરાવતી કોલજોને ે શૈક્ષિણક ƨ વશાસન સબધમાં ં  ંƨ વાયતĂા 

આપી શકાય. હાલની સલગ્ નં  કે ધટક કોલજોને ે ƥ યવસાિયક ƨ વીકિતૃ  

સƨ થાં ઓ Ďારા યોગ્ ય મƣ યાૂ કન પછી તબક્કાવાર ƨ વાયતĂા આપવી 

જોઇએ. આવી કોલજોનીે  કામગીરીની સમીક્ષાને સƨ થાં ન ુ ં ƨ વĮપ 

આપવુ ંજોઇએ અને શૈક્ષિણક અને વહીવટી કામગીરીના ંયોગ્ ય માન્ ય 

ધોરણોનુ ંપાલન થયે તમને ે યિનવિસર્ટીનોુ  દરજ્જો આપી શકાય. આ 

કોલજે  તતર્નં ે સાધનોની આંતિરક ફાળવણીની બાબતમા ં નાણાકીય 

ƨ વાયĂતા આપવી જોઇએ. આમછતા ં નાણા ં ƥ યવƨ થાની હાલની 

પćિતઓ ચાલ ુરાખવી. હવે પછી સચાલનનીં  બાબતમા ંઅભ્ યાસકર્મ 



નક્કી કરવામા ંઆ િવČાથીર્ઓના મƣ યાૂ કંનની બાબતમા ં ƨ વાયĂતા 

આપી શકાય. 

કોલજે જથોૂ  :  સમાન ધોરણો કે ભૌગોિલક નજીકના Ȑવા ંધોરણોએ 

પસદં કરલે  કોલજનાે  ંજથોનૂ ે ƨ વાયĂતા આપી શકાય. ત્ યાર પછી આ 

કોલજોે  તમનીે  વચ્ ચેના જદાુ  જદાુ  અભ્ યાસકર્મો આપીને એક બીજાને 

પરકૂ  એવુ ં જથૂ  રચી શકે છે. સમય જતા ં આ જથોનીૂ  કક્ષા ઊંચી 

લઇજઇને યિનવિસર્ટીનીુ  ƨ થાપના કરી શકાય. આ ƨ વાયĂ જથોમાૂ  ં

કોસર્ કર્િડટે  પર્થાનો અમલ કરી શકાય Ȑથી જદીુ  જદીુ  ƨ થાપના કર્િડટે  

સીƨ ટમના ધોરણે સિમƨ ટે ર આધાિરત અભ્ યાસકર્મો આપે અને કર્ડીટે  

કોલજોમાે  ંતબદીલ કરી શકાય. પર્ĕો હલ કરવા માટે અને કોલજોમાે  ં

અભ્ યાસકર્મના વહીવટ માટનીે  ƥ યવƨ થાને સિમિતઓ પર્િતિનિધત્વ 

માટનીે  જોગવાઇ કરીને સƨ થાનુ ંĮપ આપી શકાય.  

આવી ƨ વાયĂ કોલજોે  કે કોલજોનાે  ંજથોૂ  ર૦૧પ સધીમાુ  ંઅમે 

દરખાƨ ત કરીએ છીએ તવીે  રાƧ ટર્ ƥ યાપી ૧પ૦૦ યિનવિસર્ટીઓનોુ  



ભાગ બનશે. આમછતા ં એ વાત ƨ વીકારવી રહી કે આ એક 

સવ̒Ƨ ણર્ ે પણ મયાિદતર્  ઉકલે  છે. આમા ંબે ƨ પƧ ટ પર્ĕો છે.  

 ƨ વાયĂ કોલજનાે  નમનાનોૂ  પર્થમ પર્ĕ િવકƣ પ તરીકે ƨ વાયĂા 

આપવાના િપર્િન્ સપલ એજન્ ટનો પર્ĕ છે. પર્રણે  અને કોલજોનીે  ક્ષમતા 

વચ્ ચે ભદે  પાડવાની જĮર છે. Ȑ કોલજોે  ƨ વાયĂ બનવા ઇચ્ છે છે પણ 

તને ે પાતર્ નથી અને ƨ વાયĂ બનવાની ક્ષમતા છે પણ ƨ વાયĂતા માટે 

તને ે પસદં કરવાની ઇચ્ છા નથી તવીે  કોલજોે  વચ્ ચે અમે ભદે  પાડવા 

માગીએ છીએ. ƨ વાયĂ બનવા ઇચ્ છતી પણ યોગ્ ય ન હોય તવીે  

કોલજોે  માટે ƨ વાયĂ િƨ થિત પર્ાપ્ ત કરવા લાગતી કોલજોે  માટે એક 

િફƣ ટરીંગ ƥ યવƨ થા અમલી બનાવવી જોઇએ. િવČા શાખા અને 

િવષયોની મહત્ત્વની સખ્ યાં , વહીવટ, િવČાથીર્ઓનો ટર્કે  રકડે ર્, 

િવČાશાખા અને સશોધનં , ગર્ાન્ ટના ઉપયોગથી મપાતી વહીવટી 

ક્ષમતા, ઓિડટની િનયિમતતા, કચરીનાે  ં સાધનો અને િહસાબનો 

િનભાવ, યિનવિસર્ટીુ  કામગીરીમા ંપર્દાન, માળખા િવષયક સિવધાઓુ  



અને ƨ વીકિતૃ  એજન્ સી Ďારા પર્ાપ્ ત હોય તો મƣૂ યાકંન. Ȑ કોલજોે  

ƨ વાયત બની શકે પણ તમે  બનવા માગતી ન હોય તમને ે માટે ખાસ 

કરીને શૈક્ષિણક ƨ ટાફને ƨ વાયĂતા મળવવાે  માટે પર્ોત્ સાિહત કરવા 

માટે યોગ્ ય પર્ોત્ સાહનો તૈયાર કરવા ં જોઇએ. પર્ોફસરોનીે  જગ્ યાઓ 

સિહત ƨ ટાફ માટે ƥયવસાયી પર્ોત્ સાહનો, નાણા ંƥ યવƨ થા અને સાધનો 

ઊભા ંકરવાને લગતા ંસƨ થાં કીય પર્ોત્ સાહનો, સશોધનં  ગર્ાન્ ટ અને વધ ુ

ગિતશીલતાની જોગવાઇ કરવી. 

 ƨ વાયĂ કોલજોનાે  નમનાૂ  માટનોે  બીજો પર્ĕ એ છે કે તે 

મયાિદતર્  પર્માણમા ંકે પવƨ નાૂ ર્ તક કોલજોનીે  મયાિદતર્  સખ્ યાં ને માટે જ 

ઉકલે  આપી શકશે. હવે રહનાે ર પવƨ નાૂ ર્ તક કોલજોનીે  નҭધાયલે  સખ્ યાં  

જ રહશેે. કારણ કે, તમને ે ƨ વાયĂ બનવા માટે કે ƨ વાયĂ જથમાૂ  

જોડાવા માટનીે  ક્ષમતા નિહ હોય. ƨ વાયĂ જથમાૂ  ંજોડાવાની  ક્ષમતા 

ન હોય તમને ે માટે ƨ પƧ ટ ઉકલે  તમનીે  હાલની યિનવિસર્ટીઓુ  સાથે 

જોડાએલ કોલજોે  સાથે ચાલ ુ રહવેાનો હશે. તવાે  પર્સગેં આ પવૂર્ 

ƨ નાતક કોલજોે  માટે પર્ĕ ચાલ ુરહશેે એટલુ ંજ નિહ પણ તમનીે  સાથે 



જોડાયલે  યિનવિસર્ટીઓુ  માટે પણ ચાલ ુ રહશેે. આમ છતા,ં આ પવૂર્ 

ƨ નાતક કોલજોનોે  એક ભાગ િનયત ધોરણોના આધારે તમનીે  હાલની 

યિનવિસર્ટીઓુ  સાથે જોડાવાનુ ં ચાલ ુ રાખશે. આ માટે બીજી બે 

શક્યતાઓ તપાસી શકાય. 

 પર્થમ શક્યતા એ છે કે આ જોડાયલીે  કોલજોમાથીે ં  કટલીકને ે 

સામિહકૂ  કોલજોે  તરીકે ફરી બનાવી શકાશે. આ કોલજોે  બે વષનર્ ુ ં

ƥ યાવસાિયક િશક્ષણ અને તર્ણ વષનાર્  અભ્ યાસકર્મનુ ં ઔપચાિરક 

િશક્ષણ આપી શકે. તનાથીે  િવČાથીર્ વƨ તીના અમકુ ખાસ વગનીર્  

જĮિરયાતો વધ ુ સારી રીતે પરીૂ  પાડી શકાશે. તે ƥ યવસાય લક્ષી, 

કૌશલ આધાિરત અને જીવનને પહҭચી વળે તવાે  ંિશક્ષણ વધારવા પર 

ધ્ યાન કિન્ દર્ે ત કરી શકે. આ સમહૂ કોલજોે  સમગર્ િશક્ષણ  પરંુુ પાડવા 

માટે અને વિચતં  લોકોને રોજગાર માટનીે  પાતર્તા પરીૂ  પાડવાની 

અપવૂર્ તક પરીૂ  પાડી શકે છે.  



 બીજી શક્યતાએ છે કે પવૂર્ ƨ નાતક િશક્ષણના રાજ્ય બોડર્ સાથે 

પવૂર્ ƨ નાતક િશક્ષણનુ ંકન્ દર્ીે ય બોડર્ આપણે ƨ થાપીએ કે Ȑ તમનીે  સાથે 

જોડાયલે  રહવાને ુ ં પસદં કરે તવીે  પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  માટે 

અભ્ યાસકર્મ નક્કી કરે અને પરીક્ષાઓ લે. આ બોડર્ વહીવટી કાયҴથી 

શૈક્ષિણક કાયҴને અલગ પાડે અને તે સાથે ગણવĂાયક્તુ ુ  સીમાિચહનો 

પરાૂ  ંપાડે. વહીવટ ધણો જ સરળ બની શકે. એ શક્ય છે કે હાલની 

કટલીકે  પવƨ નાૂ ર્ તક કોલજોે  ખાસ કરીને તમનીે  મળૂ યિનવિસર્ટીથીુ  

થોડાક ભૌગૌિલક અંતરે આવલીે  છે. તે આ બોડર્ સાથે તઓે  જાતે 

જોડાઇ શકે.  

નવી પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં તકોના ફલાવાનોે  

અંગભતૂ ભાગ અવƦય બની શકે. આપને કયા ં મકવીૂ ? ટર્કે  રકડે ર્ 

િસવાય ƨ વાયĂ કોલજોે  બનવાનુ ંતમનાે  માટે મƦ કુ ેલ બની શકે છે. 

ƨ વાયĂ કોલજોનાે  જથૂ  સાથે કટલીકે  જોડાઇ શકે છે પણ તે િનયમ 

કરતા ંઅપવાદ તરીકે વધ ુહશે. Ȑ અિતભાર ધરાવે છે તવીે  હાલની 



યિનવિસર્ટીઓુ  સાથે જોડવાનુ ં તમને ે માટે શક્ય નિહ હોય. તથીે  

જોડાવા માટે નવી પવૂર્ ƨ નાતક કોલજોે  માટે તર્ણ શકય િવકƣપો છે. 

પર્થમ, તમને ે સમહૂ કોલજોે  તરીકે ƨ થાપી શકાય. બીજુ,ં તમને ે 

પવƨ નાૂ ર્ તકના કન્ દર્ીે ય બોડર્ કે પવƨ નાૂ ર્ તકના રાજય બોડર્ સાથે જોડી 

શકાય. તર્ીજુ,ં તઓે  ƨ થપાનાર નવી યિનવિસર્ટીઓુ  સાથે જોડાઇ શકે. 

અલબĂ પવƨ નાૂ ર્ તક કોલજોે  સબધમાં ં  ં ઊભા થતા વહીવટ, 

અભ્ યાસકર્મ, પરીક્ષાઓ, કોસકર્ડીટર્ ે  અને પર્વશને ે લગતા આ મĆાઓુ  છે. 

આ નҭધના આગળના ભાગમા ંયિનવિસર્ટીઓુ  અંગે તનીે  ચચાર્ કરવામા ં

આવી છે. 

 ૩.  િવિનયમન : 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટે ƨ વાયĂ િનયમનકારી તતંર્ ƨ થાપવાની જĮર 

છે. આવુ ં િનયમનકારી તતંર્ જĮરી અને ઇચ્ છનીય બનેં છે. તે બે 

કારણોસર જĮરી છે.  



પહલેુ,ં ભારતમા ં યિનવિસર્ટીુ  ƨ થાપવા માટે સસદનાં  

િવČાનમડળનોં  કાયદો તે માટે જĮરી છે. કહવાતીે  યિનવિસર્ટીઓનોુ  

માગર્ નવી સƨ થાં ઓ માટે ધણો જ મƦ કુ ેલ છે. હાલમા ં છે તે પર્માણે 

એકલા િવČાનમડળં  Ďારા પર્વશે ધણો જ મƦ કુ ેલ છે. પિરણામ એ છે કે 

તમનીે  ગણવĂામાુ  ં કર્મશઃ ધટાડા સાથે હાલની યિનવિસર્ટીઓનાુ  

સરરાશે  કદમા ંએકધારો વધારો થશે. ƨ પધાનાર્  અભાવે પર્ĕો ફકત તી̑ 

બનશે. બીજુ,ં આપણે ઉચ્ ચિશક્ષણ પર્થાને િવƨ તારવા માગીએ છીએ 

તથીે  ખાનગી સƨ થાં ઓ અને જાહરે ખાનગી ભાગીદારી માટે પર્વશનાે  ં

ધોરણો જોઇએ. આ માટે સƨ થાં ના માળખાનો અત્ યારે જ અને અહીં 

અમલ કરવો પડશે. 

ચાર મહત્ત્વના ંકારણોસર તે ઇચ્ છનીય છે. પહલેુ ંલાભાથીર્ઓ 

માટે તે િનકટતા ઊભી કરતી હોઇ િહતોનો ટકરાવ ઓછો થશે. બીજુ ં

વધ ુયોગ્ ય સહાય Ďારા વધ ુ િનયમન ધરાવતી પણ ઓĠ ં િનયતર્ણં  

ધરાવતી હાલની પર્થામા ંફરફારે  કરશે. તર્ીજુ ંહાલની પર્થાને સયોિજતુ  



કરશે, જ્યા ંઆદશોે  ગચવાડાભયાું ર્ અને બવડાતાે  હોય છે. ચોથુ ંએક જ 

બારીમાથીં  મજરીં ૂ  આપે તવીે  ધણીબધી િનયમનકારી  એજન્ સીઓને 

સમાપ્ ત કરશે.  

ઉચ્ ચ િશક્ષણની હાલની િનયમનકારી પર્થા ધણી ખામીઓ 

ધરાવે છે. પર્વશે માટનાે  અવરોધો ધણાજ ઊંચા છે, પર્વશે અિધકતૃ  

કરતી પર્થા ગચવાડાવાળીું  છે. પર્વશે  પછીના ƥ યાપક િનયમો છે, Ȑમકે 

યિનવિસર્ટીુ  અનદાનુ  આયોગ ફીથી માડીનં ે અભ્ યાસકર્મ સધીુ  સƨ થાં ની 

લગભગ બધીજ બાબતોનુ ં િનયમન કરવા માગે છે.  પćિત ƨ પƧ ટ 

અતાિકર્ક િસćાતોં  ઉપર આધાિરત છે. યિનવિસર્ટીુ  અનદાનુ  આયોગની 

કલમ ૩.૧.ર(ક) સચવૂ ે છે કે અનદાનુ  આપવાની પરવાનગી તો જ 

આપવામા ંઆવશે કે જો આયોગને ખાતરી થાય કે રાજ્યની હાલની 

સƨ થાં ઓ રાજ્યની જĮિરયાતોને પહҭચી વળવા માટે પરતીૂ  નથી. 

ƥ યાવસાિયક િશક્ષણના ક્ષતર્માનાે ં  બીજા િવિનયામક િસćાતોનં ં ુપાલન 

કરવામા ંધણી વખત અસસગતુ ં  હોય છે. એવા કટલાયે  દાખલાઓ છે 



જ્યા ં ઇજનરીે  કોલજે  કે િબઝનસે  ƨ કૂલોને જĮરી િશક્ષકો આવƦ યક 

માળખા કે સિવધાઓુ  િસવાય જ મોટા શહરોમાે  ંપરામાનાં ં  નાના ંધરોમા ં

ઝડપથી  મજરીં ૂ  આપવામા ંઆવે છે. પણ સƨ થાુ િપત યિનવિસર્ટીઓનુ ે 

આવી મજરીં ૂ  મળવવામાે  ંમƦ કુ ેલીઓ પડે છે. આવા ધણા દાખલા આપી 

શકાય. આ બાબત એટલુ ં જ બતાવે છે કે હાલનુ ં ગચવાડાભયુ ુર્ં, 

બહિવધતાભયુ ુર્ં  અને જડ િનયમનકારી માળખુ ં ભારતમા ં ઉચ્ ચ 

િશક્ષણની તકોના િવƨ તરણ માટે અનકળુ ૂ  નથી.  

 ટકમાૂં  ં હાલનુ ં િનયમનકારી માળખુ ં સારી સƨ થાં ઓ 

આપવામા ંઅવરોધક છે. ખોટી જગ્ યાએ હાલની સƨ થાં ઓનુ ંઅિતશય 

િનયમન કરે છે અને તે ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંનવસશોધનં  કે નવસȒનને 

અનકળુ ૂ  નથી. તથીે  પડકાર એવી િનયામક પćિત બનાવવાની છે કે Ȑ 

ઉĂમ સƨ થાં ઓને પાગરવામાં  ં મદદ કરે અને આ સƨ થાં ઓમા ં

જવાબદારીની ભાવના ખીલવે. આવી સƨ થાં ના ƨ વતતંર્ વડા િનયમકએ 

આવી પર્થાના પાયાના પથ્થર બનવાનુ ં છે.  સિચતૂ  ઉચ્ ચ િશક્ષણ 



માટને ુ ં ƨ વતતંર્ િનયામન તતેંર્ (IRAHE)  પર્વશને ુ ં િનયમન કરે તવાે  

િસćાતોનં ં ુ સયોજનુ  કરવાનુ ં છે. આ સયોજનનાુ  ં બે પાસા ં છે. શને ુ ં

િનયમન કરવાનુ ંછે અને િવિનયમન કરવા માટનાે  કયા કયા િસćાતોં  

છે? 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં િનયામકો પાચં ફરજો બજાવે છે. (૧) પર્વશે  : 

િડગર્ી આપવાનો પરવાનો  (ર) અિધકિતૃ  : સીમા િચĚĮપ ગણવĂાુ   (૩) 

જાહરે નાણાનીં  ચકવણીુ  (૪) પર્વશે : ફી કે હકારાત્ મક પગલા ં  (પ) 

પરવાનો : ƥ યવસાય કરવો. 

 િવĖમા ંભારત જ કદાચ એવો દશે  છે કે જ્યા ંપાચમાથીં ં  ચાર 

ફરજોનુ ં િનયમન ફક્ત એક ƥયિક્ત એટલકેે યિનવિસર્ટીુ  અનદાનુ  

આયોગ (UGC) કરે છે. ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ં ƨ વતતંર્ િનયમન તતંર્ 

(IRAHE) બનાવવાનો હતે ુઆ કાયҴને જદાુ  ંપાડવાનો છે. સિચતૂ  ઉચ્ ચ 

િશક્ષણ માટને ુ ંƨ વતતંર્ િનયમત તતંર્ (IRAHE) ધોરણો નક્કી કરવા અને 

પર્વશનોે  િનણયર્  કરવા માટે જવાબદાર રહશેે. આ ઉપરાતં તે અિધકિતૃ  

આપવા માટે સƨ થાં ઓને પરવાનો આપશે. યિનવિસર્ટીુ  અનદાનુ  



આયોગની ભિમકાૂ  જાહરે નાણાનીં  ચકવણીુ  પરતીૂ  મયાિદતર્  રહશેે. 

પર્દશનાે  મĆાનુ ુ ં િનયમન અનામત રાખવા અંગે અને હકારાત્ મક 

પગલાના ં બીજાં Įપો અંગે રાજ્યના કાયદાથી થશે અને કટલીકે  

સƨ થાં ઓમા ં ƥ યવસાયી મડળોં  ƥ યવસાય ચલાવવા માટનીે  પાતર્તા 

નક્કી કરવાની જĮિરયાતો િનયત કરશે.  AICTE Ȑવી બીજી બધી 

િનયામક સƨ થાં ઓને નાબદૂ કરવાની રહશેે. જ્યારે MCI અને BCI 

ƥ યવસાયી મડળોં  તરીકનીે  તમનીે  ભિમકાૂ  મયાિદતર્  રહશેે. આ 

ƥ યવસાયી મડળોં  ƥ યવસાયમા ં દાખલ થવા માગતી ƥયિક્તઓને 

પરવાના આપવા માટે દશભરમાે  ંપરીક્ષાઓ યોજી શકશે. 

 િવિનયમનુ ં બીજુ ં પાસુ ં િવિનયમન કરવા માટે ઉપયોગમા ં

લવાનાે  િસćાતનં ં ુ છે. ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ં ƨ વતતંર્ િનયમત તતંર્ 

(IRAHE) િવવકાધીને  િનયતર્ણોં  કરતા ં પારદશીર્ ધોરણો ઉપર 

આધાિરત નવી સƨ થાં  શĮ કરવા માટનીે  યોગ્ યતા નક્કી કરશે. તને ુ ં

મખ્ યુ  કામ િડગર્ી આપતા પરવાના મજરં ૂ  કરતી વખતે તે યોગ્ ય 

ઉધમશીલતા વાપરશે. આમ કરતી વખતે તે િનયત ધોરણોમજબુ  



આપલીે  માિહતીના આધારે સિચતૂ  સƨ થાં ની શૈક્ષિણક િવĖસનીયતા 

અને નાણાકીય સćરતાનો કયાસ કાઢશે. તે દશનીે  તમજે  

આંતરરાƧ ટર્ીય સƨ થાં ઓને Ȑ ધોરણો લાગ ુ કરશે તે જ ધોરણો જાહરે 

અને ખાનગી સƨ થાં ઓને પણ બરાબર લાગ ુકરશે.  

ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ં ƨ વતતંર્ િનયમત તતંર્ (IRAHE) ની 

રચના નીચે પર્માણે કરાશે, તમાે  ં અધ્ યક્ષ અને છ સભ્ યો હશે. 

અધ્ યક્ષના હોĆાની મદતુ  છ વષનીર્  રહશેે. સભ્ યોના હોĆાની મદતુ  પણ 

છ વષનીર્  રહશેે. આ સƨ થાં ના બે તતીયાશૃ ં  સભ્ યો દર બે વષેર્ િનવĂૃ 

થશે. અધ્ યક્ષ ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંવહીવટનો અનભવુ  ધરાવતા કોઇ પણ 

િવČાશાખામા ં િવિશƧ ટતા ધરાવતા િવĎાન હોવા જોઇએ. સભ્ યો ભૌિતક 

િવìાન, જીવ િવìાન, સમાજ િવìાન, કાયદો અથવા ƥ યવƨ થાપન 

Ȑવા ƥ યવસાયી િવષયોમાથીં  લીધલાે  િવિશƧ ટતા ધરાવતા િવĎાન 

હોવા જોઇએ. ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ં ƨ વતતંર્ િનયમત તતંર્ (IRAHE) 

ઉકત પર્ત્ યેક િવČાશાખામાથીં  સƨ થાં ને સલાહ આપવા માટે િવČા 



શાખામાથીં  લીધલાે  કટલાકે ં  ખડં સમયના સભ્ યો કે ƨ થાયી સિમિત 

ધરાવતી હશે. ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ંƨ વતતંર્ િનયમત તતંર્ (IRAHE) ના 

અધ્ યક્ષ અને સભ્ યોની િનમણકૂ સચર્ કિમટીની ભલામણના આધારે 

પર્ધાન મતર્ી̒ીં  કરશે. 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ંƨ વતતંર્ િનયમત તતંર્ (IRAHE) ની ƨ થાપના 

સસદનાં  અિધિનયમથી કરાશે. તે એકજ એવી સƨં થા હશે Ȑ ઉચ્ ચ 

િશક્ષણ સƨ થાં ઓને સĂા આપવા માટે િડગર્ી આપવા માટે અિધકતૃ  છે. 

વળી તે ધોરણો ઉપર દખરખે ે  રાખવા અને ઝગડા પતાવવા માટે 

જવાબદાર રહશેે. તને ે પરવાના આપતી માન્ ય સƨ થાં  માટનીે  તતંર્ 

તરીકે પણ ગણવુ ંજોઇએ. ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ં ƨ વતતંર્ િનયમત તતંર્ 

IRAHE સરકારના સબિધતં ં  મતર્ાલયોં  સિહત બધા સરકારી અને 

ƨ વતતંર્ લાભાથીર્ઓથી અવƦય દરૂ  હોવુ ંજોઇએ. UGC, AICTE, MCI 

અને BCI ના અિધિનયમોને સધારવાુ  જોઇએ. ય.ુજી.સી.ની ભિમકાૂ  

ઉચ્ ચ િશક્ષણની સરકારી સƨ થાં ઓને ગર્ાન્ ટની ચકવણીુ  અને િનભાવ 

માટે ધ્ યાન આપવા માટે ફરી-રચવી જોઇએ. AICTE, MCI અને BCI 



ની પર્વશે  િનયતર્ણનીં  કામગીરી ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટને ુ ંƨ વતતંર્ િનયમત 

તતંર્ (IRAHE)એ બજાવવી જોઇએ. Ȑથી તનીે  ભિમકાૂ  ƥ યવસાયી 

મડળોં  પરતીજૂ  મયાિદતર્  રહ.ે આ ƥ યવસાયી મડળોં  ƥ યવસાયમા ં

દાખલ થવા માગતીં  ƥયિક્તઓને  પરવાના આપવા માટે દશભે રમા ં

પરીક્ષાઓ લઇ શકે છે. 

૪. નાણા ંƥ યવƨ થા : 

 આપણી ઉચ્ ચ િશક્ષણની પર્થાનુ ં િવƨ તરણ Ȑ જĮરી અને 

ઇચ્ છનીય છે તે નાણા ƥ યવƨ થા િસવાય શક્ય નથી. ગણવĂાવાįુ ં 

િશક્ષણ આપવામા ં વધારો કરવાની બાબત મડીૂ  રોકાણમા ં વધારો 

કરવા ઉપર આધાર રાખે છે. Ȑ માટે સામા ંનાણાકીય સાધનો પણ 

જĮરી છે. આવા ંનાણા ંમાટે કટલાકે ં  સાધનો છે.  

સરકારી સહાય :  દિનયામાુ  ંઉચ્ ચ િશક્ષણની કોઇપણ પર્થા એવી નથી 

કે Ȑ નોધપાતર્ પર્માણમા ંસરકારી જોગવાઇ ઉપર આધાિરત ન હોય 

અને સરકારી નાણા ંƥ યવƨ થા આપણા ઉચ્ ચ િશક્ષણની પર્થાને સધારવાુ  



માટનીે  કોઇ ƥ યહૂરચનાનો પાયાનો પથ્થર રહશેે. જીડીપીના ૦.૭ 

ટકાની ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટનીે  સરકારી સહાય પરતીૂ  તો નથી જ. 

હકીકતમા ં છƣ લાે  દાયકામા ં ઉચ્ ચ િશક્ષણ માટે ફાળવલે  સાધનોમા ં

િવČાથીર્ દીઠ તમજે  એકદરં  રીતે પણ નҭધપાતર્ પર્માણમા ંધટાડો થયો 

છે. આદશર્ િવĖમા ંઉચ્ ચ િશક્ષણમાનીં  સરકારી સહાય િશક્ષણ માટનાે  

જી.ડી.પીના કલમાથીુ ં  છ ટકા માથીં  જી.ડી.પી.ના ર ટકા ન હોય તો પણ 

ઓછામા ંઓછી ૧.ર ટકા હોવી જોઇએ. આ કહવે ુ ંસહલેુ ં છે પણ કરવુ ં

મƦ કુ ેલ છે પણ સરકારે ર૦૧ર સધીમાુ  ંઆ િƨ થતએ પહҭચવા માટનોે  

પર્યાસ કરવો જોઇએ. આમછતા ં રાજ્ય નાણા સહાયનુ ં આવુ ં મોટંુ 

પર્માણ ઉચ્ ચ િશક્ષણમાનં ં ુજગીં  િવƨ તરણ Ȑ આવƦ યક છે, માટે પરતૂ ુ ં

નથી. તથીે  જાહરે ખચમાનાર્ ં  વધારામા ં  પિતર્ૂ  કરે તવીે  ƥ યાપક 

શક્યતાઓ શોધી કાઢવાની આવƦ યકતા છે.  

અƨ કયામતનુ ંવધ ુસારંુ ƥ યવƨ થાપનઃ 

 મોટાભાગની જાહરે યિનવિસર્ટીઓુ  જમીનના Įપમા ં



વણવપરાયલે  સપંિĂના એક મોટા ભડારં  ઉપર બઠલીે ે  છે. હકીકતમા ં

થોડીક કƣ પનાથી આપણી ધણી યિનવિસર્ટીઓનુ ે જમીનનુ ંઅનદાનુ  

આપે તવીે  સƨ થાં ઓમા ંફરવીે  શકાય તમે  છે. દરકે  યિનવિસર્ટીનીુ  પાસે 

નવી અƨ કયામત ƥ યવƨ થાપન યોજના હોવી જોઇએ. આવી યોજનાઓ 

યિનવિસર્ટીઓનાુ  ઉĆશોને ે સસગતુ ં  હોવી જોઇએ. આમ છતા ં હાલમા ં

યિનવિસર્ટીઓુ  પાસે આ અંગે કોઇ જ ƥ યહૂ રચના નથી. યિનવિસર્ટીનાુ  

કબજામાથીં  ભૌિતક સપિĂનાં  ઉપયોગ અંગે ƥ યહૂાત્ મક બાબતોનો 

િવચાર કરવા માટે ઠીકઠીક અવકાશ છે. નાણાનાં  સાધન તરીકે 

પોતાની જમીનનો ઉપયોગ કરવા માટે યિનવિસર્ટીઓુ  માટે 

ધારાધોરણો અને માપદડોં  ધડવાનુ ંશક્ય હોવુ ંજોઇએ. 

ફીનુ ંસયોજનઃુ   

 સરરાશરીતે ે જોતા ં ફી આપણી યિનવિસર્ટીઓમાનાુ ં  કલુ  ખચનાર્  

૧૦ ટકા કરતા ં ઓછી થાય છે. મોટા ભાગની યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં

દાયકાથી ફીમા ંકોઇ જ ફરફારે  થયો નથી. િસćાતનીં  દિƧ ટૃ એ ફી અંગનોે  



િનણયર્  કરવાની યિનવિસર્ટીઓનુ ે ƨ વતતંર્તા છે. આમછતા ં

યિનવિસર્ટીઓએુ  પર્વશે અંગે કટલીકે  સાચી િચંતાઓને કારણે અંશતઃ 

અને રાજકીટ પર્િકર્યામાનાં  વાણીિવલાસ અને લોકિપર્ય થવાની 

ભાવનાને કારણે મહદશં ે આ ġટનો ઉપયોગ કરાયો નથી. આવક અને 

ખચર્ વચ્ ચેના તફાવતની ખાઇ પરવાૂ  માટે સહાયક અનદાનુ  આપવાની 

ય.ુજી.સી.ની પćિતથી આ પર્ĕનુ ંસમાધાન થયુ ં છે. પિરણામે વધ ુફી 

Ďારા આવક વધારવા માટે યિનવિસર્ટીઓુ  કે કોલજોે  માટે પર્ોત્ સાહન 

નથી તથીે  તે રકમ તમનીે  ય.ુજી.સી. કે (રાજ્ય સરકારની) ગર્ાન્ ટમાથીં  

કાપી લવાશે ે. કોઇ સાધનની કસોટી િસવાય જાહરે યિનવિસર્ટીઓનીુ  

ઓછી ફી થી અિનચ્ છનીય લાભાથીર્ઓ માટે અનકે  લાભો મળશે. પરતં  ુ

ખાનગી ƥયિક્તઓ અને િવદશીે  સƨ થાં ઓ બજાર ખમી શકે તવીે  ફી 

લવાે  પર કોઇ જ િનયતર્ણં  નથી. આ અંગે ફરી િવચાર કરવાનો સમય 

પાકી ગયો છે. કારણ કે આપણી પાસે ફીને સયોિજતુ  કયાર્ િસવાય બીજો 

કોઇ જ િવકƣ પ નથી. ફીનુ ંધોરણ યિનવિસર્ટીઓએુ  નક્કી કરવાનુ ં છે 

પણ ધોરણ તરીકે ફી યિનવિસર્ટીઓમાનાુ ં  કલુ  ખચનાર્  ઓછામા ંઓછી 



ર૦ ટકાને પહҭચી વળવી જોઇએ. આ ઉપરાતં ફી ભાવના સચકૂ  આંક 

Ďારા દર બે વષેર્ તનીે  સાથે મળે  બસાડવોે  જોઇએ. આવો નાનો, સતત 

મળે  અમકુ સમય પછી મોટા અને ƨ વતતંર્ ફરફારે  કરતા ં ધણા 

સરળતાથી પચાવીને ƨ વીકારવામા ં આવશે. ફીનુ ં આ સયોજનુ  બે 

શરતોને અધીન હોવુ ંજોઇએ. એક તો જĮિરયાતવાળા િવČાથીર્ઓને 

તમનાે  ખચનર્ ે પહҭચી વળવા માટે ફી માફી ઉપરાતં િશƧ યવિĂૃ  આપવી 

જોઇએ અને બીજુ ં યિનવિસર્ટીઓનુ ે પોતાની ગર્ાન્ ટ ઇન એઇડમાથીં  

સમાન (matching) કપાત કરીને વધ ુફીમાથીં  ઊભા ંકરલાે  ંસાધનો માટે 

યજીસીએુ  િશક્ષા કરવી જોઇએ. 

દાતાનો ફાળો :  

 અમે આ શક્યતાનો ઉપયોગ કયҴ નથી તે ƨ પƧ ટ છે. હકીકતમા ં

ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંકલુ  ખચમાર્  ંઆવા ફાળાનુ ંપર્માણ ૧૯પ૦મા ં ૧ર ટકા 

કરતા ંવધ ુહત ુ ંતે ૧૯૯૦મા ં૩ ટકા કરતા ંઓĠ ંથતા ંતમાે  ંધટાડો થયો 

છે. યિનવુ િસર્ટીઓ અને દાતાઓ માટે પર્ોત્ સાહનમા ં ફરફારે  Ďારા 



પરોપકારની આ પર્થાને પોષવાનુ ંશક્ય હોવુ ંજોઇએ. હાલની પર્થામા ં

પર્ોત્ સાહનનો ƨ પƧ ટ અભાવ વતાયર્  છે. જો યિનવિસર્ટીઓુ  બીȐથી 

સાધનો ઊભા ંકરે તો તમનાે  ગર્ાન્ ટઇન એઇડમા ંઆટલી કપાત કરીને 

હકીકતમા ંતમને ે િશક્ષા કરવામા ંઆવે છે. આપણે આનાથી તĆન ઊંધ ુ

જ કરવાની જĮર છે. Ȑ યિનવિસર્ટીઓુ  ફાળા Ďારા સાધનો ઊભા ંકરે 

તને ે આટલી ગર્ાન્ ટ આપીને ઇનામ આપવુ ંજોઇએ. હાલમા ંઢીલા કાયદા 

અને ટર્ƨ ટના કાયદાઓ એ બનનાં ે  ƨ પƧ ટ અવરોધો છે. યિનવિસર્ટીઓનીુ  

દણગીે  ખાસ જામીનગીરીઓમા ં મકવીૂ  જોઇએ જ્યા ં મળતરના દર 

ઓછા છે અને Ĭગાવાના દર સાથે ભાગ્ યેજ સસગતુ ં  રહ ેછે. વધમાુ  ંટર્ƨ ટે 

એકજ વષમાર્  ંદણગીમાથીે ં  થતી આવકના ૮પ ટકા ખચવાર્  જોઇએ Ȑથી 

આવકના ફકત ૧પ ટકા દણગીને ુ ંભડોળં  ઊભુ ંકરવામા ંવાપરી શકાય. 

આ કાયદાઓમા ં ફરફારે  કરવા જોઇએ Ȑથી યિનવિસર્ટીઓુ  પોતાની 

પસદંગીના ંનાણાકીય સાધનોમા ંમડીૂ  રોકી શકે અને તમનીે  દણગીનીે  

આવકનુ ંભડોળં  ઊભુ ંકરવામા ંઉપયોગ કરી શકે. 

બીજાં સાધનો : 



 ƨ પƧ ટપણે યિનવિસર્ટીઓુ  વપારીે  પાસાથીં  ધરાઇે  જવી જોઇએ 

નિહ, પણ િવČાથીર્ઓનો ફાળો, લાઇસસં ફી, કે વપરાશ કરનારના ખચાર્ 

( બહારના લોકો Ďારા ઉપયોગ કરાતી યિનવિસર્ટીનીુ  સિવધાઓુ  માટે) 

Ȑવા ંબીજાં સાધનોનો ઉપયોગ કરવાનુ ં ડહાપણભયુર્ બનશે. આપણે 

સહાયક સƨ થાં કીય ƥ યવƨ થા તતંર્ ઊભુ ં કરવાની જĮર છે. Ȑમા ં

યિનવિસર્ટીઓુ  આ માટે ƥ યાવસાિયક સƨ થાં ઓને રોકી શકે. ભતપવૂ ૂ ર્ 

િવČાથીર્ઓ પાસથીે  પણ સાધનો ઊભા ં કરવાનુ ં કામ પણ િવĎાનો 

બજાવી શકનિહે  કારણ કે તે માટે ખાસ પર્િતભા અને અનભવનીુ  જĮર 

પડે છે. ય.ુજી.સી.ની હાલની પર્થા સƨ થાં ને આપલે ગર્ાન્ ટ ઇન 

એઇડમાથીં  સમાન કપાત સાથે ઊભા ં કરલે  કોઇ સાધનો માટે 

યિનવિસર્ટીઓનુ ે પણ િશક્ષા કરે છે. સાધનો ઊભા ં કરવા માટ 

યિનવિસર્ટીઓનુ ે િશક્ષા કરવા કરતા ં ય.ુજી.સી.એ તમને ે પર્ોત્ સાિહત 

કરવી જોઇએ. આ ઉપરાતં, યોગ્ ય સƨ થાં કીય ƥ યવƨ થા ઊભી કરીને કે 

તનોે  ઉપયોગ કરીને બીȐથી સાધનો ઊભા ંકરવાની ƨ વાયĂા અને ġટ 

યિનવિસર્ટીઓનુ ે અચકૂ હોવી જોઇએ. 



ખાનગી મડીૂ  રોકાણઃ 

 તર્ણ ƥ યવસાયોમા ંએટલે કે ઇજનરીે , તબીબી અને મનજમન્ ટે ે ે મા ં

િશક્ષણનુ ં હકીકતમા ંખાનગીકરણ થયુ ં છે, Ȑથી બે તતીયાશથીૃ ં  તર્ણ 

ચતથાશુ ર્ં  બઠકોે  ખાનગી સƨ થાં ઓમા ં છે. જયા ં ૭૦ ટકા કરતા ં વધ ુ

આપણા િવČાથીર્ઓ અભ્ યાસ કરે છે તે યિનવિસર્ટીુ  િશક્ષણમાનં ં ુખાનગી 

મડીરોકાણૂ  લગભગ નગણ્ય છે. શૈક્ષિણક તકો વધારવાના સાધન 

તરીકે ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં ખાનગી મડીૂ  રોકાણને પર્ોત્ સાહન આપવાની 

જĮર છે. આપણે બે વાત ƨ વીકારવી જોઇએ કે િવĖમા ંઉĂમ ઇચ્ છા 

હોવા છતા ંપણ સરકારી નાણા ં હાલમા ંજĮરી છે તે પર્માણમા ં ઉચ્ ચ 

િશક્ષણ માટનીે  તકોમા ંƥ યાપક વધારો કરવા માટે પરતાૂ  ંનથી. 

જાહરે ખાનગી ભાગીદારી : 

 વધ ુખાનગી મડીૂ  રોકાણ (નફા માટે નિહ) મળવવાે  માટે ખાસ 

કરીને જમીનના અનદાનનાુ  Įપમા ંજાહરે નાણાનેં વધારવાનુ ંશક્ય છે. 

જયા ંરાજકીય આ̒ય ગિભર્ત છે તવીે  જમીનની ફાળવણીની હાલની 

પર્થા ખરખરે  શૈક્ષિણક ઉČોગ સાહિસકોને રોકે છે અને ખાનગી રીતે 



ƨ થાવર િમલકતના માિલકોને પર્ોત્ સાહન આપે છે. િસćાતનીં  દિƧ ટૃ એ 

જ્યા ંસરકાર જમીન આપતી હોય અને ખાનગી ક્ષતર્ે  નાણા ંઆપતા ં

હોય ત્ યા ં જાહરે ખાનગી ભાગીદારી તરીકે ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં નવી 

સƨ થાં ઓ અને ફકત વધ ુઆઇ.આઇ.ટી અને આઇ.આઇ.એમ. જ નિહ 

પણ વધ ુયિનવિસર્ટીુ  પણ શĮ કરવાનુ ંશક્ય હોવુ ંજોઇએ. આવી જાહરે 

ખાનગી ભાગીદારી Ȑ યિનવિસર્ટીુ  અને ઉČોગ વચ્ ચેના સવાદનં ે 

પર્ોત્ સાહન આપે છે તે િશક્ષણ અને સશોધનનં ે પણ મજબતૂ બનાવશે.  

આંતરરાƧ ટર્ીય િવČાથીર્ઓ : 

 ભારત આંતરરાƧ ટર્ીય િવČાથીર્ઓ માટે આકષણનર્ ુ ં ƨ થળ રɖુ ં

નથી, ૩૦ વષҴ પહલાે  ં તે હત ુ ં તેટલુ ંપણ અત્ યારે નથી. ઉચ્ ચ િશક્ષણ 

માટે ભારતમા ં િવદશીે  િવČાથીર્ઓને આકષવાનોર્  સભાન પર્યાસ કરવા 

માટે આપણી પાસે અત્ યારે સમય છે. આનાથી આપણો શૈક્ષિણક 

માહોલ સમćૃ બનશે. તનાથીે  ગણવĂામાુ  ં વધારો થશે. તે નાણાનુ ં

મહત્ત્વનુ ંસાધન બનશે. વષેર્ ૧૦,૦૦૦ અમિરકીે  ડોલરના સરરાશે  દરે 



ફી લતાે  ંપ૦,૦૦૦ િવદશીે  િવČાથીર્ઓને કારણે ૦.પ બીલીયન અમિરકીે  

ડોલરની આવક આવશે Ȑ હાલના િવિનમયના દરે ગણતા ં હાલના 

ભાવે દર વષેર્ Į. ર૩૦૦ કરોડ Ȑટલા થશે. િસક્કાની બીજી બાજુ કદાચ 

વધ ુમહત્વની છે. અંદાજો એવુ ંદશાવર્ ે છે કે િવદશોમાે  ંઅભ્ યાસ કરતા 

ભારતના આશરે ૧,૬૦,૦૦૦ િવČાથીર્ઓ છે. ફી અને િનભાવ અંગને ુ ં

તમને ુ ંસરરાશે  ખચર્ વષેર્ િવČાથીર્ દીઠ રપ૦૦૦ અમિરકીે  ડોલર હોય તો 

િવદશમાનાે ં  ભારતીય િવČાથીર્ઓ ૪ િબિલયન અમિરકીે  ડોલર ખચીર્ 

રĜા છે. Ȑ હાલના િવિનમયના દરે ગણતા ંહાલના ભાવે દર વષેર્ Į. 

૧૮,૪૦૦ કરોડ Ȑટલા થાય. જો આપણે આપણી પર્થામા ં વધારલે  

ƨ થળો અને વધારલે  ગણવĂાુ  સાથે િવČાથીર્ઓ માટે વધ ુતકો ઊભી 

કરીએ તો ભારતમા ં ઉચ્ ચિશક્ષણ માટે નાણાનાં  સાધન તરીકે આમા ં

િવપલુ શક્યતાઓ રહલીે  છે. 

પ.  ગણવĂાુ  : 

   ઉચ્ચ િશક્ષણમા ંƨ વતતંર્ િનયામક દાખલ કરવા, હાલની જાહરે 

યિનુ વિસર્ટીઓમા ંસધારાુ  અને રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓુ  ઊભી કરવા Ȑવી 



બાબતો ભગીે  કરાતા ંઉચ્ ચ િશક્ષણની ગણવĂામાુ  ંસધારોુ  થશે. પણ 

ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંગણવĂાનુ ે વધારે તવાે  ં કટલાકે ં  સાનકળુ ૂ  પગલાથીં  

સમથનર્  આપવાની જĮર છે. 

જવાબદારી : 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણની ગણવĂાુ  અનકે  પિરબળો ઉપર આધાર રાખે છે 

પણ દરકે  કક્ષાએ જવાબદારી એ મહત્ત્વનુ ંિનણાયકર્  પિરબળ છે. તથીે  

ઉચ્ ચ િશક્ષણે બહારની દિનયાુ  સામે જવાબદારી પરીૂ  પાડવી જોઇએ 

અને પćિતમા ં જવાબદારી ઊભી કરવી જોઇએ. યિનવિસર્ટીનીુ  

જવાબદારીને રાજ્યના િનયતર્ણં  સાથે મળવીને ે ગચવાડોૂં  ઊભો કરવો 

જોઇએ નિહ. િનયતર્ણોં  અને સમતોલન ઉપર આધાિરત સƨ થાં કીય 

ƥ યવƨ થા આ માટે સૌથી અસરકારક ƥ યવƨ થા બની રહ ેછે. સમાજ પર્ત્ યે 

જવાબદારીનો આવƦયક ઉĆશે  કવળે  રાજ્યની સĂા વધારવા કરતા ં

િવČાથીર્ઓને િનણયર્  લતાે  કરવાનો હોવો જોઇએ. િનધાિરતર્  કામગીરીનુ ં

ધોરણ કે િનરીક્ષણો િનયતંર્ણોના ં Įપો છે. યિનવિસર્ટીઓુ  વચ્ ચેથી 

પસદગીં  કરવી અને યિનવિસર્ટીઓનુ ુ ંમƣ યાૂ કંન કરવામા ં િવČાથીર્ઓ 



અથવા તમનાે  વાલીઓને મદદ કરે તવીે  પર્થા આપણે ઊભી  કરવી 

જોઇએ. 

ƨ પધાર્ : 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણ ઉપર િનયતર્ણં  મકવૂ ુ ં તે જવાબદારી ઉપરનો 

અવરોધ છે. જયારે િવČાથીર્ઓ સામે ઓછી પસદગીં  હોય ત્ યારે 

સƨ થાં ઓને તમનીે  ઉપર વધ ુસĂા હોય છે. Ȑ િવČાથીર્ઓને પસદગીં  

પરીૂ  પાડે અને સƨ થાં ઓ વચ્ ચે ƨ પધાર્ ઊભી કરે તવાે  ઉચ્ ચ િશક્ષણનુ ં

િવƨ તારણ જવાબદારી વધારવામા ં મહત્ત્વનુ ં બની રહશેે. અલબĂ 

ભારતમા ંસƨ થાં ઓ વચ્ ચેની આવી ƨ પધાઓર્  આવƦ યક છે. પણ ભારત 

બહારની ƨ પધાનર્ ુ ં મહત્ત્વ Ȑ સખ્ યાં  કરતા ંગણવĂાનીુ  દિƧ ટૃ એ વધ ુ

મહત્ત્વનુ ં છે તને ુ ંમƣ યૂ  ઓĠ ંઆંકવુ ંજોઇએ નિહ. આ માટે ભારતમા ં

િવદશીે  સƨ થાં ઓના પર્વશે માટે તમજે  િવદશમાે  ંભારતીય સƨ થાં ઓની 

વિćૃ  માટનીે  યોગ્ ય નીિતઓ ધડવી જોઇએ. આવી નીિતઓમા ં એ 

સિનિĔતુ  કરવુ ં જોઇએ કે ભારતમા ં આવવા માટે સારી સƨ થાં ઓને 

પર્ોત્ સાહન મળે અને ઉતરતા ં ધોરણની સƨ થાં ઓ માટે િશક્ષા થવી 



જોઇએ. હાલની ƥ યવƨ થા આ બાબતનો િવરોધ કરે છે. ઉતરતા ં

ધોરણવાળી ƥયિક્તઓ દોડીને ધસીૂ  જાય છે જ્યારે મહત્ત્વની 

યિનવિસર્ટીઓુ  દરૂ  રહ ે છે કારણ કે તે પોતાની ƨ વાયતતા માટે વધ ુ

ધ્ યાન રાખે છે અને પોતાના માટે સીમા િચĚો ƨ થાપવા માગે છે. આમ 

છતા ં ન્ યાયી ƥ યવહાર સિનિĔતુ  કરવો જોઇએ અને દશમાનીે ં  

યિનવિસર્ટીઓનુ ે લાગ ુપડતા િનયમો િવદશનીે  સƨ થાં ઓને પણ લાગ ુ

પાડવા જોઇએ. સાથે સાથે નીિતઓથી શૈક્ષિણક ઉત્ કૃƧ ટતા માટનીે  

તમનીે  શોધ માટે ƨ પધાનીર્  તક તરીકે પણ વપારનીે  તક તરીકે નિહ એ 

રીતે િવદશોમાે  ંકમ્ પે સ ઊભા કરવા માટે ભારતીય સƨ થાં ઓને પર્ોત્ સાહન 

મળવુ ં જોઇએ અને તમને ે હતોત્ સાહ કરવી જોઇએ નિહ. અલબĂ 

િવદશમાને ં ં ુ િવƨ તરણ હાલની કે ભિવƧ યની દશનીે  ƥ યવƨ થાના ભોગે 

નિહ હોવુ ંજોઇએ.  

અિધકિતૃ  : 



         અત્ યાર સધીુ  સરકારી િનયામકોની સĂાઓ વધારીને જવાબદારી 

ઊભી કરવાનો આપણે પર્યાસ કયҴ છે. છતા ંઉચ્ ચ િશક્ષણની ગણવĂાુ  

સધારવાુ  માટે તણે ે ધણુ ં જ ઓĠ ં કયુર્ં છે. દાખલા તરીકે નશનલે  

એકર્ડીટશને ે  એન્ ડ એસસમન્ ટે ે  કાઉિન્ સલનો િવચાર કરો. આ પર્થામા ં

તર્ણ લક્ષણો છે Ȑ તનીે  િવĖસનીયતામા ંઠીક ઠીક ધટાડો કરે છે. પહલેુ ં

તે એક સƨ થાં  NAAC ને અિધકિતૃ  અંગે મોનોપોલીની સĂા આપે છે. 

બીજુ,ં NAAC ને પોતાને બધી સƨ થાં ઓનુ ંમƣ યાૂ કંન કરવાની ક્ષમતા 

નથી. તણે ે અત્ યાર સધીમાુ  ંકલુ  સખ્ યાં ના દશ ટકાનુ ંમƣ યાૂ કંન કયુર્ં છે. 

તર્ીજુ ં NAAC ની પćિત ધણીજ િવવકાિધકારવાળીે  છે. રાજ્યે ઊભી 

કરલીે  એક જ સƨ થાં ને મોનોપોલી સĂા આપવાના બદલે ઉચ્ ચ િશક્ષણ 

માટને ુ ં ƨ વતતંર્ િનયમત તતર્નં ે મƣ યાૂ કંન કરવા માટે ધણીબધી જાહરે 

અને ખાનગી અિધકતૃ  સƨ થાં ઓને લાઇસન્ સ આપવાની સĂા આપી 

શકાય. આમ કરવામા ંિનયામક તમનાે  માટનાે  ંધોરણો િનયત કરી શકે. 

આની સાથે તમનીે  અિધકિતનાૃ  ંસાધનો અને કક્ષા સિહત બધી શૈક્ષિણક 

સƨ થાં ઓને માટે કડક માિહતી આપવાના ંધોરણો આપવાના ંહશે. ખાસ 



કરીને ખાનગી ક્ષતર્માે  ંઉચ્ ચ િશક્ષણમાનીં  ઝડપી પર્ગિત થવાના કારણે 

િવĖસપાતર્ અિધકિતૃ  પર્િકર્યામાથીં  િવĖાસનીય માિહતીથી િવČાથીર્ઓ 

અને વાલીઓને સસજ્જુ  કરવાની તી̑ જĮર ઊભી થઇ છે. આ પર્થામા ં

ઉચ્ ચ િશક્ષણ પર્થામા ં ƨ વિનયતર્ણનીં  સƨ થાં ઓ ઊભી કરીને તમજે  

િવĖƨ તરની અિધકતૃ  પćિતમાથીં  માન્ યતા મળવવાનીે  ġટ સાથે પિતર્ૂ  

કરી શકાય. 

 

આંતિરક પćિત : 

મોટા ભાગની યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં મખ્ યુ  લાભાથીર્ઓ, િવČાથીર્ઓ 

જવાબદારી માટનીે  કોઇ ƥ યવƨ થાનો ઓછામા ં ઓછો ભાગ બને છે 

દખીતીરીતે ે, િવČાથીર્નુ ંમƣ યાૂ કંન કાળજીપવકૂ ર્  ઉપયોગમા ંલવે ુ ંજોઇએ. 

તો પણ, તઓે  જવાબદારીના ંમળભતૂ ૂ  પગલાનોં  ભાગ બની શકે છે. Ȑ 

સમયપતર્કમા ંિનયત કરલે  વગҴને રાખવામા ંઆવતા હોય તે ઓછામા ં

ઓĠ ંપર્ƨ થાિપત તો કરે છે, પણ તે પરતૂ ુ ંનથી. િશક્ષક Ďારા િશક્ષકના 

સમોવિડયાના મƣ યાૂ કંનની આપણને Ȑટલી જĮર છે તટલીે  િવČાથીર્ઓ 



Ďારા અભ્ યાસકર્મ અને િશક્ષકોના મƣ યાૂ કંનની જĮર છે. આવી આંતિરક 

મƣ યાૂ કંન પર્થા અધ્ યાપન-િશક્ષણ પર્િકર્યામાનીં  જવાબદારીને મજબતૂ 

બનાવશે. આ બાબતને યિનવિસર્ટીુ  પર્થાના ં બીજાં પાસામાનીં  

જવાબદારી માટે સƨ થાં કીય ƥ યવƨ થાની સાથે જોડવી જોઇએ. 

માિહતી : 

 લગભગ બધજે  જાહરે ક્ષતર્માનીે ં  માિહતી જવાબદારીનુ ંઅગત્ યનુ ં

સાધન છે. ઉચ્ ચ િશક્ષણ તમાે  ંઅપવાદ ન હોવો જોઇએ. ઉચ્ ચ િશક્ષણ 

આપતી યિનવિસર્ટીઓુ  અને સƨ થાં ઓ માટે માિહતીના ં ધોરણો હોવા ં

જોઇએ. તમણે ે લોકોની જાણ માટે તમનીે  નાણાકીય િƨ થિત, ભૌિતક 

સપિĂં , અિધકિતનાૃ  ં ધોરણો, પર્વશનાે  ંધોરણો, અધ્ યાપકોની િƨ થિત, 

શૈક્ષિણક અભ્ યાસકર્મ વગરે ેને લગતી મળૂ માિહતી આપવી જોઇએ. 

આનાથી િવČાથીર્ઓ અને વાલીઓને યોગ્ ય પસદગીં  કરવામા ંમદદ 

થશે. વધ ુમાિહતીથી સસજ્જુ  ƨ પધાર્ સાથનીે  માિહતીથી જવાબદારીની 

ખામીને દરૂ  કરી શકાશે. 

પર્ોત્ સાહનો : 



 જો આપણે કામગીરી નિહ કરવા માટે િશક્ષા ન કરી શકીએ તો 

પણ કામગીરી કરવા માટે પરƨ કાુ ર આપવાનુ ંદાખલ કરવાની જĮર છે. 

અલબĂ આપણે એ વાત ƨ વીકારવી જોઇએ કે યિનવિસર્ટીઓુ  સરકારી 

અને કોપҴરટે  માળખામાનાં  કર્િમક િવĖથી જદીુ  છે. પર્ોત્ સાહનની જાળ 

ધણી જ સǛ મૂ  છે. તમે  છતા ં પર્િતભા ધરાવતા અધ્ યાપક સભ્ યોને 

આકષવાર્  અને તમને ે ટકાવી રાખવા માટનાે  સાધન તરીકે 

યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં અને તમનીે  વચ્ ચે પગારના તફાવતનો િવચાર 

કરવાનો સમય થઇ ગયો છે. એક જ યિનવિસર્ટીમાનાુ ં  િશક્ષકોમા ં

પગારનો તફાવત કટલાકે  િવભાગોમાનાં  િશક્ષકો માટને ુ ં તક ખચર્ 

દશાવતોર્  હોવો જોઇએ. આ બાબત, બજારમાનં ં ુવળતર બીજા િવષયો 

કરતા ં વધ ુ હોય ત્ યા ં કટલીકે  િવČાશાખાઓમા ં પર્િતભાને ટકાવી 

રાખવામા ં મદદĮપ થશે. પગારનો આ તફાવત કટલીકે  

િવČાશાખાઓમા ં ઉત્ કૃƧ ટતાના ં કન્ દર્ોે  બનાવવામા ં કટલીકે  

યિનવિસર્ટીઓનુ ે મદદ કરી શકે છે. તનીે  સાથે એ પણ ધ્ યાનમા ં

રાખવાની જĮર છે કે સમાજ િવìાન અને માનવિવČાઓ Ȑવા સારા 



ઉદાર િશક્ષણ માટે Ȑ જĮરી હોય અને બજારમા ંસારંુ વળતર ન મળતુ ં

હોય તવાે  બિનયાદીુ  િવભાગો માટે આવƦયક િવČા શાખાઓને િશક્ષકો 

અને િવČાથીર્ઓ આકષવાર્  માટે યોગ્ ય પર્ોત્ સાહનો આપવામા ંઆવે છે. 

યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંઅને તમનીે  વચ્ ચેના પગારનો આવો તફાવત મોટો 

ન હોય એ રીતે અસરકારક હોવોજોઇએ. ખરખરે , િવČાશાખાના સભ્ યો 

વચ્ ચે પગારના તફાવત માટે અિધકતમ પર્માણ નક્કી કરવા માટે 

સબળ કારણ હોવુ ંજોઇએ. Ȑથી અધ્ યાપકના પદના અિƨ તત્ વ સામે 

જોખમ ઊભુ ં ન થાય. દખીતીરીતે ે, યિનવિસર્ટીઓએુ  બીજા ƨ થળોના 

પગાર સાથે ƨ પધાર્ નિહ કરવી જોઇએ પણ Ȑઓ કામગીરી બજાવે 

તમને ે માટે કટલાકે  પર્ીિતયમ સાથે બધાજ માટે વાજબી લધતમુ  ધોરણ 

આપવાનો પર્યાસ કરવો જોઇએ. આવાસ, અધ્ યાપન અને સશોધનં  

માટનીે  સારી સિવધાઓુ  અને સƨ થાં ની પર્ાથિમક જવાબદારીઓની 

િવરોધી ન હોય ત્ યા ંસધીુ  િબનશૈક્ષિણક ƥ યાવસાિયક પર્વિĂઓૃ  માટે 

કટલીકે  ġટ Ȑવા ંબીજાં પર્ોત્ સાહનોનો િવચાર કરવાનુ ંપણ આવƦયક 

છે.  



તફાવત : 

 આપણે એ વાત અવƦ ય ƨ વીકારવી રહી કે ઉચ્ ચ િશક્ષણની કોઇ 

પણ પર્થામા ંિવિવધતા અને અનકતાે  હોવાની. તથીે  ભારત Ȑવા મોટા 

દશમાે  ંબધાને લાગ ુપડતો એક જ િસćાતં આપણે અપનાવી ન શકીએ. 

આપણે િવિવધતાને ખીલવા દેવી જોઇએ. આના ંધણા ંપાસા ંહોઇ શકે 

છે. અભ્ યાસકર્મ િવિશƧ ટ જાણકારી, સƨ થાં ગત રચના, િવČાથીર્ઓની 

રચના વગરે ે. આજ પર્માણે જદાપણુ ુ ંકદરતીુ  નિહ પણ અિનવાયર્ છે. 

આપણે તને ે ƨ વીકારવા માગતા ન હોય તમે  છતા ં તે એક હકીકત છે. 

િવČાથીર્ઓ અને વાલીઓની ખાસ પસદગીં  હોય છે. પર્ાપ્ ત માિહતી 

પરથી રચલાે  પોતાના ખ્ યાલોના આધારે શક્ય ગિભર્ત કર્મ હોય છે. 

આપણા અનકતાનાે  ખ્ યાલે આવી િવિવધતા અને જદાપણાનીુ  ઉપક્ષાે  

કરીને તનાથીે  દરૂ  ભાગવાના બદલે તનોે  ƨ વીકાર કરવો જોઇએ.  તે 

િવĖમા ંદરકે  ઉચ્ ચ િશક્ષણની પર્થાનુ ંઆગવુ ંલક્ષણ છે. ઉચ્ ચ િશક્ષણ 

માટે ઉત્ કૃƧ ટતાની શોધ અંગે છે. ઓછામા ં ઓĠ ં થોડાક અંશે તો 

િવિશƧ ટતા માટે છે. Ȑ સƨ થાં ઓ ચિઢયાતી છે તે સરરાશથીે  આગળ 



વધીને મહત્ત્વના ં િશખરે પહҭચે છે. તે બીજાએ અનસરવાનાુ  આદશҴ 

અને નમનાૂ  છે. Ȑ સƨ થાં ઓ આવા આદશર્ બને છે તે બીજી પસદગીનીં  

સƨ થાં ઓના સલાહકાર અને માગદશકર્ ર્  બની શકે છે.  

૬. રાƧ ટર્ીય યિનવસીર્ટીઓુ  : 

 આપણે યવાનોનીુ  ઝડપથી વધતી જતી વƨ તી માટે એકદરં  

પર્વશનાે  પર્માણમા ં હરણફાળ ભરવા માટે ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ં માતબર 

અિધક ક્ષમતા ઊભી કરવાની જĮર છે. આપણા હાલના િશક્ષણના 

માળખાનુ ં કવળે  િવƨ તરણ કરીને આમ કરવાનુ ંજĮરી છે. આમછતા ં

ઉચ્ ચ િશક્ષણની ગણવĂાુ  અને ધોરણોની આપણી સમજમા ંમળભતૂ ૂ  

માળખાગત ફરફારે  હાલના સƨ થાં કીય અને િનયમનકારી માળખાથી 

મકતપણુ  ે કામ કરે તવીે  સપણં ૂ ર્ નવી સƨ થાં ઓ ઊભી કરવાનુ ંજĮરી 

બનાવે છે. સવҴĂમ કક્ષાનુ ં િશક્ષણ આપે તવીે  પ૦ Ȑટલી રાƧ ટર્ીય 

યિુનવસીર્ટીઓ ઊભી કરવાની અમે ભલામણ કરીએ છીએ. દશનાે  

બાકીના ભાગ માટનાે  અનકરણુ  કરવાના નમનાઓૂ  માટે આ 



યિનવિસર્ટીઓુ  ƨ નાતક પહલાે  ં અને ƨ નાતક પછીની કક્ષાએ માનવ 

િવČાઓ, મળભતૂ ૂ  િવìાનો, વાિણજ્ય અને ƥ યવસાયી િવષયો સિહત 

સખ્ યાં બધં િવČાશાખાઓમા ં િવČાથીર્ઓને તાલીમ આપશે. પ૦ની 

સખ્ યાં  લાબાં  સમયના ઉĆશે  માટે છે. હાલમા ં આવતા ં ૩ વષҴમા ં

ઓછામા ંઓછી આવી ૧૦ યિનવિસર્ટીઓુ  શĮ કરવાની જĮર છે. રાƧ ટર્ીય 

યિનવિસર્ટીઓુ  બધીજ નવી યિનવિસર્ટીઓુ  હોવાની  જĮર નથી એ 

નҭધપાતર્ બાબત છે. આદશર્ નમનાૂ  તરીકે કામ કરવા માટે પસદગીનાં  ં

કડક ધોરણોના આધારે હાલની કટલીકે  યિનવિસર્ટીઓનુ ે રાƧ ટર્ીય 

યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં ફરવીે  શકાય. અમે ƨ વીકારીએ છીએ કે આ 

યિનવિસર્ટીઓુ  ƨ થાપવા માટે પરતીૂ  સખ્ યાં મા ંિવČાશાખાના અધ્ યાપકો 

ન મળે તો માનવ સાધનોની ખચેં  વતાશર્ ે. પણ શૈક્ષિણક ઉત્ કૃƧ ટતાના ં

આવા ંકન્ દર્ોે  માટે ભારતમા ંબીજા ƥ યવસાય પસદં કરે કે ભારત બહાર 

શૈક્ષિણક ƥ યવસાયો પસદં કરે તવીે  ƥ યિક્તઓમાથીં  પર્િતભાશીલ 

ƥ યિક્તઓને આકષવાનર્ ુ ંશક્ય બનવુ ંજોઇએ. રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓુ  બે 

રીતે ƨ થાપી શકાય. સરકાર Ďારા કે સમાજ, સખાવતી ટર્ƨ ટ કે કપનીં  



અિધિનયમ હઠળે  કલમ રપ હઠળે  Ȑ ƨ થાપતા ંહોય તે ખાનગી પરƨ કુ ૃત 

કરતી સƨ થાં  Ďારા. સરકારી નાણા ં િવĖભરની યિનવિસર્ટીઓનોુ  

અંગભતૂ ભાગ હોઇ મોટા ભાગની નવી યિનવિસર્ટીઓનુ ે સરકારની 

માતબર પર્ારિભકં  નાણાકીય સહાયની જĮર પડશે. આ ધણા ƨ વĮપે 

હોઇ શકે છે. દરકે  યિનવિસર્ટીનુ ે તનીે  જગ્ યાની જĮિરયાત ઉપરાતં 

સરકારની જમીનની ઠીક ઠીક ફાળવણી થવી જોઇએ. વધારાની જમીન 

આવક ઊભી કરવાનુ ંતે પછીથી સાધન બની શકશે, યિનવિસર્ટીનુ ુ ંકદ 

વધવાના કારણે સમય જતા ંતનીે  િકંમત વધશે. ખાનગી રીતે રચાયલે  

સખાવતી ટર્ƨ ટ માટે મોટી દણગીને ે પર્ોત્ સાહન આપવા માટે આવક 

વરાનાે  હાલના કાયદામા ંઅપવાદ કરવાની જĮર પડે છે. ખાસ કરીને 

કોઇ િનિĔત સમયે આવકના ઉપયોગ અંગે કોઇ િનયતર્ણં  ન હોવુ ં

જોઇએ અને ટર્ƨ ટોને પોતાની પસદગીનાં  ંનાણાકીય સાધનોમા ંપોતાના ં

નાણા ં રોકવાની ġટ આપવી જોઇએ અને મડીĮપૂ  િમલકતના 

વચાણમાથીે ં  થતી બધી આવકને કિપટલે  ગઇને  ટકસમાથીે ં  માફી 

આપવી જોઇએ. આ યિનવસીર્ટીઓનુ ે જĮર પડય ે ખાનગી નાણા 



ƥ યવƨ થાપકોને નોકરીએ રાખીને પોતાની પસદગીનાં  ં નાણાકીય 

સાધનોમા ં મડીૂ  રોકાણ કરવાની ƨ વાયĂતા હશે. પર્યોગશાળાઓ, 

ગર્થાલયોં , વગર્ ખડોં  અને બીજી સિવધાઓુ  Ȑવી ભૌિતક િમલકતના 

ઇƧ ટતમ ƥ યવƨ થાપન માટે યોગ્ ય ƥ યવƨ થાને અમલી બનાવવાની 

જĮર છે. છવટે ે આ યિનવિસર્ટીઓનુ ે ઉČોગ, સહયોગ, દિરયાપારની 

કામગીરી તમજે  યિનવિસર્ટીનીુ  સગવડોનો અને િવČાથીર્ઓના 

નટવકનોે ર્  વપરીે  ધોરણે ઉપયોગ Ȑવા ં નાણા ંઊભા ં કરવાના ં બીજાં 

સાધનોનો ઉપયોગ કરવા તથા િવČાથીર્ઓની ફીનુ ં ધોરણ નકકી 

કરવાની ƨ વાયĂતા હશે. 

 અમે સચવીએૂ  છીએ તે રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓુ  અિખલ ભારતીય 

ધોરણે િવČાથીર્ઓને પર્વશે  આપશે. તઓે  આમ જĮિરયાતના આધારનો 

િસćાતં અપનાવશે અને એ રીતે અરજદારની નાણા ંચકવવાનીૂ   શિક્ત 

કે અશિક્તના યિનવિસર્ટીએુ  કરલે  િનણયનર્ ે અસર કરશે નિહ. વધમાુ  ં

એક વખત પર્વશે  અપાયા પછી યિનવિસર્ટીએુ  ધ્ યાન રાખવુ ંજોઇએ કે 

નાણાકીય ખચનાેં  કારણે કોઇ િવČાથીર્ને પોતાની જગ્ યા જતી કરવી ન 



પડે. આ માટે આિથર્ક રીતે વિચતં  િવČાથીર્ઓ માટે અસખ્ યં  

િશƧ યવિĂઓૃ , ફી માફી, છાતર્વિĂઓૃ  અને પરƨ કાુ રોની જĮર પડશે. 

ƨ નાતક પહલાનીે ં  કક્ષાએ અરજદારની મૌિખક, ગણાત્ મુ ક અને 

િવƦલષતાત્ મે ક શિક્તનુ ંતટƨ થાતાથી માપ કાઢે તવીે  એક રાƧ ટર્ƥ યાપી 

કસોટી ƨ વતતંર્ પરીક્ષણ સƨ થાં  Ďારા લવામાે  ંઆવશે. પર્વશે વગર્ ૧રના ં

પિરણામો, રાƧ ટર્કક્ષાની કસોટીની સખ્ યાં , િલિખત કાયર્ અને અંગત 

િનવદનોે  સિહત અરજીની સામગર્ી તમજે  ĮબĮ મલાકાતનાુ  સરવાળા 

ઉપર આધાિરત રહશેે. અનƨ નાુ તક કક્ષાએ પર્વશે , અરજદારના 

શૈક્ષિણક રકડે ર્, અરજીની સામગર્ી, ĮબĮ મલાકાતુ  અને શૈક્ષિણક કે 

ƥ યવસાયી નҭધો Ȑ સબિધતં ં  િવષયમા ં વધ ુ અભ્ યાસ માટનીે  તનીે  

અિભĮિચ દશાવતાર્  ંહોય તે બધાના આધારે કરાશે.  

 રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંપવૂર્ ƨ નાતકની િડગર્ીની મદતુ  ૩ વષનીર્  

રહશેે. Ȑથી ભારતમા ંબીȐ પવૂર્ ƨ નાતક અભ્ યાસકર્મોની મદતુ  સાથે 

મળમાે  ં રહ.ે પર્થમ વષેર્ િવČાથીર્ઓ બીજા વષમાર્  ં ખાસ િવષયોની 



પસદગીં  કરતા ં પહલાે  ં પાયાના િવƦલષણાત્ મે ક અને સાધનĮપ 

અભ્ યાસકર્મોનો અભ્ યાસ કરવાની તક રહશેે. તમને ે બીજા વષનાર્  અંતે 

સમિન્ વત પાચં વષનીર્  માƨ ટર િડગર્ી પરીૂ  કરવાનો િવકƣ પ રહશેે. જદાુ  

જદાુ  અભ્ યાસકર્મોમાથીં  મળવલે ે  કર્િડટનીે  જĮરી સખ્ યાં  પરીૂ  કરવાના 

આધારે િડગર્ી આપવામા ં આવશે. દરકે  િવČાથીર્ને તનીે  પસદગીનાં  

િવષયમાથીં  કેર્િડટની લધતમુ  સખ્ યાં  મળવવાનીે  રહશેે અને બીજી 

િવČાશાખાના િવષયમાથીં  બાકીના મળવવાનીે  ġટ રહશેે. તથીે  

શૈક્ષિણક વષર્  સમીƨ ટે ર આધાિરત રહશેે અને દરકે  અભ્ યાસકર્મના અંતે 

િવČાથીર્ઓનુ ંઆંતિરક મƣ યાૂ કંન કરાશે. એક રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીમાથીુ ં  

બીજીમા ં કર્િડટનીે  બદલી પણ શક્ય બનશે. પરપરાગયતં  શૈક્ષિણક 

િવČા શાખાઓમા,ં રોજગારલક્ષી ખાસ ક્ષતર્ોમાે  ં અને સવગર્ાહીર્  

ક્ષમતામા ંધણી િવિવધતાવાળા અભ્ યાસકર્મો આપવામા ંઆવશે. જદીુ  

જદીુ  િવČા શાખાઓમાનાં  ફરફારોે  અને તાȐતરની ધટનાઓથી 

માિહતગાર રહવાે  માટે દર વષેર્ પાઠયકર્મમા ંસધારોુ  કરાશે. લાગલગાટ 

બે વષҴ સધીુ  પોતાના પાઠયકર્મોને અČતન નિહ કરનાર િવભાગોનુ ં



કારણ માગવામા ંઆવશે. િવČાથીર્ઓને ખાનગી કપનીઓમાં  ં કે અમકુ 

સખ્ યાં ની કર્િડટનાે  બદલે સશોધનં  ƨ વીકારવાનો િવકƣ પ અપાશે.  

 રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓમાુ  ં િવČાશાખાની ઉત્ પાદકતા માટે 

િનમણકોૂ  અને પર્ોત્ સાહનોની યોગ્ ય ƥ યવƨ થા જĮરી છે. રાƧ ટર્ીય 

યિનવિસર્ટીઓુ  વચ્ ચે અને િવષયો વચ્ ચે પણ પગારની િભન્ નતાને 

અવકાશ રહશેે. િવČાશાખાની તાલીમ સશોધનં  ઉત્ પાદન અને િવČાથીર્ 

મƣ યાૂ કંનની સામિયક સમીક્ષાના આધાર રહશેે. સૌથી વધ ુ િસિćવાળા 

િવČાશાખાના સભ્ યોને પવૂર્ ƨ નાતકના અભ્ યાસકર્મોમા ંશીખવવા માટે 

પર્ોત્ સાિહત કરાશે. કારિકદ� વિćનીૃ  કોઇ જ યોજનાઓ રહશેે નિહ અને 

દરકે  કક્ષાએ િનમણકૂ ખƣ લીુ  ƨ પધાથીર્  થશે. િવČાશાખાની જગ્ યાની કલુ  

સખ્ યાં  િનિદર્Ƨ ટ થઇ શકશે પણ િવČાશાખામા ં િનમણકોૂ  કરવામા ંઆવે 

તે કક્ષા પસદં કરવાની સપણં ૂ ર્ ġટ રહશેે Ȑથી કૌશƣય ધરાવતા 

િવČાશાખાના સભ્ યો માટે કારિકદ�ના માગҴ પર જગ્ યાની સખ્ યાં ના 

કારણે િનયતર્ણં  નિહ આવે. રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓમાુ  ંગણવĂાુ  જાળવી 



રાખવા માટે બરોબિરયા સમીક્ષા (ટીચર િરƥ ય)ૂ સિહત િશક્ષકોની 

કામગીરી અને પર્ગિત પર દખરખે ે  રાખવા માટે અને મƣ યાૂ કંન કરવા 

માટનીે  ƥયવƨથા હોવી જોઇએ. આ મƣ યાૂ કંનો માટનીે  કાયપćિતઓર્  

અને પિરણામે ખƣ લાુ  ંઅને પારદશકર્  રહશેે.  

 આ યિનવિસર્ટીઓનાુ  ં સશોધનનાં  ં પિરણામો િવìાન અને 

ટકનોલોજીમાે  ં ભારતના સામાિજક આિથર્ક િવકાસ અને પર્ગિતમાનંો 

મખ્ યુ  ફાળો હશે. િશક્ષણ અને સશોધનં , યિનવિસર્ટીઓુ  અને ઉČોગ અને 

યિનવિસર્ટીઓુ  અને સશોધનં  પર્યોગ શાળાઓ વચ્ ચે મજબતૂ જોડાણ 

રચવામા ંઆવશે.  

રાƧ ટર્ીય યિનવિસર્ટીઓુ  િવભાગ આધાિરત રહશેે અને તને ે સલગ્ નં  

કોઇ કોલજોે  હશે નિહ. દરકે  િવભાગ પવૂર્ ƨ નાતક અને અનƨ નાુ તક 

અભ્ યાસકર્મો ચલાવશે. શક્ય હોય ત્ યા ં િબનશૈક્ષિણક કાયҴનુ ં આઉટ 

સોિસર્ગ લધĂમુ  ગણોĂરુ  િબનશૈક્ષિણક અને શૈક્ષિણક ƨ ટાફ વચ્ ચે 

રાખવામા ં આવશે. દરકે  યિનવિસર્ટીએુ  િવČાશાખા, કમચારીઓર્ , 



િવČાથીર્ઓ અને લોકોની ફિરયાદોના િનવારણ માટે એક આંતિરક 

લોકપાલ (એમ્ બડુઝમને )ની િનમણકૂ કરવી જોઇશે. શક્ય હોય ત્ યા ં

વહીવટી પર્િકર્યાઓ સયોિજતુ  કરવી જોઇએ અને તને ે માિહતી અને 

સચારં  ટકનોલોજીનોે  ઉપયોગ કરીને પારદશકર્  અને જવાબદાર 

બનાવવી જોઇએ.  

૭. પર્વશે : 

 િશક્ષણ એ સામાિજક તકો ઊભી કરીને પર્વશે માટનીે  આવƦ યક 

ƥ યવƨ થા છે. તથીે  વધમાુ  ંતે જĮરી છે કે નાણાકીય મƦ કુ ેલીઓને કારણે 

કોઇ િવČાથીર્ને ઉચ્ ચ િશક્ષણ લવાનીે  તકથી વિચતં  કરાવો ન જોઇએ. 

આિથર્ક રીતે અને ઐિતહાિસક રીતે, સામાિજક રીતે અƣ પ અિધકાર 

ભોગવતા િવČાથીર્ માટે િશક્ષણમા ંપર્વશે ઠીક ઠીક વધ ુ રીતે મળવો 

જોઇએ. 

 ઉચ્ ચ િશક્ષણ આડનાે  આિથર્ક અવરોધો ઉચ્ ચ િશક્ષણ જગતમા ં

પર્વશવાે  ઇચ્ છતા બધા િવČાથીર્ઓ માટે નાણાકીય સધ્ ધરતા આપીને 



દરૂ  કરવા જોઇએ. બે ƥ યહૂરચનાથી આમ થઇ શકે છે. એક તો માતર્ 

જĮિરયાત આધાિરત પર્વશનીે  નીિત અપનાવવાની છે. આ બાબત, 

િવČાથીર્ને પર્વશે આપવો કે નિહ તે નકકી કરતી વખતે નાણાકીય 

પિરબળ ધ્ યાનમા ંલવાને ુ ંશૈક્ષિણક સƨ થાં ઓ માટે ગરકાયદે ે બનાવશે. 

આ હતે ુ િસć કરવા માટે દરકે  સƨ થાં  અસખ્ યં  સાધનોનો ઉપયોગ કરી 

શકે છે. િશƧ યવિĂઓૃ  કે કર્ોસ સબિસડીઓ. આ ઉપરાતં શૈક્ષિણક 

સƨ થાં ઓ, તે સƨ થાં ના પરપરાૂ ે ૂ  િશક્ષણ ખચર્ માટનાે  ં નાણા ં આપવા 

તૈયાર હોય તવીે  ઓછામા ંઓછી બે બકોેં , Ȑ પર્વશનીે  હકીકત િસવાય 

કોઇ જ બાયધરીં  િસવાય આપશે, તવીે  જોગવાઇને અધીન રહીને 

પોતાની પસદગીનીં  ફી નકકી કરશે. િશક્ષણના ખચમાર્  ંએકલી ફી જ 

નિહ પણ હોƨ ટેલ અને ભોજન શાળાની ફી તથા અભ્ યાસકર્મ સાથે 

સકળાયલં ે  કોઇ બીજા ખચર્ સિહત ƥયાજબી િનવાર્હ ખચનોર્  સમાવશે 

થશે. વાિણિજ્યક બકોેં  આિથર્ક રીતે વિચતં  િવČાથીર્ઓને, ખાસ કરીને 

િબન-ƥ યાવસાિયક અભ્ યાસક્મમોમા,ં નાણા ં આપતા ં ખચકાતી હોઇ 

આપણને આિથર્ક રીતે અƣ પ અિધકાર ભોગવતા િવČાથીર્ઓ અને 



ઐિતહાિસક રીતે, સામાિજક રીતે વિચતં  જથોનાૂ  િવČાથીર્ઓ ખાસ 

કરીને ગર્ામીણ અને પછાત વગનાર્  િવČાથીર્ને લǛ યમા ંરાખીને ઠીક ઠીક 

નાણાવાળીં  અને ƥ યાપક રાƧ ટર્ીય િશƧ યવિĂનીૃ  યોજનાની જĮર છે. આ 

દરખાƨ તની સફળતા ઉદાર સરકારી સહાય ઉપર આધાર રાખે છે. 

દાખલા તરીકે સરકારે આવા િવČાથીર્ઓ માટે આશરે ૧,૦૦,૦૦૦ 

િશƧ યવિĂઓૃ  સલભુ  કરવા માટનોે  પર્યત્ ન કરવો જોઇએ. આ 

િશƧ યવિĂઓૃ  એવી કક્ષાએ નક્કી કરવી જોઇએ કે જ્યા ં િવČાથીર્ઓને 

પોતાની પસદગીનીં  કોઇપણ સƨ થાં મા ંજવાની ġટ હોય.  

સીમાતં અને વિચતં  જથોનોૂ  સમાવશે થાય એ રીતે હકારાત્મક 

પગલાનં ં ુવધ ુઅનકળુ ૂ  Įપ અપનાવવાની આપણે જĮર છે. આરક્ષણ 

જĮરી છે. પણ તે હકારાત્ મક પગલાનો એક ભાગ અને એક ƨ વĮપ છે. 

શૈક્ષિણક િસિćઓમાનીં  િવસગિતઓં  જાિત અને સામાિજક જથોૂ  સાથે 

સબધં ં  ધરાવે છે. પણ આવક, િલંગ, પર્દશે  અને િનવાસ ƨ થાન Ȑવા ં
બીજાં પિરબળો સાથે પણ ગાઢ રીતે જોડાયલે  છે. વધમાુ ,ં 

ગણવĂાવાળાુ  ઉચ્ ચ િશક્ષણની પર્ાિપ્ ત, અમકુ પર્કારની શાળાના 
િવČાથીર્ઓ પરતીૂ  મયાિદતર્  હોય છે. તથીે  શૈક્ષિણક તકોથી વિચતં  રહી 
જવાની બાબત બહ ુઆયામી પર્ĕ છે અને િવČાથીર્ઓ Ďારા વિચતં  રહી 



જવાની જદીુ  જદીુ  કક્ષાઓ પર્ત્ યે ધ્ યાન આપવાની જĮર છે. અથપણર્ ર્ૂ  

અને ƥ યાપક માળખુ ંહજી પણ ચાલ ુરહતાે  તફાવતના બહ ુઆયામો 
માટે જવાબદાર છે. વિચતતાનોં  આવો સિચકાકૂ ં  િવČાથીર્ઓને માટે 

ભારે આંક આપે છે અને એકિતર્ત આંક િવČાથીર્ઓની શાળાના આંકમા ં
પિતર્ૂ  કરવા માટે વાપરી શકાય છે. વિચતતાનાં  સિચકાકમાથીૂ ં ં  આંક 

ઉમયાે ર્ પછી બધા િવČાથીર્ઓ પર્વશે  માટે ƨ પધાર્ કરી શકે છે. 

 સચકોૂ  પćિત અસરકારક કામ કરે તે માટે સરળતાથી નક્કી 
કરીને ચકાસવાની જĮર છે. ઉચ્ ચ િશક્ષણમા ંપર્વશે  માટે અરજી કરતી 
વખતે શાળા કક્ષાએ િવČાથીર્ને થતા જદાુ  જદાુ  પર્કારના ગરલાભોનોે  

તમાે  ંસમાવશે  કરવો જોઇએ. આ પર્થા જદાુ  જદાુ  ગરલાભોે  િવચારવા 
માટનોે  બવડોે  હતે ુપાર પાડશે અને સિનિĔતુ  કરશે કે Ȑણે બીજી રીતે 

બીજા લાભો મળƥયાે  હોય તવોે  અનામત કક્ષાનો િવČાથીર્ પર્વશે  વખતે 

ઊંચી અગર્તા મળવીે  શકે નિહ. 

 આવી સિચૂ  Ďારા માપવાના પછાતપણાના દાખલાĮપ સચકોૂ  

જાિત (પર્ાદિશકે  ફરફારે  ધ્ યાનમા ંરાખીને), ધમર્ અને િલંગ, કટબુ ુ ં  

િશક્ષણનો ઇિતહાસ, કટબનીુ ુ ં  આવક, સરકારી અને ખાનગી શાળાઓ 

અને જદાુ  ંજદાુ  ંƨથળોની શાળાઓ વચ્ ચેથી જદીુ  પડતી શાળાનો પર્કાર, 

િશક્ષણનુ ંમાધ્ યમ, શહરીે  અને ગર્ામીણ િવƨ તારો વચ્ ચે જદાુ  પડતા 
િનવાસનુ ંƨ થળ અને માળખાની સિચૂ  કે સામાિજક લાભોની પર્ાિપ્ ત અને 

ભૌિતક અસમથતાર્ ની સાથે િજƣ લાઓ જદાુ  પાડીને પર્ાદિશકે  વિચતતાં  

માટે જવાબદાર બાબતોને આવરી લતીે  સામાિજક પાĖભિમનોર્ ૂ  

સમાવશે કરી શકાશે. 


