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ƽেdয় pধানমntী, 

রাɲীয় jান আেয়ােগর pথম সভার aিভভাষেণ আপিন বেলিছেলন েয jােনর বহু গরুtুপূর্ণ েkেt িবষয় 
pেবেশর জনয্ aনূিদত পাঠয্ সামgীর ভূিমকা মহtপূর্ণ eবং eর ফেল িশkা েkেto kমাগত িশkার েবলায় 
সাধারণ মানেুষর aংশgহেণ আেরা aেনক সিুবধা হেব৷ eiজনয্i রাɲীয় jান আেয়াগ aনবুাদেক jােনর 
aর্থনীিতর েkেt eকটা িবেশষ মরয্াদা িদেয়েছ৷ 

আমরা িব˞াস কির েয িবিভn ধরেনর aনবুােদর েkেt (তা মানিবক aনবুাদ, েমিশন aনবুাদ aথবা 
তাত্kিণক aনবুাদ iতয্ািদ যাi েহাক) গণুগত o পিরমাণগত unিতর aেনক সেুযাগ রেয়েছ -- িবেশষ 
কের িবিভn বয্বহািরক েkেt (েযমন সািহিতয্ক, ৈবjািনক, pােয়ািগক, বয্বসািয়ক pভৃিত), যােত সারা 
েদেশ jােনর েkেt pেবশািধকার বাড়েত পাের৷ বর্তমােন aনবুােদর েয সব সিুবধা বা বয্বsা রেয়েছ 
েসগিুল আেদৗ যেথɳ নয় o সমােজ চািহদার তুলনায় খবু কম৷ তেথয্র aভােবর সেǩ জডু়েত হয় aনবুাদ 
কৃিতর সmাবয্ pেয়াগকর্তােদর মেধয্ পারsিরক েবাঝাপড়ার aভাব -- দiুেয় িমেল eiেkেt বয্বসািয়ক 
sের বয্র্থতা eেন েদয়৷ eছাড়া ভােলা মােনর aনবুাদ কর্ম িঠক িঠক ভােব মানেুষর কােছ েপৗঁছেতo পারেছ 
না -- যার ফেল না েকান আদর্শ মান ৈতির হেc, না ei েkেt েবসরকারী uেদয্াগ বা uত্সাহ েদখা 
যােc৷ aতeব eেkেt িকছু aংেশ সাধারণ মানেুষর তরেফ হsেkপ করা দরকার মেন হয় -- anতঃ 
িচরsায়ীভােব না হেলo eiসব েবসরকারী pয়ােস যােত সহায়ক িকছু পদেkপ েনoয়া যায় তার বয্বsা 
করাo আবশয্ক, যােত jােনর িবিভn েkেt pচুর পিরমােণ বািণিজয্ক িদক েথেকo ucমােনর aনবুাদ 
pকািশত হেত পাের৷ eরফেল pতয্k o পেরাkভােব েয জীিবকা বা uপার্জেনর সেুযাগ ৈতরী হেব তা eত 
েবশী হেব েয বহু িশিkত েবকার যবুক যবুতীেক ei েkেt কর্মসংsান েজাগাড় কের েদoয়া সmব হেব৷ 

eiসব তথয্ o আƽয় বাকয্গিুলর oপর িনর্ভর ক’ের aনবুােদর সেǩ জিড়ত বহু িবেশষj o সংsা 
pকাশক o pচারক সংগঠন pভৃিতেক িনেয় eকটা কারয্েগাɵী গ’েড় েতালা হয় ডঃ জয়তী েঘােষর েনতৃেt৷ 
তােদর মেধয্ রেয়েছ িবিভn সরকারী সংsা, eকােডিম, ভাষা িবেশষj, pকাশক, িশkক o aনবুােদর সেǩ 
সmিnত আেরা বহু মানষু৷ e ঁরা েবশ কেয়কবার কারয্শালার মাধয্েম আেলাচনার জনয্ িমিলত হেয়েছন৷ 

eiসব কারয্শালা o আেলাচনা সভার মাধয্েম েয বkবয্ পাoয়া যায় তার িভিtেত jান আেয়ােগর তরেফ 
আমরা eiসব সংsিত কেরিছ: 

1. েদেশ aনবুাদ-বয্বসােয় গিত o তীbতা আনার জনয্ যেথɳ uত্সাহ pদান করা দরকার৷ aনয্ানয্ েদেশর 
uদাহরণ িদেয় বলা যায় ভারেতর মতন েদেশ েযখােন বহুভাষা রেয়েছ eবং িবেদশী ভাষায় o িবেদশী ভাষা 
েথেক aনবুােদর eত সেুযাগ আেছ, েসখােন মেন হয় aনবুাদ কের্মর সেǩ জিড়ত কের pায় দiু েথেক পাঁচ 
লk েলােকর কর্মসংsান করা েযেত পাের৷ 

2. িবিভn ধরেনর aনবুােদর েkেt তেথয্র eকটা বহৃt ভাȉার ৈতির করা দরকার যার মেধয্ সব কিট 
pমখু ভারতীয় ভাষােক েনoয়া হেব eবং েয তথয্ kমাnেয় আেরা aনবুাদ pকাশনার সেǩ সেǩ েবেড় যােব 
eবং তার সজৃন o সmাদেন যেথɳ ধয্ান েদoয়া হেব৷ eকi সেǩ aনবুাদ িবষয়ক pিশkণ, িশkা-সামgী 
aনবুাদ সহািয়কা যntানষুǩগিুল o নতুন নতুন েযাজনা o সিুবধা -- েযমন aনবুােদর রাɲীয় পিǻকা 
pভৃিতর িদেকo নজর েদoয়া হেব৷ 

3. aনবুাদ িবষয়ক মিুdত o inারেনট-িনর্ভর pকাশন -- দiু িদেকi দিৃɳ েদoয়া দরকার৷ সমs 
ধরেনর aনবুাদ কের্মর -- িবেশষ কের তািttক o pােয়ািগক দiু িদক েথেকi o সমs ভাষাগিুলেক জিড়ত 
ক’ের aনবুাদ কের্মর eকটা িkয়ািরং হাuস ৈতির করা দরকার৷ 



4. aনবুাদ সংkাn নানান যntানষুǩ েযমন সমার্থ শbেকাষ, িdভাষী শbেকাষ eবং নানান সɂoয়য্ার -- 
eসবi সিৃɳ করা o eগিুলেক সচল রাখা ছাড়াo যntানবুােদর িদেক দিৃɳ েদoয়াo pেয়াজন যার মাধয্েম 
িবশাল সংখয্ক পােঠর ভাষাnরণ মু˲ ের্তর মেধয্ সামানয্ খরেচ সmব হেত পাের৷ 

5. aনবুাদকেদর জনয্ uc মােনর pিশkণ o িশkার বয্বsা করা৷ েয সমs uপােয় eটা করা সmব তার 
মেধয্ রেয়েছ alাবিধর pিশkণ, ভাষা-িশkণ েpাgােমর পাঠয্বsর aিভn aǩ রূেপ aনবুাদকেদর জনয্ 
pিশkেণর বয্বsা করা, গেবষণা কর্ম o িবিভn েpাgােম েফেলািশেপর সেুযাগ o গেবষণা িবষয়ক কাজকর্ম 
হােত েনoয়া যােত aনবুােদর িkয়াকলােপর পিরিধo বােড়৷ 

6. সমs sেরi (িবেশষ কের pাথিমক েথেক সািহতয্ চর্চা িবষয়ক) eবং িবেশষ কের িবjােন o 
সমাজিবjােন aনবুাদ িবদয্ািশkার সামgী ৈতরী করেত হেব৷ 

7. ucমােনর aনবুােদর সাহােযয্ দিkণ eিশয়ায় o iuেরােপর aনয্ানয্ েদেশ ভারতীয় ভাষা o 
সািহতয্গিুলর pচার o pসার করা৷ 

8. রাɲীয় sের eকিট aনবুােদর eকটা oেয়ব-িনর্ভর েপার্টাল ৈতির করা দরকার যােত aনবুাদ িবষয়ক 
সব ধরেনর তথয্ eক জায়গায় পাoয়া যােব৷ eরi মাধয্েম eকটা বার্তালােপর বেুলিটন েবার্ডo ৈতির করা 
যােব যােত সব ধরেনর pɬ o utর sান পােব৷ 

9. aনবুাদ িনেয় pিত বছর eকিট জাতীয় sের সেnলন করা েযখােন ei েkেtর নতুন কাজ কর্ম o 
আিবɱার িনেয় আলাপ আেলাচনা হেব, যােত িবেশষjেদর সেǩ সেǩ aনবুাদেকরা o ei বয্বসােয়র সেǩ 
জিড়ত সবাi uপিsত থাকেবন৷ 

10. বiেয়র udাটন, বi েমলা o নানান পরুsার eবং ছাtবিৃtর মাধয্েম eবং যgু aনবুাদ কর্ম o 
দীর্ঘকাল বয্াপী aনবুাদ কারয্ালয় আেয়াজন কের ei েkেt যাঁরা কাজ করেছন তঁােদর মতামত o 
aিভjতা যােত ভাগ ক’ের িনেত পােরন েসi বয্বsা করা৷ 

রাɲীয় jান আেয়াগ মেন কের েয eiসব uেdেশয্র যথাশীƤ সmব o যেতা সচুারভুােব সmব পূির্ত করেত 

েগেল ভারত সরকারেক রাɲীয় aনবুাদ িমশন-eর (NTM) sাপনা করেত হেব যােত eiসব কাজগিুল 
সɵুুভােব করা সmব নয়৷ রাɲীয় aনবুাদ িমƽেণর িবষেয় eকিট psাব eiসেǩ পাঠােনা হেলা৷ সংেkেপ 
বলেত েগেল, eন.িট.eম. হেব eমন eকিট সংsা, যা আকাের o পিরকাঠােমার িদক িদেয় হেব েছােটা eবং 
নমনীয় বা পিরবর্তনশীল, িকn যার যেথɳ আির্থক সংগিত থাকেব িনির্দɳ িবষয়গিুলেত কাজ করােনার 
জনয্ নানান সংsা o বয্িkেক pেয়াজনীয় আির্থক aনদুান েদoয়ার মতন৷ eটা eকটা শধুমুাt েকndীয় 
সংsা না হেয় sানীয় o রাজয্sেরর িবিভn সংsার সেǩ সংেযাগ সাধন কের িবেকিndতভােবo চািলত হেব৷ 
েযেহতু ভিবষয্েতর চািহদার তুলনায় িনকট ভিবষয্েতর pেয়াজেনর eকটা পার্থকয্ থাকেত পাের -- শধুমুাt 
aনবুাদ িবষয়ক কাজকের্মi নয় ei িবশাল েkেt িমশেনর তরেফ হsেkেপর ধরেনর িবষেয়o -- তাi 
রাɲীয় aনবুাদ িমশনেক eখনকার o আগামী িদেনর বয্বসািয়ক িsিত o সামািজক পিরিsিতর কথা মেন 
েরেখ খবু নমনীয়ভােব eেগােত হেব৷  
eটা আnাজ করা হেc েয eকাদশ পǹবর্ষীয় েযাজনার aǩ রূেপ eiসব গিতিবিধর কথা মাথায় েরেখ 250 
েকািট টাকার eকটা পিরকিlত বােজেটর মাথায় েরেখ (যার pায় 80 েকািট টাকা থাকেব সাংগঠিনক 
খরচ, ছাtবিৃt o সাnািনকী pভৃিতর জনয্ eবং 170 েকািট টাকা ধারয্ হেব aনয্ সমs খরেচর জনয্ যার 
মেধয্ থাকেব িবিভn সংsােক বা বয্িkেক িবেশষ িবেশষ aনবুাদ েযাজনার জনয্ আির্থক aনদুান েদoয়া) 
eকটা রাɲীয় aনবুাদ িমশেনর sাপনা করা হেব৷ eকাদশ পǹবাির্ষক েযাজনার aিভjতার oপর িনর্ভর 
কের পরবর্তী েযাজনার সমেয় িমশেনর জনয্ pেয়াজনীয় টাকা বরাd করা েযেত পাের৷ eছাড়া রাɲীয় 
aনবুাদ িমশেনর জনয্ eককালীন িকছু টাকা বরাd করা দরকার মূল কাঠােমা গেড় েতালার জনয্৷ 

েযাজনা আেয়াগেক ei মের্মর eকিট psাব পাঠােনা হেয়েছ eবং েমাটামিুট ভােব েযাজনা আেয়াগ ei 
psােবর সমর্থন কেরেছন তেব রাɲীয় aনবুাদ িমশেনর সাংগঠিনক রূপ o সংরচনার িবষেয় oঁরা িকছু 



মতামত িদেয়েছন৷ ei মতামতগিুলেকo িবsািরত psােবর anর্ভুk কের eকটা সংেশািধত psােবর রূপেরখা 
ৈতির করা হেয়েছ যা eখােন েদoয়া হেলা৷ aবশয্ যিদ ei psাবেক আেরা আনɵুািনকভােব eবং িবsততর ৃ
রূেপ eকাদশ েযাজনার anর্গত ক’ের আবশয্ক আির্থক বরােdর দািব করেত হয়, তাহেল eকিট িবেশষ 
কারয্েগাɵী ৈতরী করেত হেব যা িবিভn মntালয় o বর্তমােন কারয্রত নানান সংsার সেǩ বেস িবচার-
িবমর্শ করেব eবং psাবিটেক তীkতর বানােব৷ ei কারয্েগাɵীর সmািবত সদসয্েদর নাম ei psােবর 
সেǩi েদoয়া হেলা৷ 

aনবুাদ িkয়ার oপর ei িবেশষ ধয্ানেক সারা েদেশ iংেরিজ ভাষার িশkার েkেt েয pেবশািধকার 
বাড়ােনার কথা aনয্t বলা হেয়েছ তার সেǩ িমিলেয় েদখেত হেব৷ eরi সেǩ জিড়ত রেয়েছ 
িবদয্ালয়গিুলেত, িবেশষ কের pাথিমক sের, iংেরিজ িশkা শরু ুকরার বয্াপারিটo৷ jােনর িবিভn েkেt েয 
pেবশািধকার বাড়ােনার কথা বলা হেc, ei দিুট psাবi তারi দিুট িদক৷ রাɲীয় jান আেয়াগ ভাষা-
িবষয়ক েয সব সমসয্া রেয়েছ o iংরািজ িশkার েkেt pেবশািধকােরর েযসব বাধা রেয়েছ েস িবষেয় 
eকিট পথৃক িটpণী ৈতরী করা হেc৷  

 

ধনয্বাদােn eবং আnিরক aিভবাদন সহ, 

[sাkর]   

̄ সয্াম িপেtাদা 

aধয্k 

রাɲীয় jান আেয়াগ 
কিপ:  ̄ aর্জনু িসং, মানব সংসাধন িবকাশ মntী 

̄ মেnক িসং আলoুয়ািলয়া, uপাধয্k, েযাজনা আেয়াগ 



রাɲীয় jান আেয়াগ aনবুাদ o রাɲীয় aনবুাদ িমশেনর জনয্ েযসব িবেশষjেদর  
পরামর্শ িনেয়েছ তঁােদর সূচী 

1. ̄ েক.িপ.আর. নায়ার 

   েকাণার্ক pকাশন 
2. ̄ েকশব েদিসরাজ ু

   যgু সিচব  
   ucিশkা িবভাগ 
   মানব সংসাধন িবকাশ মntালয় 
3. ডঃ eম. ̄ধর 

   iংেরজী িবভাগ 
   হায়dাবাদ িব˞িবদয্ালয় 
4. pেফসর aেলাক ভাlা 

   iংেরজী িবভাগ 
   েসnাল iনিsিটuট aব iংিলশ en ফেরন লয্াগেুয়েজস 
5. ডঃ িড.eস. নবীন 

   নয্াশনাল বকু ƪাs 
6. pেফসর িজ. uমা মেহ˞র রাo 

   েসnার ফর epাiড িলংগiুিsk en ƪানেsশান sািডজ 
   কয্াls, হায়dাবাদ িব˞িবদয্ালয় 

7. pেফসর বনমালা িব˞নাথ 

   iংেরিজ িবভাগ 
   jানভারতী, 
   বয্াǩােলার িব˞িবদয্ালয় 
8. ডঃ নীিত বডoেয় 

   pেফসর aব জর্মন, 
   িডপার্টেমn aব ফেরন লয্াংগেুয়েজস 
   পণুা িব˞িবদয্ালয় 
9. pেফসর হরীশ িtেবদী 

   iংেরজী িবভাগ,  
   িদlী িব˞িবদয্ালয় 
10. pেফসর পɸুক ভǾাচারয্ 

   pেফসর aব কিmuটার সাin,  



   কিmuটার সাin o iিǻিনয়ািরং িবভাগ 
iিnয়ান iনিsিটuট aব েটকেনালিজ 

   মmুাi 

11. ̄ েবnী kিরয়ান 

    নয্াশনাল বকু ƪাs 
12. ̄মতী কািমনী মহােদবন 

   িপয়ারসন eডুেকশন iিnয়া 
13. ডঃ সজুাতা রায় 
   যgু িনেদশক 
   িহnী মাধয্ম pেয়াগ সিমিত 
   িদlী িব˞িবদয্ালয় 
14. ̄ aিভিজত দt 

   েgাবালাiেজশন িবেশষj, 
   আi.িব.eম. েgাবাল সাির্ভেসস iিnয়া pাঃ িলঃ 
15. ̄মতী গীতা ধর্মরাজন 

    কথা  
16. ̄মতী িমিন কৃɶান 

   akেফার্ড iuিনভাির্সিট েpস, েচnাi 
17. pেফসর uদয় নারায়ণ িসংহ 

    ভারতীয় ভাষা সংsান 
18. ̄মতী রািধকা েমনন 

    তুিলকা 
19. ডঃ eস.eন. oঝা 

    িব˞ভারতী কিmuটার েসnার, 
    শািnিনেকতন 
20. ̄ রবুীন িড’kুজ 

   নয্াশনাল বকু ƪাs 
21. pেফসর িবজয় kমার 

    aধয্k 
িস.eস.িট.িট. (কিমশন ফর সাiিnিফক en েটকিনকাল টাির্মনলিজ)  

22. ̄ eন.িভ. সতয্নারায়ণ 

    েচয়ারময্ান o ময্ােনিজং িডেরkর 



    iনফরময্ািটk (iিnয়া) িলিমেটড 
23. ডঃ শািলনী আর. আর্স 
    eিkিকuিটভ িডেরkর  
   আi.eস.আi.eম. -- inারনয্াশনাল sল aব iনফরেমশান ময্ােনজেমnু  
   মহীশূর িব˞িবদয্ালয় 
24. ডঃ সকৃুতা িপ. kমার  

25. ডঃ aপূরব্ানn 
26. ডঃ সǻয় শর্মা 
    iিতহাস িবভাগ 
    িদlী িব˞িবদয্ালয় 

27. aভয় দেুব 
   সmাদক 

   iংিলশ লয্াংগeুজ েpাgাম, েসnার ফর দয্ sািড aব েডেভলিপং েসাসাiিটজ  
28. রিব কাn 
    সmাদক, 

    দীবান-i-সরাi, 
    সরাi েpাgাম 
    েসnার ফর দয্ sািড aব েডেভলিপং েসাসাiিটজ 
29. aরিবn েমাহন 
   পূরব্ভূত সহেযাগী সmাদক 
   িহnsুান টাiমs 
30. ডঃ েহমn দরবারী 

    েসnার ফর েডেভলপেমn aব eডভাnড কিmuিটং 
31. মাহমদু ফারকুী 

    েসnার ফর দয্ sািড aব েডেভলিপং েসাসাiিটজ 
 

 

 


